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က  ျုံလတာ က က ျေးရ ာ 

ကဒျေးဒ ရဲမ  ျုံြို့နယ် 

 

 

ကက ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ ျုံျေးတ  ျေးတက်ကရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးစီ  က န်ျေး 

(၂၀၂ ၂-၂၀၂၆) 

 

 

ပပ ျုံစ ကရျေးဆ ဲသူ 

ကက ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ ျုံျေးကရျေးအဖ ဲြို့ 

က  ျုံလတာ ကက ျေးရ ာ၊ ကဒျေးဒ ရဲမ   ျုံြို့နယ် 

 

(သ  ဝါယ နှင့််ကက ျေးလ ကဖ်  ြို့မ ဖ ျုံျေးကရျေး ဝန် က ကျီေး ဌ ာန၊ 

ကက ျေးလ ကက်ဒ သ ဖ  ြို့မ ဖ ျုံျေးတ  ျေး တ ကက်ရ ျေးဦ ျေးစီ ျေးဌာန  ှ ကညူီကရျေးဆ ဲ သ ည်) 

 

၂၀၂ ၃ ခ နှစ်၊    ဇနန် ဝါရလီ 
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မာ တိကာ ၂ 

စကာ ားခ  ား ၆ 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ အ ရင်ား အ မမစ်မြကမမြ ုံ၊ ကဒ ားဒရဲမမိ ျုံြို့န ယ် ၈ 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ ရာ သ ခွင်မြ မြကခ ဒိန်၊ ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့န ယ် ၉ 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ အ ဖွြဲို့အစည်ားမြြ ုံ၊ ကဒား ဒရဲမမိ ျုံြို့နယ် ၁၀ 

အ ပ  င်ျေး(က) က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေး က ရျေးဗ ျူ ဟာ နှင့််အစ ီအ စဉ ် 

(၁)  နိဒါန ်ား- ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားရ ညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ ျုံသ က်ကရာ က်မှု ၁၁ 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က ျိုံ ားက ကာ င် ားကဖာ ်မြခ က် 

 ( ခ) စ မ ကိန်ား၏လ ွှမ် ားခခ ျုံ သ က်ကရာ က်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ ၏ြထဝ ဝင်အ ကန အ ထာ ားနှင့်် သဘာ ဝအ ရင်ား အ မမစ်မ ာ ား ၁၃ 

 (က) တည်ကနရာ ၊ ရာ သ ဥ တုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာ သွ င်မြ င် အ ကနအ ထာ ား 

 ( ခ) သဘာ ဝအ ရင်ားအ မ မစ်မ ာ ား 

(၃)  ကက ားရ ာ ၏ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံားတက်ကရားအ ကမခအ ကန ၁၄ 

 (က) လူဦားကရဆိုံင်ရာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ား 

 ( ခ)  စ ားြွာားကရားအ ကမခအ က န- ဝင်က ငွ၊ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှ င့်် မမျှ တမှု 

 (ဂ)  ဆ င်ားရဲနွမ်ား ြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာ လွယ်မှုမ ာ ား 

 (ဃ) က န်ားမာ ကရားနှင့်် အ ာဟာ ရ 

 ( င) ြညာ ကရားနှင့်် ကျွမ် ားက င်မှုမ ာ ား 

 ( စ) က ာ ားမဆိုံင်ရာ ဆ က်နွယ်မှု 

(၄)  ကဏ္ဍအ သ ားသ ား၏ လက်ရှိဖွ ြို့မဖိျုံားမှုအ ကမခအ ကန ၁၆ 

 (က) ဖွ ြို့မဖိျုံား ကရားဆ ိုံင်ရာ စ မ အ ုံြခ် ျုံြ်မှုစနစ် 

 ( ခ)  သ ားနှ ၊သာ ားငါားထုံတလ်ုံ ြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)  စိုံက်ြ ျိုံ ား၊ ကမွား မမြူကရားမ ဟုံတက်သာ အ သက်ကမွားဝ မ် ားကက ာ င် ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား 

 (ဃ) ြတ်ဝန်ား က င်နှ င့်် သ ဘာ ဝအ ရင်ားအ မမစ်မ ာ ားဆ ိုံင် ရာ စ မ ခန့််ခွမဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက  က ားဆ ိုံင် ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု 

 (စ)  ြညာ ကရား၊ က န်ားမာ က ရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ား က င်သန့်် ရှင်ား ကရ ား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့််ယဉ်ကက ား မှု 
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 (ဇ)  အ ကမခခ အ ကဆာ က်အဦမ ာ ား လက်လှမာ်းမ မှု- လမ်ား၊ တ တာ ား၊ လျှ ြ်စစ်စွမ်ားအ ာ ား၊ 

   သတင် ားနှင့််ဆက် သွယ် ကရား 

 (စ  ) တည်မငိမ် ကအားခ မ် ားမှုနှ င့်် မြည်သူူ့ လ ုံခခ ျုံကရ ား 

(၅) ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားတိုံားတ က်မှု ကိုံ အ ကထာ က်အ ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ  ာ ား၊  

 အ ဟန့််အ တာ ားမ ာ ားနှင့်် ကက ာ ်လွှာ ားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ ား ၁၉ 

 (က) ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတ က်မှုကိုံ အ ကထာ က်အ ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ ာ ား၊  

 (ခ) အ ဟန့််အ တာ ားမ ာ ားနှင့်် ကက ာ ်လွှာ ားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ ား၊ 

(၆) ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားြန် ားတိုံင် နှင့််ဗ ြူဟာ ၂၂ 

(၇)  ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားတိုံားတ က်မှု ကိစစရြမ် ာ ားနှင့်် ဗဟိုံအဆ င့််မူဝါဒမ ာ ားအ  ကာ ား အ စ အ စဉ်  ၂၃ 

 က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာ ား  

(၈) ဦားစာ ားကြားစ မ ခ က်မ ာ ားနှ င့်် အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆာ င်ရ က်မည့်် အ ခ နိ်ကာ လ ၂၅ 

 (က) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ် 

 ( ခ) ကဏ္ဍန ှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ျုံြ်န်ှ့ မှုကိုံ အ ကမခခ ၍ စ မ ခ က်အ ုံြစ်ုံ သတ်မှတ် မခင် ား 

 (ဂ) ဦားစာ ားကြားစ မ ခ က်မ ာ ား 

 (ဃ) အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်မည့််အခ  နိ်ကာ လ 

(၉) ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကငွက  က ားဆ ိုံင်ရာ အ စ အ စဉ ် ၂၉ 

(၁၀)  ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ား အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််  ၃၁ 

 အ စ အ စဉ ်မ ာ ား  

 (က) ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားက ကာ ်မတ ၏အ ခန်ားကဏ္ဍ 

 ( ခ) ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ား မိတ်ဖက်အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

 (ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြားသည့်် အ ဖွြဲို့အ စညာ်းမ ာ ား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ ၏ဖွ ြို့မဖိျုံားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာ ားလည်ြ တ်ရန်နှင့်် မြျုံမြ င်ထိန်ား သိမာ်းရန် 

  အ တွက် အ ဖွြဲို့အ စည်ားဆ ိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆ ိုံ င်ရာ အ စ အ မ မ ာ ား 

(၁၁)  စ မ ကိန်ားက က ား  ကြ်စစ်ကဆ ား မ ခင်ားနှင့်် အ ကဲမဖတ်သ ုံားသြမ် ခင်ား ၃၂ 

 (က) ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား မခင် ား 

 (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာ င်ရ က်မြ ားစ ားမှုအကဲ မဖတ်မခ င်ား 

 (ဂ) နည်ားြညာ ဆ ိုံင်ရာ အ ကူအ ည  
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ကနှာ က်ဆကတ်ွ(ဲ၁) ကက ားရ ာ ၏ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားဗ  ြူဟာ တည်ကဆ ာ က်မှုအ ကမခမြဇယာ ား ၃၅ 

ကနှာ က်ဆကတ်ွ(ဲ၂) ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားစ မ ကိန်ားက ကာ ်မတ ဝင်မ ာ ားစာ ရင်ား ၃၇ 

ကနှာ က်ဆကတ်ွ(ဲ၃) စ မ ကိန်ားဇယာ ားမ ာ ား ၃၈ 

ဇယာ ား  ၁    လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ား  

ဇယာ ား  ၂  လုံြ်သာ ား အ င်အ ာ ား နှင့်် ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ား အ မ ျိုံားအ စာ ား         

ဇယာ ား ၃ လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာ ား/မအလ ိုံက်အ နည်ားဆ  ုံားနှင့််အမ ာ ားဆ  ုံားလ ုံြအ် ာ ားခနှုန်ားထာ ား  

ဇယာ ား ၄ ကက ားရ ာ ၏စိုံက်ြ ျိုံား ကမမြိုံ င် ဆ ိုံင်မှု 

ဇယာ ား  ၅  ဓါတ်သတတျုံနှင့််အမခာ ား သဘ ာ ဝအ ရင်ားအ မမစ်မ ာ ား  

ဇယာ ား ၆ ဥစစာ ဓနအ ဆ င့််အကမခအ ကန  

ဇယာ ား ၇ ဆ င်ားရဲကသာ  အ ိမက်ထာ င်စုံ မ ာ ား၏ ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှုအကမခ အ ကန 

ဇယာ ား ၈ ကူည ကစာ င့််ကရှာ က်မှုအ ထူား လိုံအ ြ်ကသာ အ ုံြစ်ုံမ ာ ား၏ထ ိခိုံက်လွယ်မှုအ ကမခအ ကန 

ဇယာ ား ၉ ကက ားရ ာ ၏ထ ိခိုံက်သ က်ကရ ာ က်လွယ်မှုအ ကမခအ ကန နှင့်် ကဘားအ နတရာ ယ်ကလ ာ ့်ခ ကရား အ စ အ မ မ ာ ား 

ဇယာ ား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာ က်မှုခ ရနိုံ င်သည့််သူ မ ာ ား 

ဇယာ ား ၁၁ ကက ားရ ာ အ တွင်ားရှိလူထုံအ ကမခမြျုံအ ဖွြဲို့အ စည် ားမ ာ ား  

ဇယာ ား ၁၂ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားကဆာ င်ရ က်ကနကသာ မြ င်ြအဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား  

ဇယာ ား ၁၃ ကက ားရ ာ ၏ စိုံက်ြ ျိုံ ားကမမ ြိုံင် ဆ ိုံင်မှုကမမယာ ြိုံင်ဆိုံင် သည့်် အ ိမက်ထာ င်စုံ  

ဇယာ ား ၁၄ ကက ားရ ာ ၏ကရအ ရင်ားအ မ မစ်နှင့််ကရသွင် ားဧရယိာ  

ဇယာ ား ၁၅ အ ဓိကသ ားနှ မ ာ ားနှ င့််အထ ွက်နှုန်ား  

ဇယာ ား ၁၆ ကက ားရ ာ ၏စိုံက်ြ ျိုံား ကရားသ ုံ ား ကရိယာ မ ာ ား ြိုံင်ဆိုံင်မှု  

ဇယာ ား ၁၇ သ ားနှ အ ထွက်နှုန်ားတိုံ ားကစရန် အ တွက်အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား  

ဇယာ ား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအ တွက်မ ြ သာ နှာ နှင့််အခ က်အ ခဲမ ာ ား 

ဇယာ ား ၁၉ ကမွားမမြူကရ ားနှင့်် ငါားလုံြင်န် ားက ဆ ာ င်ရ က်မှုအ ကမခအ ကန 

ဇယာ ား ၂၀ ကမွားမမြူကရ ားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတ က်ကစရန်အ တွက် အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား  

ဇယာ ား ၂၁ ကမွားမမြူကရ ားနှင့်် သာ ားငါားထုံတ် လုံြ်မှုတိုံားတက် ကစရန်အ တွက်မြဿနှာ နှင့််စိန်ကခေါ်မှု မ ာ ား 

ဇယာ ား ၂၂ စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား မဟုံတ် ကသာ အ သက်ကမွားလုံြ် ငန်ား မ ာ ားအ တွက်အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား 

ဇယာ ား ၂၃ စိုံက်ြ ျိုံ ား/ကမွားမမြူကရား မဟုံတ် ကသာ အ သက်ကမွားလုံြ် ငန်ား မ ာ ားအ တွက်မြဿနှာ 

    နှင့််အခ က်အ ခဲမ ာ ား  

ဇယာ ား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ မှုမဖစ်က ြေါ်လာ ြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့််အခ  နိ်ကာ လ  
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ဇယာ ား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ ရမခင်ား ၏အ ဓိကအ က ကာ င်ားအ ရင် ား 

ဇယာ ား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာ င်ားလုံြ် ကိုံင် သူမ ာ ား မှမြန်ြိုံ့်ကငွ 

ဇယာ ား ၂၇ ကုံန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာ င်မှု၊ က စ ားကွ က်လက်လှမာ်းမ မှုအကမ ခအ ကန  

ဇယာ ား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ် ားမ မှုနှ င့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား  

ဇယာ ား ၂၉ ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာ ဝ အ ရင်ားအ မမစ်မ ာ ားစ မ ခန့််ခွမဲှု အ တွက်လက်ရှိအကလ့်အ က င့််နှ င့််   

   အ ခက်အ ခဲမ ာ ား 

ဇယာ ား ၃၀ မူလတန်ား၊ အ လယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့််တ ကကသိုံလ် အ ဆ င့််စာ တတက်မမာ က်မှုနှုန်ား 

ဇယာ ား ၃၁ ကက ာ င်ားတ တ်နှုန်ား  

ဇယာ ား ၃၂ စာ သင်ကက ာ င် ား အ ကမခအ ကနနှင့််ဝနက်ဆာ င်မှုမ ာ ား  

ဇယာ ား ၃၃ ြညာ ကရားအ ခက်အ ခဲနှင့််မြ ဿနှာ မ ာ ား  

ဇယာ ား ၃၄ အ မဖစ်မ ာ ားကသာ ကရာ ဂါ မ ာ ား  

ဇယာ ား  ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လအ တွင်ား ကာ ကွယ်ကဆ ားထိုံားနှ မှု  

ဇယာ ား  ၃၆ က န်ားမာ ကရားအ ကထာ က်အ ြ ့်နှင့််ဝနက်ဆာ င်မှုမ ာ ား  

ဇယာ ား  ၃၇ ကသာ က်သ ုံားကရရရှိမှု  

ဇယာ ား ၃၈ အ ိမသ်ာ အ မ ျိုံားအ စာ ား  

ဇယာ ား ၃၉ က ာ ား/မ ကရားရာ  

ဇယာ ား  ၄ ၀ ကက ားရ ာ ၏လ မ်ားတည်ရှိ မှု အ ကမခအ ကန  

ဇယာ ား ၄ ၁ ကက ားရ ာ ၏တ တာ ားတည်ရှိ မှု 

ဇယာ ား  ၄ ၂ ကရက ကာ င် ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရား  

ဇယာ ား ၄ ၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရားယာ ဉ်မ ာား နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ  ာ ား  

ဇယာ ား ၄ ၄ လျှ ြ်စစ်မ ားရရှိမှုအ ကမခအ ကနမ ာ ား 

ဇယာ ား ၄ ၅ ဆ က်သွယ်ကရားနှ င့််သတ င်ား အ ခ က်အ လက်ဆိုံင်ရာ နည်ားြညာ အ ကမခအ ကန 

ဇယာ ား ၄ ၆ ယဉ်ကက ားမှုနှ င့််လူငယ်ဖွ ြို့ မဖိျုံားကရားအ ကမခအ ကန 

ဇယာ ား ၄ ၇  ကဘား ကင် ားလ ုံခခ ျုံကရ ားဝန်ကဆ ာ င်မှုအ ကထာ က်အ ကူမ ာ ား အ ာ ား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဇယာ ား ၄ ၈  မှုခင်ားမ ဖစ်ြွာ ားမှုအကမခအ ကန ကိုံားကာ ားစာ ရင် ား ၉၁ 
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စကာ ျေးခ  ျီေး 

 ဤကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားစ မ ကိ န်ားသည် ၂၀၂ ၂-၂၀၂၃ ဘ ဏ္ဍာ ကရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၆-၂၀၂ ၇ ဘဏ္ဍာ ကရားနှစ်အ ထိ 

(၅)နှစ် ကာ အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်  က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ ၏ ကက ားရ ာ သူ/ က က ားရ ာ  

သာ ားမ ာ ား ြါဝင်ကရားဆ ွဲထာ ားသည့်် ြထမဦားဆ  ုံားက သာ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရားစ မ ကိန်ားမ ဖ စ်ြါသည်။ ကနဦားအ ကနမဖ င့်် 

စ မ ကိန်ားမ ဖစ်ကမမာ က်ကရ ားအ တွက် လိုံအ ြ်ကသာ နည်ားြညာ မ ာ ားြ ့်ြိုံားကြ ားသည့်် သ မဝါယမနှင့်် ကက ားလက်ဖွ ြို့ မ ဖိျုံား  

ကရားဝန်က က ားဌာ န ၊  က က  ားလက်က ဒသဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားတိုံ ားတက် ကရားဦ ားစ ားဌာနအ ာ ား အထူားြင်က က ားဇူ ားတင်ရှိြါ သ ည။် 

အ ကရားကက ားကသာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ားနှင့််  အ က က ဉာ ဏ်မ ာ ားကိုံ တက်တက်က ကွကကွ ြ ့်ြိုံားက ြားက သာ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ  

အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားမှြူ ားနှင့်် ကဒား ဒ ရဲမမိျုံြို့နယ် က က ားလ က်ကဒ သ ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ား မ ာ ား  

ကိုံလည်ား အ ထူားြင်က က ားဇူ ား တင်ရှိြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာ တိုံားတက်ကရ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံ ယခင်ကာ လမ ာ ား က 

စ စဉ်ခ  မှတက်ဆာ င်ရ က်ခဲ့် ကကသာ ်လည်ားလူထုံအ မ ာ ားမ ဖင့်် စနစ်တက ြူားကြါင် ားြါ ဝင်ကဆ ာ င်ရ က်သည့််နည် ား လမ်ား  

မ ာ ားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည် ားမ ာ ားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်နည် ားကိုံ  

အသ ုံားမြ ျုံ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ  င်ားခ  င် ားတိုံ င်ြင်ကဆ ွားကနွ ားည ိ နိှုင်ားအက မဖရှာ ကရာတွ င် ကူည ြ ့်ြိုံ ားကြ ားသည့်် အ စ အ စဉ ်  

ကရားဆ ွဲကရားကျွ မ်ားက င် သူအ ဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံ ကက ားလ က်ကဒ သဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက် ကရားဦ ားစ ား ဌာ နမှ စ စဉ်ကဆ ာ င်ရ က်ကြား ခဲ့်  

ြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ ်က  ကာ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရားအ စ အစဉ် ကရားဆ ွဲရာတွင် ကိန် ားဂဏန် ားနှင့််  

သတင်ားအခ  က်အလက်တိုံ့် ၏အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံ သာမက ကက ားရ ာအ ုံြ် စုံအ ုံြခ် ျုံြ်ကရားမှြူား ရ ုံားကဲ့်သိုံ့်က သာ 

ကိန်ားဂဏ န်ားအ ခ က်အ လ က်ရရှနိိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာ ားမှ လည်ား ကကာ က်ယူရရှိခဲ့်ြါ သည။်  ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံ အ ြ ်

ကသာ ကိန်ားဂဏ န်ား၊ အ ခ က်အ လက်မ ာ ားနှင့်် နည်ားြ ညာ ြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိျုံြို့နယ်အ ဆ င့််ဌာနဆ ိုံင်ရာ မ ာ ားမှ ရယူမြ ား 

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ား စဉ ်မ ာ ားအ တွက် သက်ဆိုံင် ရာ မမိျုံြို့နယ်ဦားစ ားဌာ နမ ာားနှ င့််အတူတကွ ခ တိ်ဆက်လုံြ်  

ကဆာ င်ရန် လိုံအ ြ်က ကာ င်ား ကိုံလည်ား ကကာ င်ားစွာ နှာ ားလ ညသိ်ရှိခဲ့်ြါသည။် 

 ယခုံကရားဆ ွဲထာ ားကသာ အ စ အ စဉ ်သည ် လက်ရှိကာ လအ တွင်ားရရှိသည့််အ ခ က်အ လက်မ ာ ားကိုံ သာ 

အ ာ ားမြျုံထာ ားကသာ ်လည်ား က နှာ င်ကာ လမ ာ ားတွင် ထြ်မ ရရှသိည့်် ကိန်ားဂဏ န်ားအ ခ က်အ လက်မ ာ ား ထြ်မဖ ည့်် 

ကြားမခ င်ားမ ဖင့်် ြိုံမိုံကကာ င်ားမွနလ်ာ မည်မာှ ကသခ ာ ြါ သည။် ဤစ မ ကိန်ားတွ င်ြါဝင်က သာ လုံြ်ငန်ားမ ာ ား သည် 

ဆ က်လက်လုံြက်ဆာ င်သွာ ားရမည့်် လုံြ်ငန်ားစဉ ်မ ာ ားမဖ စ် မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာ င်ရ က် ကနမှု တစ်ဝက်ခန့််အ ကရာ က်  

တွင်လုံြင်န်ား တိုံားတ က်မြ ားစ ား မှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာ မည့်် အ ခက်အ ခဲမ ာ ား၊ ဦားစာ ား ကြားကရ ားခ  ယမ်ှုမ ာ ားနှ င့််လုံြ် ငန်ား  

အ စ အ စဉ ်မ ာ ားကိုံ မူကဘာ င် အ တွင်ား မြျုံမ ြင်က မြာ င်ားလဲမှု မ ာ ား ဆ က်လက်လုံြက်ဆာင်သွာ ားြါမည် ။ 
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 ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ ်မြြါရှိက သ ာ ဦားစာ ားကြ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားစုံ စညာ်းကဆာင်ရ က်နိုံ င်ရန်  

အ တွက် ကက ားရ ာ အ ုံြ် စုံအ ုံြခ် ျုံြ်ကရားမှြူား၊ ကဒား ဒရဲမမိျုံြို့နယ် ကက ားလက်က ဒ သဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက် ကရား ဦ ားစ ားဌာန၊ 

ကဒားဒရမဲ မိျုံြို့နယ်အကထွကထွ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ားဦ ားစ ားဌာန၊ မမိျုံြို့နယ်အဆင့််အစိုံားရဌာနမ  ာ ား၏အကက မ ြျုံခ  က်မ ာ ားနှ င့်် 

ဆက်လက်ြ ့်ြိုံ ားမှု မ ာ ားရရှိနိုံ င် မညဟ်ုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကမျှ ာ ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ကနှာင်တင်ွလည် ား ကျွန်ုံြ် တိုံ့်  

ကက ားရ ာ ၏ဖွ ြို့မ ဖိျုံားတိုံားတ က်က ရားဆ ိုံင်ရာ အ ာ ားထုံတ်မှုအ ကမခအ ကနမ ာ ားကိုံ ဆ န်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှ င့်် အ ကဲမဖတ် ရန်  

အ တွက် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ  ာ ား ရရှိနိုံင်မည်မဖစ်ြါက  ကာ င် ား ယ ုံ ကညြ်ါသ ည။်  

 ဤအ စ အ စဉ ်တင်ွ အ ြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည။် အ ြိုံင်ား(က)တွင်   ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားဗ ြူဟာနှင့််   လုံြ် ငန် ားအစ  

အစဉ်ြါဝင်ြါသည် ။အက ကာင်အထညက်ဖာ ် မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦ ားစာ ားကြ ားလုံြ် ငန် ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ  က်နှ င့်် 

ကငွက က ားဆ ိုံင်ရာရရှိနိုံ င်မည့်် လမ်ားက ကာင် ားနှင့်် လုံြ်ငန် ားကဆာင်ရ က်မှု အ ဆ င့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အ ဓိကကဖာ ်မြထာ ား  

ြါသည။် အ ြိုံင် ား(ခ)  သည်  စ မ ကိန်ားဆ ိုံင်ရာ  အ ခ က် အ လက်၊ အ က ကာ င်ားအ ရာ မ ာ ားမဖစ်မြ ား အ ဆ ိုံမြျုံစ မ ကိ န်ား  

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား  အ ကသားစိတ် အ ခ က်အ လက်မ ာ ား ြါဝင် ြ ါသည။်  

 

 

 

       ဇန်နဝါ ရ လ ၂၀၂ ၃ ခုံနှစ် 

   ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားကကာ ်မ တ  

  က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ  

            ကဒား ဒရဲမမိ ျုံြို့နယ် 
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လ   ဝကက ျေးရ ာအ ပ ်စ ၊ က  ျုံလ တာ ကက ျေး ရ ာ သယ ဇာ တပပ ကပ ပ    
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ကဒျေးဒ ရဲမ  ျုံြို့န ယ်၊ လ  ဝက က ျေးရ ာ အ ပ်စ ၊ က  ျုံ လတ ာ ကက ျေးရ ာ ရာ သီခ င်ပပ ပပ ကခဒ န် 

စ

ဉ် 
အက  ကာင ်ားအရာ တ န်ခာူး ကဆုံန ် နယ ုံန ် ဝါဆိုံ ဝါက ခါင ်

က တာ ်သ 

လင်ား 

သ တ င်ား 

ကျွတ ်

တ န် 

က ဆာင ်

မုံန်ား 

နတ ်

က တာ ်
မြာသိုံ တ ြိုံ့်တ ွ ဲ

တ 

က ြါင်ား 

၁ ရာသ ဥတ ုံအက မခအက န 
၂ လယ/်ယ ာ စိုံကြ် ျိုံားက ရား 

က နွစြါား 

စုိံက ်
က မမမြင ်

မိုံားစြါား 

စုိံက ်

မိုံားစြါား 

စုိံက ်
က ဆားဖ န်ား 

ဓါတ ်က မမ 

 သ ဇာ 

ဓါတ ်က မမ 

 သ ဇာ 

မိုံားစြါား 

စုိံက ်

မိုံားစြါား 

ရတိ ်

က နွစြါား 

က ဲ 

က နွစြါား 

က ဲ 

က မမ 

 သဇာ 

၃ အသ ုံားစရတိ ် မ ာ ား နည်ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား 
အလွန် 

မ ာ ား 

အလွန ်

မ ာ ား 
မ ာ ား နည်ား မ ာ ား မ ာ ား 

အလွန ်

မ ာ ား 

၄ က ခ ားကငွလိုံအြ်မှု မ ာ ား နည်ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား နည်ား မ ာ ား မ ာ ား မ ာ ား 

၅ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု ရှ ိ မရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ မရှ ိ

၆ က သာ က်သ ုံားက ရဖူလ ုံမှု မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ

၇ တ ိရစာ္ ဆနအ်စာ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ ရှိ ရှ ိ ရှ ိ ရှ ိ

၈ 
တ ိရစာ္ ဆနက် ရာ ဂါ 

မဖစြွ်ာားမှု 
မ ာ ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား နည်ား မ ာ ား မ ာ ား 

၉ ြဲွကတာ ် သကကြန်ြဲွ 
က ညာ င ်က ရ 

သွန ်ား ြွဲ 
    

ဆ ားမ ား 

ထွန်ားြဲွ 
ကထိန်ြဲွ    ဘုံရာ ားြဲွ 

၁ ၀ သဘာ ဝကဘားအနတရာယ ် မရှ ိ
မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မိုံား က ရ 

က ခ ာ င ်ားက ရ 

ကက ား 

မရှ ိ မရှိ မရှ ိ မရှ ိ မရှ ိ
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ကဒျေးဒ ရဲမ  ျုံြို့န ယ်၊ လ  ဝ က က ျေးရ ာ အ ပ်စ ၊ က  ျုံ လတာ ကက ျေးရ ာ အဖ ဲြို့ အစ ည်ျေးပပ ကပ  ပ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

က ရျေးရာ အ ဖ ြဲို့ 

အရန် ီျေး သတ ် 

တ ပ်ဖ ဲြို့ 

နာကရျေး ကူ ညီ

 ှုအ သငျ်ေး 

က က ျေးရ ာ 

ဖ  ြို့မဖ ျေးက ရျေး

အ ဖ  ွွဲ ်ွ့ 

အ ပ်ခ ျုံပ်က ရျေး 

နှင့်ရ်ပ်   ရပ် ဖ 

အဖ ဲြို့ 

  ခ င်န ှင့််က 

ကလျေး ကစ ာင့်် 

ကရ ှာက ် ကရ ျေးအဖ ဲြို့ 

လူင ယ် 

အဖ ဲြို့ 

က ါ ပက 

အဖ ဲြို့ 

က နျ်ေး ာ ကရျေး 

အဖ ဲြို့ 
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အ ပ  င်ျေး(က)က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးဗ ျူ ဟာ နှင့််လ ပ်ငန်ျေးစ ဉ် 

(၁) န ဒါန်ျေး-က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးရည်ရ ယ်ခ က်နှ င့််လွှ ်ျေးခခ ျုံ သ က်က ရာ က် ှု 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ျုံျေးက  က ာ င်ျေးက ဖာ ်ပပခ က် 

 ဤကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားအ စ အ စဉ ်သည် အ စိုံားရဌာ နမ ာား၊ မြည်တွ င်ား/မြည်ြအဖွဲ ြို့အ စည်ားမ ာ ား၏ နိုံင်င  

အ တွင်ားကဆာ င်ရ က်ခဲ့်မြ ားက သာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားလုံြ်ငန် ား အ ကတွြို့အကက ျုံမ ာ ား ကိုံ ကလ့်လာ သ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င လ ုံား  

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားစ မ ကိန်ား မ ာ ား ကရားဆ ွဲအကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်မည့််အစ  အ စဉ ်သစ်မဖစ်က ကာ င် ား သိရှိရြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ  ုံားက သာ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ ်၏ အ ကူအ ည မဖင့်် ကရားဆ ွဲရာ  

တွင်ကက ားရ ာ လူထုံကိုံယတ်ိုံ င်တက်က ကွစွာ ြါဝင်၍ ကရား ဆ ွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရ ားအစ အစဉ်  ကရ ားဆ ွဲကရား 

အကတွြို့အကက ျုံမရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆ ွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားဆ ိုံင်ရ ာ ကိန်ားဂဏ န်ား၊ သတင်ားအ ခ က်  

အ လက်မ ာ ားမြျုံစုံရန် အ ကရားကက ား ြ ုံကိုံ အ ကလားထာ ားမိလာ  ကြါသည။် ထိုံ့်အ မြင်ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ  အ ုံြခ် ျုံြ် ကရား မှြူားရ ုံား၊ 

ဌာ နဆ ိုံင်ရာ မ ာ ားစသည်တိုံ့်ထ မှလိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏ န်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာ ား ရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံြ် တိုံ့်၏  

ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ ်ရန်လိုံအြ် ကသာ နည်ားြညာ မ ာ ားရရှိရ န် အ ကရားကက ားက ကာ င်ား ကိုံ ြါ 

သတိမြ ျုံမိြါသည် ။ 

 ဤအ စ အ စဉ ်တင်ွ ကက ားရ ာ ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရ ားနှ င့်် ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားအ ကမခအ ကနမ ာ ား၊ ကက ျုံကတွြို့ကနရက သာ 

မြဿနှာ မ ာ ား၊ ထိုံမြဿနှာ မ ာ ားမဖစ်ရသည့််အ ရင် ားခ အ ခ က်မ ာ ား၊ ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရား ကိုံအြ ့်အြိုံားမဖစ် ကစက သာ  

အခ က်မ ာ ားနှင့်် အဟန့််အတာ ားမဖစ်ကစကသာအခ က် မ ာ ား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတွ င်ရရှိကအ ာင်ကဆာင် ရ က် 

လိုံသည့််ရညမ်ှန် ားခ က်မ ာ ား၊ ထိုံရညမ်ှန် ားခ က်မ ာ ားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာအက နနှ င့်် ကဆာင်ရ က် မည့််နည် ားဗ ြူ ဟာ 

မ ာ ား၊စ မ ခ က်မ  ာ ားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားက ဖာ ်မြထာ ားြ ါသည။် ထိုံ့်မြင်  ဦားစာ ားက ြားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားလုံြ် ကဆာ င်ရန် 

လိုံအ ြ်ကသာ အ ရာ မ ာ ားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိုံင် မည့်် လမ်ားက  ကာ င်ားမ ာ ား ကိုံလည်ား ကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားမိတ် ဖက်မ ာ ားမဖစ်က သာအစိုံ ားရဌာနမ ာ ား၊ အစိုံားရမဟုံတ် ကသာအဖွြဲို့အစည် ားမ  ာ ား၊ 

အရြ်ဖက်လူမှုကရ ားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာ ား၊ စာကြြည ာရှင်မ ာ ား၊ သတင် ားနှင့်် မြည်သူူ့ 

ဆ က်သွယ်ကရား အ ဖွြဲို့အ စညာ်းမ ာ ား၏ အ ာ ရ ုံစိုံက်မှုကိုံရ ကစမြ ား ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားနှ င့််ြတ်သ က်သူ  မှနသ်မျှတိုံ့် သည် 

ဤအ စ အ စဉ ်မှတ်တမ်ား၏ အ သ ုံားဝင်မှုမ  ာ ားကိုံ သိရှိကစရန်  ကမျှ ာ ်လင့််ြါသည။်  

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့်် အ ာ ားထုံတ်မှုမ ာ ားအတွက် မူ ဝါဒနှင့််ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားဆ ိုံင်ရာအကူအည မ ာ ားကိုံ စုံစည်ား 

ကဆာ င်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားစ မ ခ က်ကိုံ မမိျုံြို့နယ်အ ဆ င့််၊ မြည်နယ် နှင့်် တိုံင် ားအ ဆ င့််၊ မြည်က ထာ င်စုံ  

အ ဆ င့််အစ ိုံားရအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားအ ာ ား တင်မြ မည်မဖစ်ြ ါသည။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအ ဖွြဲို့မ ာ ား အတွက်အ သ ုံားဝ င်မှု မ ာ ား  
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အ ကနမဖင့်် ကက ားရ ာ လူထုံ၏ လိုံလာ ားခ က်နှင့်် ၎င်ား တိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားခ တိ်ဆက်မှု ဖွ ြို့မဖိျုံ ား  

လာ ကစရန ်ဗ ြူ ဟာ ကမမာ က်ကဆ ာ င်ရ က်လာ နိုံင်မည်မဖစ် သည။်  

  အ စိုံားရမဟုံတက်သာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (NGOs) ၊ အ ရြဖ်က်လူမှုအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (CSOs) နှင့်် အ လှြူ ရှင် 

အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားသည် ကက ားရ ာ လူထုံ၏ အ မှနတ်ကယ်လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားနှင့်် ဦားစာ ားကြားကဆာ င်ရ က်ရ မည့််  

လုံြ်ငန်ားမ ာ ားအ ာ ား ြိုံမိုံသိရှိ လာ နိုံင်မည်မဖစ်သည် ။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ  ာ ားနှင့််အက သား စာ ားကခ ားကငွလုံြ် ငန်ားရှ င်မ ာ ား  

အ ကနမဖင့်် ကက ားလ က်ကဒ သရှိ ကငွက က ားဆ ိုံင်ရာ လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ တွက် သ တင်ားအ ခ က်အ လက်မ  ာ ား ြိုံမိုံသိရှိ  

လာ နိုံင်မည်မဖစ်သည် ။  

  နည်ားြညာ အ ကထာ က်အ ြ ့်ကြားမည့််အဖွဲြို့အ စည်ားမ  ာ ားနှ င့်် တကကသိုံလ်မ ာ ားအ ကနမ ဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ နှင့်် 

ကက ားလ က်လူထုံ၏တိက က သာ  လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ားသိရှိလာ မခင်ားက ကာ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ နှင့််ဆိုံင်က သာ 

၎င်ား တိုံ့် ၏သုံကတသနလုံြ် ငန်ားမ ာ ား ကိုံ စ စဉ်ကဆ ာ င်ရ က်လာ နိုံင်မည်မဖစ်သ ည။် 

 မ ဒ ယာ မ ာ ား၊ မြန် ကာ ားဆ က်သွယ်ကရားနှ င့်် မြည်သူူ့ အ ကရားရြတ်ည်မှုက ြားသ ည့်် အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖ င့်် 

ယ ုံ ကညရ်ကလာ က်သည့်် သတင်ားအ ခ က်အ လက်မ ာ ားကိုံရရှိနိုံင် မည်။  

နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရားမိ တ်ဖက်မ ာ ားမ ဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာ ား၊ နိုံင်င တကာကငွက  က ားဆ ိုံင်ရာ 

အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အ ာ ရှဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားဘ ဏ်)၊ နိုံင်င တကာ အ စိုံားရမ ဟုံတက်သာ အ ဖွြဲို့ အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် 

အ လှြူ ရှင်အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင့်် ၎င် ားတိုံ့်အ ခ င်ားခ  င်ားကြါ င်ားစည် ားကဆာ င်ရ က်မှု ြိုံမိုံ ကကာ င်ားမွနက်စမ ြ ား ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ်မ ာ ားကိုံ မမိျုံြို့နယ်အ ဆ င့််တွင် ကြါင်ားစ ြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာ ား မြျုံလာ နိုံင်ြါမည်။  

 (ခ) စီ  က န်ျေး၏လ ွှ ျ်ေးခခ ျုံသက်က ရာ က် ှု   

 ယခင်ကဖွ ြို့ မဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ်ကရားဆ ွဲရာ တွင် အ ခ နိ်က ာ လတစ်ခုံအ တွင်ား ကျွန်ုံြ် တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်တတန်ိုံင်  

ကသာကငွက က ား၊ အစိုံားရနှင့််အမခာ ားအဖွြဲို့အစည် ားမ ာ ားထ မှရနိုံင်မည့််အကူအည မ  ာ ားကိုံ အကမခခ ကာဦားစာ ားကြ ား 

စ မ ကိန်ားမ  ာ ားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုံအခါ ယင် ားသိုံ့်မဟုံတ် ဘဲက  ယ်မြန့်် သည့််ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားအမ မင်မ ဖင့်် ကရ ား ဆ ွဲထာ ား 

ြါသည။် 

 လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံင်နည် ားမ ဖစ်ကသာက  ကာင့််လူတိုံင် ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အမမင်ရှင် ားလင် ားကစကာ 

ဖွ ြို့မဖိ ျုံားမှု မဖစ်စဉ်တွင်လူထုံ ကိုံ အဓိကကနရာတွင်ထာ ားရှိ မ ခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသိုံ့်မဖင့််လုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံ လူထုံြါဝင်၍ 

စုံစည်ားမခင် ား၊ ဦားစာ ားကြား ကရ ား ခ ယ်ကဆ ာ င်ရ က်မခင် ားအ ာ ားမ ဖင့််  ကက ားရ ာ လူထုံ၏ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားမှု ကိုံ တိတိက က ြ ့်ြိုံ ားကြ ား ရာ 

ကရာ က်ြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ်ကိုံ အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ရာ တွင် ြစစည်ားအ ခ က်အ ခဲ၊ ကငွက က ားအ ခက်  

အ ခဲ၊ နည်ားြညာ အ ခက်အ ခဲမ ာ ား  ရှိနိုံင်ြါသ ည။် သိုံ့်မ ဖစ်၍လ က်ကတွြို့အ ကကာ င် အ ထည်ကဖာ ်ရာ တွင် ကျွန်ုံ ြ်တိုံ့်  

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားလိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား အ မ ာ ားဆ  ုံားနှင့်် အ ထိကရာ က်ဆ ုံားမဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် စ မ ခ  က်မ ာ ားကိုံ 
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နှစ်အလိုံက်ဦားစာ ားကြ ားကရ ားခ ယ်ကဆ ာင်ရ က်ြါမည် ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စွမ် ားရညန်ှ င့်် လိုံအြ်ကသာ အရင် ားအနှ ားမ ာ ား 

မြည့််စ ုံမှုက ြေါ်မူ တည၍် ကနှာင်တင်ွ တမ ဖည် ားမ ဖည် ားတိုံ ားခ ဲ ြို့ကဆာင်ရ က်သွာ ားမည့်် အစ အစဉ်မ ျိုံ ား မဖစ်ြါသည် ။ 

(၂) က က ျေးရ ာ ၏ပထဝီဝင်အ က နအ ထာ ျေးန ှင့်် သဘာ ဝအ ရင်ျေး အ ပ စ်  ာ ျေး 

 (က) တည်က နရာ ၊ ရာ သီဥတ နှင့်် က ပ   က်နှာ သ င်ပပ င်အ က နအ ထာ ျေး 

 ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်သည် မမ န်မာ နိုံင်င ၏ ကအာ က်ြိုံင်ားတွ င် တည်ရှိ၍ ဧ ရာ ဝတ တိုံင်ားကဒ သက က ား၊ 

ဖ ာ ြ ုံခရိုံင်တင်ွ တည်ရှိြါသည။် ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ် သည် ကမမာ က်လတတ တွဒ်  ၁၆ ဒ ဂရ  ၃၈ မိနစ်နှင့်် ၁၆ ဒ ဂရ  ၀၅ 

မိနစ ်  ကာ ား၊ အ ကရြှို့ကလာင်ဂ  တွဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၄ ၀ မိနစ်နှင့််  ၉၆ ဒ ဂရ   ၀၅ မိနစ် ကာ ား၊ အ ကရြှို့မအှ ကနှာ က်သိုံ့်  

(၂၅)မိုံ င်နှင့် ် ကတာ င် မှကမမ ာ က်သိုံ့်(၁၇)မိုံ င်ရှည်လ ာ ားြါ သည။်  က ဒားဒရဲ မမိျုံြို့၏ဧရိ ယာ အ က ယအ် ဝန်ားမှာ(၁.၄၁၁) 

စတုံရန်ားမိုံင်နှင့်် ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံဧရယိာ မှာ (၄ ၀၀.၃၀၃)စတုံရန်ားမိုံင်ရှိမ ြ ား ကဒား ဒရဲမမိျုံြို့နယ်၏ စုံစုံကြါင်ားဧ ရိယာ  

အ က ယအ် ဝန်ားမှာ (၄ ၀၁.၇၁၄)စတုံရန်ားမိုံင် က ယဝ်န် ား ြါသည။်  

ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်သည် အကရြှို့ဘက်နှ င့််ကတာ င်ဘ က် တွင် မုံတတမြင်လယ်က ကွ ြို့ နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှိမြ ား၊ 

အ ကနှာ က်ဘက်တင်ွ က ျိုံက် လတ်မမိျုံြို့နှင့်် ဖ ာ ြ ုံမမိ ျုံြို့၊ ကမမာ က်ဘက် တွင် ရန်ကုံန်တိုံင် ားကဒသက က ား၊ ကွ မ် ားခခ ကုံန် ားမမိျုံြို့နယ်၊ 

ကကာ ့်မြှူ ားမ မိျုံြို့နယ်တိုံ့်နှ င့််   နယ်နိမိတ်ခ င်ား ထိစြ်လျှ က်ရှိြါသည။် 

ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်သည် မြန့််မ ြြူားကသာ ကမမမ  က်နှှာ သွင် မြ င်နှင့်် မ မစ်ကခ ာ င်ားမ  ာ ားရှိြါသည။် က ဒား ဒရဲမမိျုံြို့နယ် 

သညမ်မစ်ကခ ာ င် ားမ ာ ားကြါမ  ာ ားကသာ ကဒသတစ်ခုံမ ဖစ်မြ ား မမစ်ကခ ာ င်ားမ ာ ား သ ညက် မမ ာ က်မကှတာ င်သိုံ့် စ ားဆ င် ား လ က် 

ရှိသည။်ထင်ရှာ ားက သာ မမစ်က ခ ာ င်ားမ ာ ားမှာ တိုံား မမစ်၊ဖ ာ ြ ုံမ မစ်၊ က ျိုံက်လတ် မမစ်၊ ဘိုံားတုံြ်မမစ်၊ ဒ ုံရမ်ား မမစ်၊ သ ဒိ မမ စ်တိုံ့်  

မဖစ်မြ ား သက ဘြာ စက်ကလှမ ာ ားလည်ားသွာ ားလာ နိုံင်က သာ မမ စ်မ ာ ားမဖစ်ြါသည် ။ မမစ်အမ ာ ားစုံမာှ  ကရခ ျိုံမ ာ ား မ ဖ စ်၍   

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ၊  ကသာ က် သ ုံားကရ မ ာ ားအ မဖစ် အ သ ုံားမြျုံနိုံ င်ြါ သည။် 

ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်သည် မမစ် ဝကျွန်ားကြ ေါ်ကဒ သမဖစ်က သာ က ကာ င့်် မိုံားရ ာ သွန်ားမှုမ  ာ ား ကသာ ကဒသမ ဖစ်ြါသည။် 

ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်သည် သမ မျှတကသာ ရာ သ ဥ တုံရှိမြ ား အ မမင့််ဆ ုံားအ ြူခ နိ်(၃၄˚C) ရှိမြ ား အ နိမ့််ဆ ုံားအ ြခူ နိ်မာှ 

(၂၁˚C) မဖစ်ြါသည် ။ တစ်နှစ်ြျှ မ်ားမျှမိုံားရ ာ ရက်(၁ ၁၅)ရက်ရှိမြ ား ြျှမ်ားမျှမိုံား က ရခ နိ် (၉၅)လက်မမဖစ် ြါသည။် 

မိုံားအ မ ာ ားဆ  ုံားရ ာ သွန်ားက သာ လမှာ ဇူလိုံင်လ ၊   သဂုံတ်လ နှင့်် စက်တ င်ဘာ လ မ ာ ားမ ဖ စ်ြါသည်။ 

က  ျုံလတာက က ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာ ားအရ ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်၏ အကနှာက်ကမမာက် ဘက်တွ င် 

တညရ်ှိမြ ားကမ မမြန့််က ဒသမဖစ် ြါသည။် လမုံဝကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံတွင်ြါဝင်ြါသည် ။ ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်နှင့််  (၂၀)မိုံင်ခန့််   

ကွာ ကဝားြါသည် ။ အ ကရြှို့ဘက်တွင် က  ျုံဓနကိ က ားရ ာ ၊ ကတာ င်ဘက်တွ င် လမုံဝကက ားရ ာ တိုံ့်နှင့်် နယ်နိမိတ်ခ င် ား  

ထိစြ်ကနကသာ ကဒသတစ်ခုံမ ဖစ်ြါသည။် က  ျုံလတာကက ားရ ာသည် လယ်ယာစိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားနှင့််က ရလုံြ် ငန်ားကိုံ 

အဓိကလုံြ်ကိုံ င်ကသာ က ဒသတစ်ခုံလည် ားမ ဖစ်ြါသည် ။ အမခာ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံလညာ်း အနညာ်းငယ်လုံြ်ကိုံ င်က သာ  

ကဒသတစ်ခုံမဖစ် ြါသည။် 



 

14 
 

 (ခ) သဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပ စ်  ာ ျေး 

က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် ဓာတ်သတတျုံဆ ိုံင်ရာသဘာဝအရင်ားအမ မစ်မ ာ ား ထွက်ရှိ မှု မရှိြါ။ သိုံ့်ကသာ ်လည်ား 

ကဆားဖက်ဝ င်အ ြင်မ ာ ား မဖစ် သည့််  ကဆ ားဂမုံန်ားမမစ် မ ာ ားနှင့်် ကခွ ားလ ာ ားသ ားြင်န က်စသည် တိုံ့်  ကြါကက်ရ ာ က် 

သည့််ကဒ သတစ်ခုံလည်ားမဖစ် ြါသည။် လယ်ကမမနှင့််ခခ ကမမမ ာ ား  အ သင့််အတင့််ရှိ ကာ ကမမဆ လွှာ အ သင့််အတင့်် 

ကကာ င်ားမွနြ်ါ သည။် ကတာ င်သူအ ာ ားလ ုံားမှာ  မိုံား ကရကိုံ အ ဓိကအ ာ ားထာ ား ၍  စြါား စိုံက်ြ ျိုံား  ကြါသ ည။်  

ဥယ ာ ဉ်ခခ ကမမမ ာ ားတွ င် ကခ ာင်ားကရကိုံ အသ ုံားမြ ျုံ၍ ကွမ် ားသ ားြင်၊ အ ုံန်ားြင်၊ ငှက်ကြ  ာနှင့် ်အမခာ ားသ ားြင် စာ ားြင်မ ာ ားကိုံ  

စိုံက်ြ ျိုံ ား ကြါသည။် မ မစ်၊ က ခ ာ င်ား ကြါမ ာ ားသည့််အ တွ က် ကရလုံြင်န်ားကိုံလည် ားလုံ ြ်ကိုံင်  ကြါ သည။် 

(၃) က က ျေးရ ာ ၏လ ူ ှုဖ  ြို့မဖ ျုံျေးတ  ျေး တက်က ရျေးအ က ပခအ က န  

 (က) လူဦျေးက ရဆ   င်ရာ အ ခ က်အ လက်  ာ ျေး 

 က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တွင် အ ိမက်ထာ င်စုံ(၁၀၉)စုံရှိမြ ား လူဦားကရစုံစုံကြါင် ား(၄ ၄ ၈)ဦားရှိြါသည် ။ ြျှမ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာ င်လျှ င် (၄)ဦားနှုန်ားခန့််ရှိက သာ က ကာ င့်် ကက ားလက်အ ိမက်ထာ င် စုံ၏ အ မ ျိုံား သာ ားအ ဆ င့််ြျှ မ်ားမ ျှ  

တစ်အိမ်ကထာ င်လျှ င် (၃)ဦားနှုန်ားထက်ကလ ာ ့်နညာ်း ကနြါသည။် အ သက်(၁၅ နှစ်မ ှ ၆ ၄ နှစ်)အ ထ ိ အ လုံြ်လုံြန်ိုံ င်  

ကသာ လူဦားကရမှာ (၇ ၅%)ရှိမ ြ ား (၁၅)နှစ်ကအာ က်လူဦားကရနှင့််အသက်(၆ ၄)နှစ်အ ထက် လူဦားကရစုံစုံကြါင် ား (၂၅%) 

ခန့်သ်ည ် မှ ခိုံသူမ ာ ားမဖစ်  ကြါသည။် ကက ားရ ာ အ တွ င်ား အ လုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ လူဦားကရအသင့််အတင့််ရှမိှု က ကာင့်် 

လူသာ ားအရင် ားအမ မစ်ကကာင် ားမ ာ ားအမဖစ် ကက ားရ ာဖွ ြို့မ ဖိျုံားတိုံားတက်ကရ ားအတွက် ကထာ က်ြ ့်မှုကြားနိုံ င်ြါသည် ။ 

(ခ) စီျေးပ ာ ျေးက ရျေးအ က ပခအက န-ဝင်က င ၊ ပ  င်ဆ  င် ှုနှင့််   ျှ တ ှု 

ကက ားရ ာ သူ/ကက ားရ ာ သာ ား မ ာ ားကိုံယတ်ိုံင် ဆ န်ားစစ်အ ကဲမဖတ်ကသာ ဥစစာ ဓနအဆ င့််ခွဲမခာ ားမှုနည်ားလမ်ားအ ရ 

ကက ားရ ာ အ ိမက်ထာ င်စုံ၏ (၈၅%)မှာ ဆ င်ားရဲသာ ားအ ိမ် ကထာ င်စုံမ ာ ား မဖစ် ကြါသ ည။်အ ဆ င်ကမြ က သာ အ ိမက်ထာ င်စုံ  

မ ာ ားမှာ(၂)စုံရှိမြ ား  သွြမ်ိုံ ား၊  အ ုံတက်ာ ၊  ကွန်ကရစ်ခင် ား အ ိမအ် မ ျိုံားအ စာ ားမ ာ ားမဖ င့်် က နထိုံင် ကြါသ ည။်  ဆ န်စက်နှင့််  

ကရာ င်ားဝယ်ကရားလုံြ် ငန်ားလုံ ြ်ကိုံင်  ကြါသည် ။ အ လယ်အ လတ် ရှိကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ားမှာ (၁၄)စုံရှိမြ ား 

လယ်(၆)ဧကမှ (၈) ဧက  ကာ ား ြိုံင်ဆိုံင် က ကာ ြ ဉ်ခငာ်း၊ ြ ဉ်ကာ ၊  သွြမ်ိုံား သည့်် အ ိမအ် မ ျိုံားအ စာ ားမ ာ ားမဖ င့်် 

ကနထိုံင် က မြ ား ကရာ င် ားဝယ်က ရားလုံြ်ငန်ား မ ာ ားလည်ားလုံြ် ကိုံင် ကြါသည် ။ လယ်ယာ သ ုံားကိရိယာ မ ာ ား အ နည်ားငယ်  

နှင့်် က က်၊  ဘဲ၊  ဝက်မ ာ ားကိုံ တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်ကမွ ားမ မြူ ကြါသည် ။ မကမ ြလည်ကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ားမှာ 

(၂၃)စုံရှိမြ ား လယ်(၃)ဧကမှ (၄ )ဧက  ကာ ား ြိုံင်ဆိုံင် က ကာ  ြ ဉ် ခင်ား၊ ထရ ကာ ၊  သွြမ်ိုံားသည့်် အ ိမအ် မ ျိုံားအ စာ ား မ ာ ား  

မဖင့််ကနထိုံင်  ကြါ သည။် တစ်နှစ်ဝင်ကငွမာှ မမ ာ ားမြ ာ ားကသာ ်လည်ား အ ကကကွားတ င်ရှိမှုမာှ အ နည်ားငယ်ရှြိါသည။် 

ဆ င်ားရဲကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ(၇ ၀)စုံရှိမြ ား လယ်ယာြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် လယ်ယာသ ုံားကိရိယာမ ာ ားြိုံင်ဆိုံင် မှု မရှိြါ။ 

အ ိမအ်ကမခအကနမှာ ဓနိမိုံား၊ ဓနိကာ၊  ဝါား ကမ် ားခင်ားအ ိမမ် ာ ားမဖင့်် ကနထိုံင် ကမ ြ ား က  ြန် ားလုံြ်ကိုံ င် ကသူ မ ာ ား 

မဖစ် ကြါသည် ။ 
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 ( ) ဆင်ျေးရဲန  ်ျေးပါျေး ှုနင်ှ့် ထ ခ  က်နစ်နာလ ယ် ှု 

 က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တွင် ဆင်ားရဲနွမ် ားြါားက သာ အ ိမက်ထာင်စုံ(၉၃)စုံရှိသည့််အ နက် (၅၀)ရာ ခိုံင်နှုန်ားမှာ   (၃-

၆)လ အထိ   ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုရိှ၍   ကခ ားငှာ ားမခင် ားမမ ြျုံဘဲ   ထမင် ားြ ုံမှန်/နြ်မှ န်ကအာင်   စာ ားကသာက်နိုံ င်မြ ား၊   

(၅၀)ရာခိုံင်နှုန် ားမှာ (၆-၁၂)လ အထိ  ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုမရှိဘဲ  လုံြ်အာ ားခမ ာ ား ကကိ ျုံတင်ထုံတ်ယ၍ူ ထမင်ားြ ုံမှ န်/ 

နြ်မှန်ကအ ာင်စာ ားကသာက်   ကနထိုံင်  ကြါသည် ။ ၄င်ားတိုံ့်သည် လုံြ်အာ ားခကကိျုံယူမ ခင်ား၊ ကငွတိုံားကခ  ားစာ ားသူမ ာ ားထ မှ 

ကခ ားယူမခင်ားအ မြင်  အမခ ာ ားကဒသ  သိုံ့်သွာ ားကရာက် လုံြ်ကိုံင်ကသာ မိ သာ ားစုံ ဝင်မ ာ ားထ မှ မြန်ြိုံ့်က ငွတိုံ့် မဖင့်် 

စာ ားနြ်ရိကခာဖူလ ုံကရား က မဖရှ င်ားကန ကရြါသည် ။  ကငွက ကားအ ရင် ားအ နှ ားမဖူလ ုံကသာ ဆ င်ားရဲကသာ ကတာ င်သူမ  ာ ား အ ဖိုံ့် 

ထိခိုံက်မှုမ ာ ား ရှိနိုံင်ြါသ ည။် သဘာဝက ဘ ား အနတ ရာယ်နှင့်် ကက ျုံက တွလာလျှင် ကက ားရ ာတွင် ကနထိုံင်ကသာ 

အ ိမက်ထာင်စုံ (၃၀%)ခန့််မှာ အခက်အခဲကက ျုံကတွ ြို့ ရနိုံ င် ြါသည။် 

 (ဃ)က န်ျေး ာက ရျေးနှင့််အာဟာရ 

 က န် ားမာကရ ားအတွက် တစ်ခုံ ခုံမဖစ်ြာွ ားြါက (၄)မိုံင်ခန့််ကွာကဝားက သာ ဖ ာြ ုံမမိ ျုံ ြို့နယ် မ ြညသူ်ူ့ကဆ ားရ ုံသိုံ့်  

သွာ ားကရာက် မြသ ကရြ ါသည။် က က ားရ ာတွင် သ ုံားက ရအတွက်ကခ ာင်ားကရကိုံ အဓိကသ ုံ ားစွဲ ကမြ ား ကသာက်သ ုံ ားကရ 

အတွက်မိုံားက ရကိုံသ ုံ ားစွဲ ကြါသည။် ကသာက်သ ုံ ားကရမိုံားတွင်ားအခါတွင်လ ုံကလာက် မှု ရှိကသာ ်လညာ်း တြိုံ့်တွလဲမှ စ၍ 

လ ုံကလာက်မှု မရှိကတာ ့်ြါ။ ကသွ ားလွန်တုံတက်ကွ ားကရာ ဂါမှာ ယခုံနှစ်ြိုံင်ားတွ င် မဖစ်ြွာ ားမှုကလ ာ ့်နညာ်းလာြါသည။် 

အမ ျိုံားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက် ကက ားြိုံ င်ားတိုံ့် သညလ်ညာ်း တစ်ကိုံယရ်ညသ်န့််ရှင် ားကရားနှ င့်် က န် ားမာ ကရား 

အသိအမမင်မ  ာ ားရှိ ကသည် ။ ကက ားရ ာတွင် ရ ာသူ/သာ ားအမ ာ ားစုံသည် သာမန်အ ာ ားမဖင့်် က န်ားမာကရ ားကကာင် ားမွန ်

 ကမ ြ ားအ ာဟာရမြည့််ဝမှုရိှ ကြါသည် ။ ကကလားငယ်အ မ ာ ားစုံလညာ်း က န်ားမာ ကြါသည။် 

 (င) ပညာက ရျေးနှင့််က ျွ ်ျေးက  င်  ှု  ာ ျေး 

 က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် အကမခခ ြညာမူလတန်ားကက ာ င်ားနှ င့််အထက်တန် ားကက ာင် ားမရှိ သည့််အတွက် 

ကက ာင် ားသာ ား/သူမ ာ ား လမုံဝကက ားရ ာအမခခ ြညာအထက်တန်ားက က ာ င်ားသိုံ့်သွာ ားကရာက်  တက်ကရာက်  

 ကရြါသည် ။ကက ာ င်ားသ ုံားြရကိဘာဂြစစညာ်းမ ာ ားမှာ လ ုံကလာက်မှုရှိကသာ ်လညာ်း အ ာဟာရတိုံက်ကကျွ ားမှု မှာ 

နညာ်းြါ ားြါသည် ။ ကက ားရ ာ သူ/သာ ား မ ာ ားတွ င် ဘဲွြို့ရသူဦ ားကရ အသင့််အတင့််ရှြိါသည။် 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ကမမမ  ာ ားတွင် မိုံ ားရာသ စြါားအ မဖစ် တစ်သ ားစာ ားတညာ်းသာစိုံက် ြ ျိုံ ား ကမြ ား ကဆာင် ားသ ားနှ  

စိုံက်ြ ျိုံ ား၍မရ ကြါ။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ  ာ ားတွင်  ကွမာ်းသ ားြင်၊ အ ုံန် ားြင်၊ ငှ က်ကြ ာြင်၊ ဓနိ ြင်နှင့််  

စာ ားြင်က သာက် ြင် သ ားနှ  အနညာ်းငယ် ကိုံ  စိုံက်ြ ျိုံ ား ကြါသည် ။ ကျွ၊ဲ နွှာ ား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲကမွ ားမမြူမခင် ားစသည် တိုံ့်ကိုံ 

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံ င်ကမွ ားမမြူ  ကြ ါသည။် ကိုံယြ်ိုံင်လယ်ယ ာကမမမရှိကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ မ ာ ားအကနမဖင့်် လယ် ယာ 

လုံြ်ငန် ားမ ာ ားတွ င် က ြန် ားလုံြ်သာ ားမ ာ ားအမဖစ်  ဝင်ကရ ာက်လုံြကိ်ုံင်  ကမြ ား မမစ်၊ က ခ ာင်ားမ  ာ ားတွ င် ငါား၊ ြုံဇနွ်၊ ဂဏန်ား 

ဖမ် ားမခင်ားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားကိုံလညာ်း လုံြ်ကိုံ င် ကြါသည် ။ စက်ရ ုံမ ာ ားတွင် ဝင်ကရာက်လုံြကိ်ုံင်က န ကကသာ  ဝန် ထမ် ားမ ာ ား 

လညာ်းရှိြါသည် ။ 
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(စ) က ာ ျေး ဆ   င်ရာဆက်န ယ် ှု 

 က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအမ ျိုံ ားသမ ားဦားက ရနှင့်် အမ ျိုံားသာ ားဦားကရတမ်ားတူရှိ ြါသည် ။ 

စြါားစိုံက်ခ နိ်နှင့််  စြါ ားသိ မ်ားခ နိ်တိုံ့်တွ င် အမ ျိုံ ားသာ ားတစ်ဦားလျှင်  (၈၀၀၀)က ြ်မ ှ (၆၀၀၀) က ြ်ရရှိ မြ ား 

အမ ျိုံားသမ ားတစ်ဦ ားလျှင် (၆၀၀၀)က ြမ်ှ (၄၀၀၀)က ြ်ခန့်် ရရှိ ကြါသည် ။ ကက ားရ ာ၏စာတက်ကမ မာက်မှု  

တွင်လညာ်း ြညာကရားအ ဆင့််အလိုံက်တင်ွ အမ ျိုံားသာ ား/အမ ျိုံားသမ ားလူဦ ားကရမှ ာ မျှတမြ ား အမ ျိုံားသမ ားဦ ားကရမှာ 

အနညာ်းငယ် မ ာ ားမြာ ားြါသည။် ကက ားရ ာအတွင် ားရှိ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားကဆာင်ရ က်က နကသာ အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာ ားတွင် 

အမ ျိုံားသမ ားမ ာ ား တက်က ကွ စွာြါဝင် ကြါသည် ။ သိုံ့်ကသာ ် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက်ကရားအတွ က် ဆ  ုံားမဖတ်ြိုံ င်ခွင့််  

မ ာ ားတွင် အမ ျိုံားသမ ားမ ာ ား၏အခန်ား ကဏ္ဍမှာ အနညာ်းငယ်အ ာ ားနညာ်းကနဆ ဲမဖစ်ြါသည်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက် ရှ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေး ှုအက ပခအက န 

 ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိဖွ ြို့မဖိျုံားမှု အကနအထာ ားကိုံ သိရှိမခင်ားအ ာ ားမဖင့်် နိုံင်င ကတာ ်နှင့်် က ဒသဆ ိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည် ား 

မ ာ ား၏ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာ ား ခ မှတ်အက ကာင်အထညက်ဖာ ်ရာတွင် ြိုံမိုံကကာင် ားမွနက်စရန် မ ာ ားစွာ 

အကထာက်အကူမြျုံနိုံ င်ြါသည။် 

 (က) ဖ  ြို့မ ဖ ျုံျေးက ရျေးဆ   င်ရာစီ  အ  ပခ် ျုံပ် ှုစနစ် 

 ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားလုံြ် ငန်ားမ ာ ားတွ င် လူငယ်အဖွြဲို့နှ င့်် အရန်မ ားသတ်အဖွြဲို့တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ၏သာကရ ား 

နှာကရားကိစစရြ်မ ာ ားကိုံ ကက ားရ ာအ ုံြခ် ျုံြ်ကရားအဖွဲ ြို့နှင့်် ြူားကြါင်ားကာ ကဆာင်ရ က်ကန ကြါသည် ။ ယခုံအခါတွင် 

ကက ားလက်က ဒသဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာနမှ ဦားက ဆ ာင်မြ ားက က ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားကကာ ်မတ ကိုံ ကက ားရ ာ သူ/သာ ား 

မ ာ ားကိုံယတ်ိုံ င်ြာူးကြါင် ားြါဝင်ကရ ားခ  ယ်ဖဲွြို့စည် ားခဲ့် ကြါသည။် ဤကကာ ်မတ သည် က က ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားအစ အစဉ်တွင် 

ြါဝင်ကသာဦ ားစာ ားကြ ားလုံြ် ငန်ားမ ာ ားအ ာ ား သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာ ား၊ မြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှ င့်် ခ တိ်ဆက်ကဆ ာင် 

ရ က်သွာ ားမည်မဖစ်ြါသည် ။ 

(ခ) သီျေးနှ ၊သာ ျေးငါျေးထ တ်လ ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာရှိ လယ်သမာ ားမ ာ ားသည်  စြါားကိုံသာ  အဓိ ကစိုံက်ြ ျိုံ ား ကမြ ား စိုံက်ဧက(၈၇)ဧကနှင့််  ဥယ  ာဉ်ခခ  

ကမမမှာ(၇ ၅.၅)ဧက စိုံက်ြ ျိုံ ား ကြါသည် ။ စိုံက်ခင်ားအ ာ ားလ ုံားသည်  အကစ့်ခ စနစ်နှင့််  အြင်စိုံက် ြ ျိုံ ားမခင် ားစနစ်တိုံ့် ကိုံ 

က င့်် သ ုံား ကြါသည် ။ မမန်မ ာ ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားဘဏ် မှ  ြ ့်ြိုံ ားကသာကခ ားက ငွမာှ စိုံက်ြ ျိုံ ားစရိတ် ကိုံ အကထာက် အကူ 

မြျုံက သာ ်လညာ်းရာသ ခ နိ်အ မ မရရှိြါ။ ထိုံ့်က ကာင့််  စိုံက် ြ ျိုံ ားကရားစရိတအ်တွ က် (က မမမြင်ခ နိ်မစှ၍  ကြါင်ားသတ်မခင်ား၊  

ကမမ သဇာက ဲြတ်ခ နိ်အတွင်ား) အရင်ားအနှ ားလိုံ အြခ် က်အ ာ ား မြင် ြလုံြ်ငန် ားရှင်မ ာ ားနှင့်် ဓာတ်ကမမ သဇာ  

အကရာင်ားဆ ိုံင်မ ာ ားမှ အတိုံားနှုန်ား(၅)က ြ်နှုန်ားမဖင့်် ကခ ားယူရြါသည် ။ ဥယ ာဉ်ခခ က မမမ ာ ားတွင် အ ုံန် ားြင်၊ ကွမ် ားသ ားြင်၊  

ဓနိြင်မ ာ ားကိုံသာ  အဓိကထာ ားစိုံက်ြ ျိုံ ား ကမြ ား သ ားြင် စာ ားြင်မ ာ ားကိုံ အ ိမက်ထာင် စုံအလိုံက် စာ ားကလာက်ရ ုံ သာ 

စိုံက်ြ ျိုံ ား ကြါသည။် 
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က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် ကမွားမမြူကရ ားအနညာ်းငယ်လုံြ် ကိုံင်  ကြါသည။် ကျွ၊ဲ နွှာ ား၊ ဝက်၊ 

 ကက်၊ ဘဲမ ာ ားကိုံ ကမွ ားမ မြူ ကြါသည် ။ မမစ်၊ ကခ ာင် ားမ  ာ ားတွင် ငါား၊ြုံဇနွ် ဖမ် ားမခင် ားလုံြ်ငန်ားမ  ာ ားကိုံ  လုံြ် ကိုံင်က သာ 

အ ိမက်ထာင်စုံ အနညာ်းငယ်ရှိ  ကြါသည။်  

( ) စ  က်ပ  ျုံျေးက   ျေးပ ျူက ရျေး ဟ တ်ကသာ အသက်က   ျေးဝ ်ျေးက က ာင်ျေးလ ပ် ငန်ျေး  ာ ျေး 

က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ား၊ ကမွားမ မြူကရားမဟုံ တ် ကသာ အမခာ ားစ ားြွာားကရ ားလုံြ်ငန်ားမ  ာ ား လုံြ် ကိုံင်  

သူမ ာ ားလည် ားရှိ ကြါသည်။ ကစ ားဆ ိုံင်အကရာင်ားအဝယ် လုံြ်သာ ား၊ ြန် ားရ လုံြ် သာ ား၊ စက်ရ ုံလုံြ်သာ ား၊ ငါားဖမ် ားသကဘြာ 

လုံြ်သာ ား အစရှိသည့်် လုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံလုံြ်ကိုံ င် ကြါသည် ။ ကရ ြို့ကမ ြာင် ားလုံြ်သာ ားအနညာ်းငယ် လည် ား ရှိြါသည။် 

(ဃ) ပတ်ဝန်ျေးက  င်နှ င့်် သဘာဝအရင်ျေးအပ  စ်  ာ ျေးဆ   င်ရာစီ  ခန့််ခ ဲ ှု 

ကက ားရ ာတွ င်  စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားကိုံ အသင့််အတင့််လုံြ်ကိုံ င်က သာ ကက ားရ ာမဖစ်ြါသည။် သိုံ့်ကသာ ် စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား 

ဆ ိုံင်ရာဗဟုံသုံတကလ့်လာမှု အ ာ ားနညာ်းမှုမ ာ ားက ကာ င့်် စြါားစိုံက်ခင်ားမ  ာ ားတွင် ဖ က်ြိုံားမ ာ ားက  ကရာက်တတမ်ခင်ား 

က ကာင့််ြိုံ ားသတ်ကဆ ားနှ င့်် ဓာတုံကမမ သဇာသ ုံားစွဲမှု မ ာ ားမြ ာ ားသမဖင့်် ကမမဆ  လွှာအရညအ်ကသွား က ဆင်ားလာနိင် သည။် 

ကတာင်သူမ ာ ားအကနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံ ားမွှာားနှိမ်နှ င်ားကရားစနစ်အစာ ား ဓာတုံြိုံားသတ်က ဆ ားမ ာ ားကိုံ သာ အသ ုံားမြ ျုံမှု မ ာ ားမြာ ား 

လာသည။် စွန့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခွဲမှုတွင်လည် ား ြလြ်စတစ်အ ိတခ်ွ ၊ ြုံလင်ားခွ ၊ ဗူားခွ မ ာ ားကိုံ စနစ်တက စွန့််ြစမ်ှု 

မရှိ ကသမ ဖင့်် သဘာဝြတ် ဝန်ားက  င်ဆိုံင်ရာ အသိြည ာကြားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား မမ င့််တင် ကဆာင်ရ က်ကြားသင့်် သည် ။ 

က  ျုံလတာက က ားရ ာသည်  မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာ ားနှင့််  ထိစြ် ကနကသာကက ားရ ာမဖစ်သမ ဖင့်် မုံနတ်ိုံင်ား        

ကဘားအနတရာယ်မှာမ ာ ားမ ြာ ားြါသည။် အ ာ ားကြ ာ ့်ကသာမုံနတ်ိုံင်ားဝင်ကရာက် သည့််အခ နိ်တွင်မူ  မိုံားကက ားမခင်ား၊  

ကခ ာင်ားကရတက်မ ခင် ား၊ က လတိုံက်မခင် ားမ ာ ား မ ဖစ်က ြေါ်ကလ့်ရှိသည် ။သဘာဝက ဘားအနတရာယ်ထိခိုံက်မှုအမ ာ ားဆ  ုံား 

ကက ားရ ာလည် ားမ ဖစ်ြါသည် ။ ကဘားကင် ားလ ုံခခ ျုံကရ ားအတွ က် မညသ်ည့််အဖွြဲို့၊ မည့််သည့််ဌာနမှ သင် တန်ားက ြားမ ခင်ား၊ 

ကကိ ျုံတင်စ မ ကြားမခင် ားမရှိြါ။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်က ကိျုံတင်ကာ ကွယ်နိုံင်ရန်အ တွက် လက်ကိုံ င်ဖုံန်ား၊ ကရဒ ယိုံ၊ 

တ ဗွ တိုံ့်မှ သိရှိရြါသည။် မမိျုံြို့နယ်နှ င့််ကဝ ားကွာသည့်် အတွက် ကဒသလ ုံ ခခ ျုံကရ ားအ ာ ား ကက ားရ ာအ ုံြစ်ုံရဲစခန်ားမှ 

တာဝန်ယူကဆ ာင်ရ က်ြါသည။် 

(င) ဘဏ်နှင့််ကင က  ကျေးဆ   င် ရာဝန်က ဆ ာင် ှု 

ကငွကခ ားရန် အရင်ားအမမစ်မ  ာ ားမှာ မမန်မာ ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားဘဏ် မဖစ်ြါသည။် မမန်မာ ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိျုံား 

ကရားဘဏ်မှ လယသ်မာ ားမ  ာ ားကိုံသာ ထုံတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀) က ြ်နှုန် ား ထုံတ်ကခ ားက ြားြါသည။် 

သိုံ့်ကသာ ်စိုံက်ြ ျိုံားစရိတ် မ ာ ား၊  သွ င်ားအ ာ ားစုံတန်ဖိုံ ားမ ာ ား  မ မင့််တက်လာမှုက ကာ င့်် မကလာက်ငှ သည့််အမ ြင် 

စိုံက်ြ ျိုံ ားစရိတအ်ခ နိ်မ မရရှိသမဖင့််  မ ာ ားစွာအခက်အခဲမ ဖစ်ရြါသည် ။ အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၄၂)က ြ်နှုန်ားမဖစ်မြ ား လတိုံား 

မဖစ်ြါသည် ။ ထုံတ်ကခ ားသည့််ကာလမှာ(၇)လမဖစ် သည။် လယ်သမာ ားမ ာ ားအက နမဖင့်် လ ုံကလာက်ကသာက ခ ားက ငွ 

ြမာဏအ ာ ား နှစ်ရှည်(အနညာ်းဆ  ုံား ၃နှစ်) ထုံတ်ကခ ားမည်ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက ျိုံ ားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံ င်မညမ် ဖစ်ြါသည် ။ 
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စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားအတွက် သမဝ ါယမကခ ားက ငွနှင့််  မမန်မာ ့်လယ်ယာ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားဘဏ် မှ ကခ ားက ငွရရှိြါသည။် 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားကခ ားကငွရရှိရန် ြ ုံစ (၇) လိုံအြ်ြါသည။် သိုံ့်ရာတွင် က ြန်ားမိ သာ ားစုံမ ာ ားအကနမ ဖင့်် ကငွက ခ ားရန် 

အခက်အခဲမဖစ်ကနြါသည။် လုံြ်ငန်ားရှ င်မ ာ ားထ မှ  ကခ  ားယူမခင်ား၊  လုံြ်အာ ားခက ကိ ျုံတင်ထုံတ်ယသူည့််အ ိမက်ထ ာင်စုံ 

အမ ာ ားဆ  ုံားရှိမြ ား ကခ  ားက ငွအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာ ားဝင်ကရာက်မှု မရှိ သညကိ်ုံကတွ ြို့ရှိရသည။် 

(စ) ပညာက ရျေး၊ က န်ျေး ာက ရျေး၊ က ရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက  င် သန့််ရှ င်ျေးက ရျေး 

က  ျုံလတာကက ားရ ာအတွ င်ား၌ အကမခခ ြညာမူလတန်ားကက ာင် ားမရှိ ြါ။ က က ားရ ာအတွင်ားရှိ လက်ရှိြညာ  

သင်  ကာ ားကနကသာ ကက ာင် ားသာ ား/သူဦားကရမှာ (၈၃)ဦား ရှိြါသည် ။ 

က န် ားမာကရ ားအတွက် တစ် ခုံခုံမဖစ်ြာွ ားြါက ကက ားရ ာနှင့််(၄)မိုံင်ခန့်် ကွာကဝ ားကသာ ဖ  ာြ ုံမမိ ျုံ ြို့နယ်မ ြည် သူူ့ 

ကဆားရ ုံ သိုံ့် သွာ ားကရာက်မ ြသရြါသည် ။  က န် ားမာကရ ားအတွက်  အကရ ားကြ ေါ်ကိစစကြ ေါ်က ြါက်လာြါက က ရလမ် ားခရ ားမ ဖင့််  

ကခ ာင် ားအတွင် ားလမ် ားမှသွာ ားလျှင်ကသာ ်လည် ားက ကာင် ားက ဆ ားရ ုံသိုံ့် သွာ ားကရာက်ရသည့်် အတွက်  အခက်အခဲရှြိါသည် ။ 

ကက ားရ ာအတွင် ား  အဝ စိတွ င်ားမ ာ ား၊ စက်က ရတွ င် ားမ ာ ား၊ တ ုံကင်မ ာ ား မရှြိ ါ။မမစ် ကရ၊ ကခ ာင် ားကရကိုံသာ အဓိ ကထာ ား 

သ ုံားစွဲက နရြါသည် ။ ကသာက်ကရသ ုံ ားကရအတွ က်  မိုံ ားရာသ ၌ မိုံ ားကရကိုံ  သိုံက လှာင်ထာ ားမြ ား ၎င် ားမိုံ ားကရကိုံသာ 

ကသာက်သ ုံ ား  ကြါသည် ။ သ ုံားကရအမ ဖစ်  ကခ ာင် ားကရကိုံ သာ အဓိ ကထာ ားသ ုံ ားစွဲ ကြ ါသည် ။ ယင်လ ုံအ ိမသ်ာသ ုံ ားစွဲ ကသာ 

အ ိမက်ထာင်စုံမှာ အ ိမတ်ိုံ င်ားကစ့်ကတွြို့ရှိ ရမြ ား က  န် ားမ ာ  ကရားနှင့်် ြက် သက်ကသာဗဟုံသုံတအသိအမ မင်မ ာ ားကကွ ယ်ဝ 

က ကာင် ားကတွြို့ရှိ ရြါသည် ။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က က ျေး ှု 

လူငယ်မ ာ ားမှာ ကက ားရ ာ၏သာကရ ား၊ နှာကရား၊ ဘာသာက ရားဆ ိုံင်ရာြွဲ လမ် ားသဘင်မ ာ ားတွင် တက် ကကွစွာြါဝင်  

လ ှုြ်ရှာ ားကဆာင်ရ က်  ကြါသည် ။ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားတွ င် လည် ား အ ာ ားတက် သက ရာြါဝင်  ကြါသည် ။ 

(ဇ) အက ပခခ အက ဆ ာက်အဦ  ာ ျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု- လ ်ျေး၊ တ တာ ျေး၊ လျှပ်စစ် စ  ျ်ေးအ ာ ျေး၊ သတင် ျေးနှင့််  

ဆက်သ ယ်ကရျေး 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တွင် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရားကဏ္ဍ တွင် ကုံန်ားလမ် ား၊ ကရလမ်ား (၂)မ ျိုံား ကိုံသာ အ သ ုံားမြျုံ  

 ကမြ ားကရလမ်ားကိုံအ ဓိကထ ာ ားသ ုံားစွဲ ကြါသည် ။ ဆ ိုံင် က ယ် ( ၃ )စ ား၊  ကလှ (၁၉)စ ား၊  စ က်ကလှ (၄ ၆ )စ ား၊  စက် ဘ ား (၁ )စ ား 

တိုံ့်ကိုံအ သ ုံားမ ြျုံ၍  သွာ ားလာ  ကြါသည။်  ကက ားရ ာ လမ်ား မှာ ကမမသာ ားလမ် ားမဖစ်မ ြ ား (၈ ၀၀၀)က ြခန့်် ရှညလ် ာ ားြါ သည် ။  

ကက ားရ ာတွင် မ ားအလင် ားကရ ာင်အတွက် ဆ ိုံလာမ ားနှင့််  ဘက်ထရ မ ားတိုံ့် ကိုံ  အသ ုံ ားမြ ျုံ ကြါသည် ။ 

 (စ  ) တညမ်င  က် အ ျေးခ   ်ျေး ှုနှ င့််ပ ပညသူ်ူ့လ  ခခ ျုံက ရ ျေး 

ကက ားရ ာအတွင် ား အ ိမက် ထာင်စုံမ ာ ားသည်  မိ သာ ားစုံြမာခင်မင်ရင် ားနှ ားစွာ က နထိုံင်တက်ကသာဓကလ့်  

ရှိ ကသမဖင့်် မြဿနှာ ကက ား က က ားမာ ားမာ ား မဖစ်ကလ့်မရှြိါ။    ဘာ သာ ကရားကခါင်ား ကဆာ င်မ ာ ား၏ ဆ  ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမ မ ာ ား  

၏ကက ား  ကြ်မှု မဖင့်် ကအားခ  မ် ားသာယာစွာ ကနထိုံင် ကြါသည။် အမခာ ားအမှုအခင် ားမဖစ်ြွ ာ ားမခင် ား လ ုံားဝမရှိြါ။ 
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(၅) က က ျေးရ ာဖ  ြို့မ ဖ ျုံျေးတ  ျေးတက် ှုက   အက ထာက်အပ ့်ပဖစ်က စက သ ာ အက ပခအက နက ကာင်ျေး  ာ ျေး၊ အဟန့််အတာ ျေး  ာ ျေးနှ င့်် 

က က ာ ်လွှာ ျေးရ ည့်် စ န်က ခေါ် ှု  ာ ျေး 

(က) ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးတ  ျေးတက် ှု က   အက ထာက်အပ ့်ပဖစ်က စက သာ အက ပခအက နက ကာင်ျေး  ာ ျေး 

(၁) စ  က်ပ  ျုံျေးက ရျေး 

က  ျုံလတာက က ားရ ာအက နမ ဖင့်် စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားအတွ က် အကမခအကနက ကာင်ားမ ာ ားမှာ 

သဘာဝက ရကမ မရာသ ဥတုံ  အကနအထာ ားနှ င့််  လယ်ယာကမမမ  ာ ားအ ာ ား အသင့်် အတင့်် အသ ုံ ားခ နိုံ င်မခင် ား၊ 

သ ားနှ မ ျိုံ ားကစ့်မ  ာ ားကိုံ ဝယ်ယူ၍ရနိုံင်မ ခင် ား၊ ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆ ား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာ ားဓာတုံက ဗဒသွ င်ား  အ ာ ားစုံမ ာ ား အ လွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိုံင်မခ င်ား၊ 

လုံြ်အာ ားအ သင့််အတင့််ရရှိနိုံင်မခင် ား၊ စိုံက်ြ ျိုံ ားသ ားနှ  မ  ာ ားအ ာ ားကရာင် ားခ ရန် ကစ ားကွ က်ရှိမခ င်ား၊ 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား သ ုံား  ကိရိယာ မ ာ ားအ ာ ား အ သင့််အတင့်် ြိုံင်ဆိုံ င်မခင် ားတိုံ့်မဖစ်ြါ သည် ။ 

  (၂) က   ျေးပ ျူက ရျေး 

က  ျုံလတာက က ားရ ာ အ ကနမဖ င့်် ကမွားမ မြူကရားလုံြ်ငန် ားအ တွက် အ ကမခအ ကန ကကာင် ားမ ာ ားမှာ 

ကရခ ကမ မခ  က ကာင် ားမွနမ်ခင်ား၊ မ  ျိုံ ားက ကာင် ားမ  ျိုံ ားသန့််မ ာ ား အသင့််အတင့်် ဝယ် ယူရရှိနိုံင်မ ခင် ား၊ 

ကမွားမမြူက သာ တိရစဆာန် မ ာ ားအတွ က် လိုံအြ်ကသာသွင် ားအ ာ ားစုံမ  ာ ားကိုံဝယ် ယူရရှိနိုံင်မ ခင် ား၊ 

ကမွားမမြူထ ာ ားကသာ  ထုံတ် ကုံ န်မ ာ ားကရာ င်ားခ ရန်ကစ ားကွ က်  ရှိမခ င်ားတိုံ့် မဖစ်ြါသည် ။ 

   (၃) ပညာ က ရျေး 

  က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ အ ကနမဖ င့််  ြညာ ကရားအ တွ က်အ ကမခ အ ကနကကာ င်ားမ ာ ားမှာ က က ား ရ ာ နှင့် ်

(၁/၄)မိုံင်သာ      ကွာ ကဝ ားက သာ          လမုံဝက က ားရ ာ အ ကမခခ ြညာအ ထက် တန်ားကက ာ င်ားရှိ မခင် ား၊ 

ဆ ရာ /ဆ ရာ မအင်အ ာ ား လ ုံကလာ က်မှု ရှိမခင် ားတိုံ့်မဖစ်ြါ သည။်   

   (၄) က  န်ျေး ာက ရျေး 

    က  ျုံလတာကက ားရ ာအကနမဖင့်် က န် ားမာကရ ားအတွက် အကမခအကနက ကာင် ားမ ာ ားမှာ က က ားရ ာ 

   အတွင်ား ကဆားကြ ားခန် ားမရှိ က သာ ်လညာ်း ဖ ာြ ုံမမိျုံြို့နယ်မ ြညသူ်ူ့ကဆားရ ုံနှ င့််   (၄)မိုံင်ခန့်် သာကွာကဝ ားမခင် ား 

   တိုံ့်မဖစ်ြါသည် ။  က  ျုံလတာကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦ ားကရစုံစုံကြါင် ားမှာ(၃၃၅)ဦားရှိ မြ ား 

    ကက ားရ ာလူဦ ားကရ၏ (၇၅%)  ရှိြါသည် ။  ထိုံ့်အမြင် တကကသိုံလ်ဘဲွ ြို့ရဦ ားကရ   အသင့်် အတင့််ရှကိသာ 

   က ကာင့််      ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားတိုံားတက်ကရ ားအတွက်         လူူ့စွမာ်းအ ာ ားအရင် ားအမ မစ်မ ာ ားရှိကနြါသည် ။ 

   လူကက ား၊လူငယ်လက်တွဲမြ ား     က ကာင် ားမွနစ်ွာ  တိုံင်ြင် ည ိနိှုင်ားလုံြ် ကဆာင် ကကသာ    အကလ့်အထ 

   ကကာင် ားမ ာ ားကလညာ်း အနှာဂတ်ကာလအတွက် အ ာ ားရဖွယရ်ာြင်မ ဖစ်သည။်  က   ျုံလတာကက ားရ ာ 

   တွင် စြါ ားတစ်မ  ျိုံ ားတည် ားသာ     စိုံက်ြ ျိုံ ားထုံတ်လုံြ်နိုံင် သည။်    ကရာင် ားခ  ခ နိ်တွ င်     သ ားနှ ကစ ားနှုန် ား 

   မကကာင် ားက သာက ကာင့်် မိမိလုံြအ် ာ ားခမြန်ရရ ုံထုံတလ်ုံြ်မှုအဆင့််သာရှိက သာ ်လညာ်း   လယ် သမာ ား 

မိသာ ားစုံမ ာ ားနှင့််  က ြန် ားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားအတွက်   အလုံြ်အကိုံင်အခွင့်် အလမ် ားမ ာ ား၊   စြ ါားကရာင် ားဝယ် 
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ကဖာက်ကာ ားမှု၊         ထုံတ် လုံြ်မှုလုံြင်န် ားအဆင့််ဆင့်် မ  ာ ားတွင်        က က ားရ ာသူ/သ ာ ားမ ာ ားအတွ က် 

ဝင်က ငွနှင့််စာ ားနြ်ရိကခာကိုံ အတန်အသင့်် ဖူလ ုံကစသည် ဟုံ ဆ ိုံရမညမ် ဖစ်ြါသည။် 

  စ ြာွ ားကရားမမိျုံြို့ကတာ ်မ ဖစ်သည့်် ရန်ကုံနမ်မိျုံြို့နှင့််(၆၀)မိုံင်ခန့််သာ ကွာကဝားသညမ်ဖစ်၍ 

ကက ားရ ာရှိ သ ားနှ စိုံက် ြ ျိုံ ား ထုံတ်လုံြ်သူမ ာ ားအက နမ ဖင့်် ကစ ားကွ က်သိုံ့်  တင်ြိုံ့်က ရာင်ားခ  နိုံင်မည့််    

အခွင့််အလမ်ားမ ာ ား ရှိကနြ ါသည် ။ 

  စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားလုံြ် ငန် ားမ  ာ ားမ ဖင့်် အ ိမက်ထာင်စုံအသင့််အတင့်် မှာ အသက်ကမွ ားမှု မြ ျုံ ကသမ ဖင့််  

မမန်မာ ့်လယ်ယာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားက သာကခ ားကငွ ကိုံထုံတယ်ူနိုံင်မ ခင် ား၊ မိမိတိုံ့်  

အသက်က မွားဝမ် ားကက ာင် ားလုံ ြ်ငန် ားမ ာ ားအတွက် သင့််က တာ ်ကသာရင် ားနှ ားကငွ ြမာဏာအ ာ ားရရှိနိုံင်ြါ 

သည် ။ 

  က  ျုံလတာကက ားရ ာရှိ  မိ ဘ/ဆရာအသင် ားသည် စုံစညာ်းတက်က ကွစွာမဖင့်် လိုံအြ်ခ က်မ ာ ား 

ကိုံြူားကြါင် ား ကဆာင်ရ က်နိုံ င်ကသာက ကာင့်် မူလတန်ားအဆင့််ြညာကရ ားအတွက် ကကာင် ားမွနက်သာ  

အလာ ားအလာမ ာ ားမဖစ်ြါသည။် ၄င် ားအမြင် ကက ားရ ာနှ င့်(်၁/၄)မိုံင်ခန့်် သာကွာကဝ ားသည့်် အက မခခ  

ြညာအထက် တန်ားက က ာင် ားရှိမခင် ား က  ကာင့်် ြညာတက် လူငယ်လူရ ယ်မ ာ ား ထွက်က ြေါ်လာနိုံင်မည်  

မဖစ်ြါသည် ။ 

  ဖ ာြ ုံမမိျုံြို့နယ် မြည် သူူ့ကဆားရ ုံ နှင့်် (၄)မိုံင်ခန့််သာကွာကဝ ားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားကစာင့််  

ကရာှက်မှုမ ာ ား အ ာ ားရယူနိုံ င် သည့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာမဖစ်ြ ါသည် ။ 

  ကက ားရ ာတွင် လူငယ်မ ာ ားအကနမဖင့်် သာကရား၊နှာကရ ား၊ ဘာသာကရ ားတိုံ့်တွ င် တက်ကကွစွာ 

ြါဝင်  ကမြ ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားတွင် လညာ်း တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည် ။  

ဘာသာကရ ားကခါင် ားကဆာင်မ ာ ားနှင့််  လူကက ားသူမမ ာ ား၏ ဆ  ုံားမမှုမ  ာ ားက  ကာင့်် မူခင် ားမ ာ ားမဖစ်ြာွ ားမှု  

မရှိမခင်ားကလညာ်း က က ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတက်ကရ ားအတွ က် အခွင့််အလမ်ားတစ်ရြ် မဖစ် သည။် 

 (ခ) အဟန့််အတာ ျေး  ာ ျေးနှင့်် က က ာ ်လွှာ ျေးရ ည့််စ န်ကခ ေါ် ှု  ာ ျေး 

 က  ျုံလတာကက ားရ ာတွ င် ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖွြဲို့မ ာ ားရှိက သာ ်လညာ်း အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ားကဏ္ဍမှလွဲ၍ 

အဖွြဲို့တစ်ခုံနှင့်် တစ်ခုံခ တိ် ဆက်ကဆ ာင်ရ က်မ ခင် ားနှင့်် လုံြ်ကဆ ာင်ခ က်မ ာ ားတွင် အ ာ ားနညာ်းမှု မ ာ ားရှိြါသည် ။ 

  (၁) စ  က်ပ  ျုံျေးက ရျေး 

   က  ျုံလတာကက ားရ ာတွ င်  လယ်ယာကမမမ  ာ ားအတွ က် ကရနှုတ်ကမမာင် ားမ  ာ ားကိုံ စနစ် တက တူ ားက ဖာ ် 

ကြားမခင် ားမရှိ သမ ဖင့်် မိုံားရာသ တင်ွမိုံ ားမ  ာ ားြါက ကမ မနိမ့်် ြိုံင်ားရှိ  လယ်ယာက မမမ  ာ ား ကရနစ်မမ ျုံြ်မှု ဒဏ် 

ခ စာ ားရြါသည။် ထိုံ့်အမြင် ကုံန်ထုံတ်လမ် ားမရှိသမဖင့်် ကုံန်စညစ် ားဆင် ားမှုတွ င် ကနှှာင့််ကနှ ားမြ ား 

အက ျိုံ ားအမမတ် ရသင့်် သက လာက် မရနိုံ င်ဘဲ မဖစ်က နြါသည။်စြါားအ ထွက်တိုံ ား နည်ားြညာ မ ာ ားကိုံ 

စနစ်တက သိရှိမှုမရိှ မခင်ား၊ လိုံအ ြ်ကသာ သွင်ားအ ာ ားစ ုံ မ ာ ားကိုံ အခ နိ် မ ထည့််သွ င် ားနိုံင်မှု 
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မရှိနိုံင်မ ခင် ားက  ကာင့်် အက ျိုံ ားရလဒ် ကိုံအထင်အရှာ ားမမ မင် ရနိုံင်၍ နည် ားြညာ မြန့််ြွာ ား က  င့််သ ုံ ားမှုနင်ှ့် 

ကတာင်သူအ ာ ားလ ုံ ားအက ျိုံ ားအမမတ် မဖစ်ထွန် ားလာကစရန် မ ာ ားစွာအခ နိ်ယူရအ  ုံ ား မည် မဖစ် ြါသည် ။  

 (၂) က   ျေးပ ျူက ရျေး 

  က  ျုံလတာက က ားရ ာအက နမ ဖင့်် ကမွ ားမမြူကရ ားလုံြ် ငန်ားအတွ က် အခက်အခဲ မ ာ ားမှာ လ ုံကလာက်ကသာ 

အရင် ားအနှ ားမရှိမ ခင် ား၊ စာ ားက က်ကမ မရှာ ားြါားမခင် ား၊ သွ င်ားအ ာ ားစုံမ ာ ား ဝယ်ယူရာတွင်က ားနှုန်ားကက ားမမင့််  

ကနမခင် ား၊ ကုံန်ထုံတ်လမ် ားမရှိ သမ ဖင့််  အကရာင် ားအဝယ်က ားနှုန် ားနိမ့််က  မ ခင် ားနှ င့််  ကမွ ားမ မြူထာ ားက သာ  

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံ  ကရာင် ားခ  ရာတွင် က ားကကာင် ားမရရှိမခင်ားတိုံ့် မ ဖစ်ြါသည် ။  

(၃) ပညာက ရျေး 

 ကက ားရ ာအတွင် ား စာသင်ကက ာင် ားမရှိ သည့််အတွက်  ြညာကရ ားအခက်အခဲရှိ သည့််အမြင်  

အလယ်တန် ား၊ အထက် တန်ားြညာကရ ားအတွ က် ဆင်ားရဲကသာမိသာ ားစုံမ ာ ားမှာ ကက ာင် ားစရိတအ် ာ ား 

မတက်နိုံင် မခင် ားတိုံ့်မ ဖစ် ြါသည။်  

(၄) က န် ျေး ာက ရျေး 

 က  ျုံလတာက က ားရ ာအက နမ ဖင့်် က န် ားမာကရ ားအတွက် အခက်အခဲမ ာ ားမှာ ကက ားရ ာအတွ င် ား 

ကက ားလက်  က  န် ားမာကရ ားက ဆ ားကြ ားခန် ားမရှိမ ခင် ားက  ကာင့်် အန ားစြ်ဆ ုံားမမိျုံြို့နယ် ကဆားရ ုံ သိုံ့်သာ အ ာ ားကိုံ ား 

ရမခင် ား၊ ၎င် ားကဆ ားရ ုံ သိုံ့်သွာ ားရာ လမ် ားမှ ာ မိုံ ားရာသ လမ်ားြန် ားဆက် သွယ်ကရ ား အလွန်ခက်ခဲမခင် ားနှင့်် 

က န်မာကရ ားဆ ိုံ င်ရာ အကထာက်အကူမြ ျုံ ကဆ ားဝါ ားနှင့််စမ် ားသြ် ကိရိယာမ ာ ား မမ ြည့််စ ုံမ ခင် ားတိုံ့် မ ဖစ်ြါ 

သည် ။  

 စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ား၊ ကမွ ားမမြူကရ ားမဟုံတက် သာ အမခာ ားဝင် ကငွရလုံြ် ငန် ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံင် ကက သာ 

မိသာ ားစုံမ ာ ား မှာအသက် က မွားဝမ် ားက က ာင် ားြညာမ  ာ ားတက်ကမမာက်မှုအ ာ ားနည် ားမခင် ား၊ အလုံြ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ် ားမ ာ ားအတွ က်  န ားစြ်ရာကက ားရ ာမ  ာ ား၊ ကုံန် ကမ် ားမှကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ် ရန် နည် ားြညာ 

မ ာ ားမသိရှ ိ ကမခင် ား၊ ရင် ားနှ ားလုံြ်ကိုံ င်ရန်  အတွက် လိုံအြ်သည့််အခ နိ်တွ င် လိုံအြ်သကလာက် 

ကခ ားက ငွရရှိ ရန် အကန့််အသတ်မ ာ ားရှိမ ခင် ား စသညတ်ိုံ့် ကလညာ်း လိုံအြ်ခ က်မ ာ ား ရှိကနဆ ဲမဖစ်ြါသည် ။ 

 က  ျုံလတာက က ားရ ာတွင် မမန်မာ ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရားဘဏ် မှ  ကခ ားကငွမ ာ ားရရှိ ကသာ ်လည် ား 

တင် ား ကြ် ကသာကခ ားက ငွ စည် ားမ ဉ် ားစည် ားကမ် ားမ ာ ားနှင့်် ကခ ားက ငွကာလတိုံကတာင်ားမခင် ားမ ာ ားသည် 

ကတာင်သူမ  ာ ားအတွ က်အက  ျိုံ ား အမ မတ်မ ဖစ်ထွန်ားရန် အဟန့််အတာ ားမ ာ ားမဖစ် ကနဆ ဲမ ဖစ်ြါသည် ။ 

 ကက ားရ ာ၏ဓကလ့်မှာ လူကက ားမ ာ ားသာကခါင် ားကဆာင်တင်ကမမာက်ရန် စဉ် ားစာ ားကလ့်ရှိသမဖင့်် 

ကခါင် ားကဆာင်မှု  အြိုံ င် ားတွင် စိတ်ြါဝင်စာ ားမှုရိှက သာ ်လညာ်း လူငယ်မ ာ ားမှာကနှာက် က န်က န ကရသည။် 

လူငယ်မ ာ ားအကနမဖင့်် အင်တာနက်မှ တဆင့်် သတင် ားအခ က်အလက်မ ာ ားကိုံ ရယူနိုံင်ကသာ ်လည် ား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရနှ င့်် ဆက်စြ်က သာ မိမိတိုံ့်၏ အကတွြို့အကက ျုံမ ာ ားကိုံ မြန် လညအ်သ ုံ ားခ  မှုနင်ှ့် 
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ကခါင် ားကဆာင်မှုစွမ် ားရည၊် ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ား သက ဘာတရာ ားမ ာ ားကိုံ သက ဘာကြါက်နှာ ားလည် မှု 

အ ာ ားနည် ား ကသညမ်ှာ အနှာဂတ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရ ားအတွ က်အဟန့်် အတာ ားမဖစ်ြါသည။် 

(၆) က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးပန်ျေး တ  င်နှင့််  ဟာ ဗ ျူ ဟာ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် က   ျုံလတာ ကက ား ရ ာ ၏ ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတ က်ကရားရ ညမ်ှနာ်းခ က် ြန်ားတိုံ င်မာှ က ယဘုံယ အ ာ ားမဖင့်် လူမှု  

စ ားြွာားဘဝဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတက် သာယာကရားမဖစ်ြါသည် ။ ထိုံ့်က ကာင့််ြင် ကက ားလက် ကဒသဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံားတက်ကရ ားဦ ားစ ားဌာန 

မှကွင် ားဆင် ားအဖွြဲို့မ ဖင့်် က က ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတက်ကရားစ မ ကိန်ားမ  ာ ားကရ ားဆ ွဲ  ကက သာအခါ လူထုံ ြူားကြါင် ားကဖာ ် ထုံတ်  

ကသာနည် ားလမ် ားမ ဖင့်် အဆ ိုံြါရညမ်ှန် ားခ က် ြန်ားတိုံင်နှင့်် ြန်ားတိုံ င်ကရာက်ရှိကရ ား အကကာင်အ ထည်ကဖာ ်မည့်် နည်ားဗ ြူ  

ဟာ မ ာ ားကိုံ ကဆွားကနွားကဖာ ် ထုံတ်ခဲ့် ကြါသည် ။  

 (က) ရည ်ှနျ်ေးခ  က်ပနျ်ေးတ  င် 

  ကက ားလက်က ဒသဖွ ြို့မဖိျုံားကရားြန် ားတိုံင်မ  ာ ားတွ င် ကက ားရ ာသူ၊   က က ားရ ာသာ ားမ ာ ားဝင်က ငွတိုံ ားတက် ကရား၊ 

 တစ်ဦားခ င် ားစွမာ်းရည် တိုံားတ က်ကရားတိုံ့်အ မြ င်     ြညာ ကရားကိုံအကလားထာ ားမြ ား    က ကလားမ ာ ားနှင့််လူ ငယ်မ ာ ား 

 အ တွက် လူသာ ားအ ရင်ားအ မမစ်ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံ ားတက်ကစမ ည့်် ရညမ်ှနာ်းခ က် မ ာ ားကိုံလည် ား   ( ၂၀၂၂ ခုံနှစ် မှ ၂၀၂၆ 

 ခုံနှစ်)အတွင် ား ကအာင်မမင်စွ ာအကကာင်အထညက်ဖာ ်နိုံင် ကရားအတွက် ကအာက်ြါအ တိုံင်ား   ရိုံားရှ င်ားစွာ ခ မတှ်  

 ထာ ားြါသည။်  

  (၁) ရ ာလူထုံသညလ်မ်ားြန် ားဆက်သွယ်ကရ ားကကာင် ားမွနက်စရန်နှင့််  ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

ကဆာ င်ရ က်မြ ား လူကနမှုအဆ င့််အတန်ားမမင့််မာ ားလာ ရမ ည။်  

  (၂) ရ ာ လူထုံသည် စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား မ ဖင့််ထုံတက်ုံန်တိုံ ားမမ င့််ထုံတ် လုံြ်မခင်ားအ ာ ား တိုံားတက်လုံ ြ်ကိုံင် 

   နိုံင်မခင် ားမဖ င့်် ဝင်ကငွတိုံ ားတ က်ကစရမည်။ 

  (၃) လူငယ်မ ာ ားအ ာ ား ြညာတတ်ကမမာက်မှု ကိုံ ြိုံမိုံတိုံားတက်ကစမခင်ားနှ င့်် အသက်က မွားဝမ် ား 

ကက ာ င်ားြ ညာ ရြမ် ာ ား   ကျွ မ်ားက င်မှုရှိကစမ ြ ား   အ လုံြ် အ ကိုံင်အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား တိုံ ားတက် 

   လာ ကစမြ ား စ ားြွာားရာှ ကဖွနိုံင် စွမာ်းနှင့်် ဝင်က ငွတိုံား မမင့််လာ က စရမည် ။ 

 (ခ) နည်ျေးဗ ျူ ဟာ 

  လက်ကတွ ြို့အကကာင်အထညက်ဖာ ်ကဆ ာင်ရ က်မည့််        လုံြ် ငန် ားအစ အစဉ်မ  ာ ားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာ ားကိုံ 

ကအာ က်ကဖာ ်မြြါအ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကရား နည်ားဗ ြူ ဟာ မ ာ ားက င့်် သ ုံား၍ စနစ်တက ကဆ ာ င်ရ က်မခ င်ား  

အ ာ ားမဖင့်် ကက ားရ ာ ၏ဖွ ြို့မ ဖိျုံားက ရား  ရညမ်ှန် ားခ က်မ  ာ ားကိုံကရ ာ က်ရှိမညဟ်ုံ  ယ ုံ ကညြ်ါသ ည။် 

  (၁) ကက ားရ ာ မ ားလ င်ားကရ ားအ တွ က် လျှ ြ်စစ်ဓါတ်အာ ားလိုံင်ား နှင့်် ကဝား ကွာ သည့််အ တွက် မည်သိုံ့်  

ကဆာ င်ရ က်ရမညကိ်ုံ   သ က်ဆိုံင်ရာ ဌာ နမ ာားနှင့််ခ တိ် ဆ က် တင် မြထာ ားမခင် ား၊ မ ားလ င်ားကရား  

ကကာ ်မတ ဖွဲြို့စည်ား မခင် ား၊ ကငွက က ားမ ာ ား ကိုံ ကကိျုံတ င် စုံကဆာ င်ားထာ ားမခင်ားမ  ာ ားကိုံ အ ကရား  

တကက ား ကဆာ င်ရ က်ရန် လိုံအ ြ်ြါသည။် 
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  (၂) ကက ားရ ာ တွင် ားလမ်ား မ ာ ားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ  ာ ားအ ာ ား အ ဆ င့််မမ င့််တင်မခ င်ားမ  ာ ား အ တွက် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာ နမ ာား၊ အ ကူအ ည ကြားမည့််အဖွဲ ြို့အ စ ညာ်းမ ာ ားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား 

ကက ားရ ာ လူထုံလ ုံြအ် ာ ား ကြ ါင်ားစြ်ကာ လုံြ်ကဆ ာ င်သွာ ားြါမည်။  

 (၃) ကက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖလာစိုံက်ြ  ျိုံားနည် ားမ ာ ားကိုံ သာ အသ ုံားမြ ျုံကနကသာကတာင်သူ မ ာ ား၏ ဝင်ကငွ  

တိုံားတက်လ ာ ကစရန်အ တွက်အ ထွက်နှုန်ားနှင့်် အ ရညအ် ကသွားကကာ င် ားမ ြ ား က ားကွက်  

အ တွင်ားလူကကိ ျုံက် မ ာ ားကသာ သ ားနှ မ ျိုံ ားမ ာ ား ကိုံသာ ဦားစာ ားကြားစိုံက်ြ  ျိုံ ား ထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ား နည် ားြညာမ ာ ား၊ ြိုံားမွှာ ားကရာဂါကာကွယ်ကရ ားနည် ား လမ်ားမ ာ ားအတွက် 

လိုံအြ်ခ က်မ ာ ားကိုံ  မမိ ျုံြို့နယ်စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ားဦ ားစ ားဌာနမှ ခ တိ်ဆက်လုံြ်ကဆ ာ င်ရန်လိုံအ ြ် 

ြါသည။် 

  (၄) ကက ားရ ာအတွင် ားရှိလူ ငယ်မ  ာ ား၏ အလုံြ်အကိုံ င်အခွင့််အလမ် ားမ ာ ားရရှိက စရန်အတွက် 

ကဒသအ တွင် ား စက်ရ ုံအလ ုံြရ် ုံမ ာ ား တိုံားတက်မ  ာ ားမြာ ား လာ ကစရန ် ဖိတ်ကခေါ်ရန်၊ အသက်

ကမွားဝမ် ားကက ာင် ားနည် ားြညာသင် တန်ားမ ာ ားအတွ က် ခ တိ်ဆက်ကဆ ာင် ရ က်ကြ ားရန်၊ 

ကစ ားကွက်ထိုံ ား ကဖာက် မည့်် အက ျိုံ ားတူအုံြ်စုံဖဲွ ြို့စည် ားမခင်ားနှ င့်် လုံြ်ငန် ားအက ကာင် အ ထည် 

ကဖာ ်ရန်၊ ကဒသထွက် ကုံန်မ ာ ားကစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် ကုံန်  ကမ် ားမှ ကုံန်ကခ ာ ထုံတ်လုံြ်ကသာ  

နည်ားြညာ မ ာ ားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကငွလ က်လှမာ်းမ မှုရရှရိန် လိုံအ ြ်ကနြါသည်။  

  (၅) ကက ားရ ာအတွင် ားတွ င် လယ်သမာ ားမ ာ ားအတွ က် မမန်မာ ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရားဘဏ်မှ 

ကခ ားက ငွအစ အစဉ်ရှိက သာ ်လညာ်း စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ား၊ကမွ ားမမြူက ရားနှင့်် ကက ားရ ာတွ င် ား အကသားစာ ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ားအ တွက် လ ုံကလာ က်မှုမရှိကသာ က ကာ င့်် ကခ ားက ငွထုံတ်ကခ ားက ြားနိုံ င်မည့်် 

အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆ ာ င်ရ က်ကြား မခ င်ားမ ဖင့်် စိုံက်ြ ျိုံား ကရား၊ က မွားမမြူကရ ား 

ထွက်ကုံန်မ ာ ားနှင့်် အ ကသားစာ ားလုံြ်ငန်ားမ ာ ား ဖွ ြို့မဖိျုံား တိုံားတ က်လာ ကစ ြါမည်။   

၇။ က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးတ  ျေးတက် ှု က စစရပ်  ာ ျေးန ှင့််ဗဟ  အဆ င့်် ူဝါဒ  ာ ျေးအ  ကာ ျေး 

အ စီအ စဉ ်က က သာ ခ  တ်ဆက် ှု  ာ ျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒနှ င့််လုံြ်ငန် ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင် ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မ ြ ားက သာ အစိုံားရဌာနဆ ိုံင်ရာမ ာ ားနှင့်် 

ကက ားလ က်ကဒ သဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ား တက် ကရားဦားစ ားဌာ န၏ နည်ားြညာ အ ကက ကြ ားအ ဖွြဲို့တိုံ့်၏ အ ကက မြ ျုံခ က်အ ရ ဤအခန်ားကိုံ 

မြျုံစုံကဖာ ်မ ြထာ ားြါသည် ။ ကဖာ ်မြြါအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာ ားသည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏လိုံ အြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား နိုံင်င က တာ ်

အ ဆ င့််မှသည ် ကဒသဆ ိုံင်ရ ာ အ ဆ င့်် ထိုံမတှဆင့််ကျွန်ုံ ြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ အ ဆ င့််ထိ ြ ့်ြိုံားမှုကြ ားနိုံင်မည့််  အ စိုံားရဌာ န မ ာ ား  

နှင့််အဖွဲြို့အ စည်ားမ ာ ားကိုံ အ ကက မြ ျုံကဖာ ်ထုံတ် ကြားနိုံ င်ခဲ့် ကြါသည။် 
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 (က) က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးရ ည ်ှနျ်ေးခ  က်က ရျေးဆ  ဲပခင်ျေးနှင့်် ပ   ှနစ် စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားစ မ ခ က်ကရားဆ ွဲနိုံင်ရန် နည်ားြ ညာ  အ ကထာ က်အ ြ ့်မ ာ ားြ ့်ြိုံားကြ ားမှုသည်  

အ လွန်အ ကရားြါြါသည်။    အ နှာ ဂါတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်သည့်် အ ကထာ က်အ ြ ့်မ ာ ားကိုံ 

နိုံင်င ကတာ ်အစိုံ ားရထ မှ  ရရှိ မညဟ်ုံ  ကမျှ ာ ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ားရ ာသူ၊က က ားရ ာသာ ားမ ာ ားကိုံယတ်ိုံ င်  

အ ာ ားထုံတ်လုံြ်ကိုံင်မှုမ ာ ားကိုံ မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ားနှင့််ကရ ားခ  ယ်ခဲ့်ကသာ ဦ ားစာ ားကြားစ မ ခ  က် မ ာ ားအ ာ ား 

အခ နိ်မနှ်မြန်လည် သ ုံားသြ် ၍မြျုံမြင်ကရ ားဆ ွဲမခင် ား စသညတ်ိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင် ရန်  အကူအည မ ာ ားဆ က်လက်  

ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှ ာ ်လင့််ြါသည။် 

(ခ) က င က  ကျေးဝန ်က ဆ ာ င် ှုလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ လူထုံ ၏ လိုံအ ြ်ခ က်တစ်ရြ်တင်ွ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား၊ ကမွားမမြူကရ ား၊ အ မခာ ားဝင်ကငွရ  

လုံြ်ငန်ားမ ာ ားအ တွက် လ ုံကလာ က်ကသာ ကခ ားကငွမ  ာ ားရရှိ မှုကလည်ား အ ဓိကမဖစ်ြါသ ည။် ကက ား ရ ာ မ ာ ား တွ င် 

ကခ ားကငွ ထုံ တ် ကခ ားက ြား ကန က သာ မမ န် မာ ့် လ ယ်ယာ ဖွ ြို့ မဖိျုံား ကရား ဘ ဏ် အ ကန မဖ င့်် ကဆာင် ားသ ားနှ  

(ကာလတိုံကခ ားက ငွ) တစ်ခုံ တည် ားကိုံ သာ ဦ ားစာ ားကြ ားက ဆ ာင်ရ က်ကြ ားကနကသာက  က ာင့်် အ မခာ ားသ ားနှ စိုံက်ြ ျိုံား  

သူကတာ င်သူမ ာ ားအ တွ က်  လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားရှိကနဆ ဲမဖစ် ြါသည။် ကတာ င်သူအမ ာ ားစုံသည် ကာလရှည ်

ကခ ားက ငွထုံတ်ကခ ားကြားနိုံ င်က သာ ကငွက  က ားဝန်ကဆာင် မှုလုံြ်ငန်ားမ ာ ားနှင့်် ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာ င်လိုံ က 

သည။် ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ  ာ ား လိုံအ ြ်ကသာ  ကခ ားက ငွ မ ာ ားထုံတ်ကခ ားကြ ားနိုံင် ရန် ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု 

လုံြ်ငန်ားဆ ိုံင်ရာ  သတ်မှ တ် ခ က်မ ာ ားကိုံကလ ာ ့်ခ မြ ား ကဒသ လိုံအြ်ခ က်နှင့််အည  ကမြာ င်ားလဲသင့်် ြါသည။် 

( ) အသက်က   ျေးဝ ်ျေးက  ကာင်ျေးဆ   င်ရာ နည် ျေးပညာနှ င့််ကစ  ျေးက က် အတ က် အက ထာက်အပ ့်  ာ ျေး 

ပဖညျ်ေးဆညျ်ေးက ပျေးပ ခင်ျေး 

က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ ၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံား တိုံားတက်ကရ ားအ တွက်    စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မာှ  စိုံက် ြ ျိုံားထုံတ်လုံြ် 

သူမ ာ ား၏ကစ ားကက်ွဆိုံင်ရာ သကဘာ သဘာ ဝသိရှိ မှု အ ာ ားနည်ားမခင် ားနှင့်် အ ရညအ် ကသွားက ကာင် ားမွနက်သာ  

ထုံတ ် ကုံန်မ  ာ ားရရှိကရ ားအ တွက် ကခတ်မ ကသာနညာ်းြညာမ ာ ား လိုံအြ်မခင် ားြင်မဖ စ်သည။် ကဒားဒရမဲ မိျုံြို့နှ င့်် 

(၁၈)မိုံ င်  ၊ ဖ ာ ြ ုံမမိျုံြို့ နှင့််(၄ )မိုံင်ခန့်် သာ  ကဝ ား လှကသာ ်လည်ား ရာ သ မကရ ားသွာ ားလာ နိုံင်မခင် ား၊ 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ် မ ာ ား ရှိမခင်ားစသည့််အ ာ ားသာခ က်ကိုံ အမှ မြျုံ၍ ကဒသထွက်ကုံန်မ  ာ ားကိုံ 

သင့််ကတာ ်ကသာ  ကစ ားနှုန်ား မ ဖင့််ကရာ င်ားခ ရန် ကစ ားကွက် သကဘာ တရာ ားမ ာ ား ကိုံ နှာ ားလညက်အာင်ရှင် ားမြက ြ ား 

နိုံင်မည့်် မမိျုံြို့နယ်အဆင့််မှ  စိုံ က်ြ ျိုံ ားကရ ားဦ ားစ ားဌာန၊ ကမွ ားမမ ြူကရားနှ င့််ကုံ သကရ ားဦ ားစ ားဌာနနှ င့်် အမခာ ားသက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနမ ာ ား၊ ကုံလသမဂဂ အဖွြဲို့အစည် ားမ ာ ား၊ အစိုံားရ မဟုံတက်သာ နိုံင်င တကာအဖွြဲို့အစည် ားမ ာ ား၏ ြူားကြါ င်ား  

လမ်ားမြကဖ ားမမှုမ  ာ ားကလည် ား အ ကရားြါလ ှြါသည။် ထိုံ့် အမြင် အသက်ကမွ ားဝမ် ားက က ာင် ားဆ ိုံင်ရာနည် ားြညာ 

ကြားသင်တန် ားမ  ာ ား စ စဉ်ကြားမခင် ားမဖင့်် အ သက်ကမွ ားဝ မ်ား က က ာ င်ားအ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ားကိုံ ဖန်တ ားကြ ားရ ုံ  

သာ မက၊ ကက ားရ ာ မ ာ ားအ လိုံက် ကမြာ င် ားလဲလုံြ်ကိုံင် ရန် လိုံအ ြ်ကသာ  လုံြ်ငန်ားမ ာ ား၊ ဖွ ြို့မဖိျုံား တိုံားတ က်  
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လာ ဖွယရ်ှိကသာ ဝန်ကဆ ာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာ ား စသည် တိုံ့်အ တွက် လိုံအ ြ်ကသာ  ကျွမ် ားက  င်မှု  အ သစ်  

မ ာ ားအ လိုံက် စွမာ်းကဆာ င်ရ ညမ်မ င့််တ င်မခ င်ားမ ာ ား မဖင့်် ခ တိ်ဆက်ရန်လိုံအ ြ်ြါသည။် သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာ န  

မ ာ ား၊ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင့်် အ သက်ကမွားဝမ် ားက က ာ င်ားလုံြ် ငန်ားမ ာ ား ကိုံ ကခ ားကငွအ စ  အ စဉ ်မ ာ ား မဖင့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြ ်ကဆာ င်ကြား နိုံင်ြါက မမန်ဆန ်စွာ တိုံားတ က်လာ ကစြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် ကဒသထွက်ကုံန် ကမ် ားမ ာ ားကိုံ သာ ကရာ င်ားခ မ ည့််အ စာ ားအ ရညအ် ကသွား ရှိ  

ကသာ တန်ဖိုံားမမ င့်် ထုံတ် ကုံန်မ ာ ားထုံတ်လုံြ်ကရာ င်ားခ နိုံင်ရန် နည်ားြညာ သ င် တန်ားမ ာ ားကဆာ င်ရ က်မခ င်ား  

ကလည်ား ကက ားရ ာ ရှိလူသာ ားအ ရင်ားအ မမစ်သ ုံ ားစွဲမှုကိုံ ထိကရာ က်စွာ အ သ ုံားခ နိုံင်ရ ုံသာမကက ဒသတွ င်ား 

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အကသားစာ ားလုံြ်ငန်ားမ  ာ ားတိုံ ားတက် လာကစနိုံင်ကသာက ကာ င့်် ကက ားရ ာ၏ဝင်က ငွရရှိမှု  

မမင့်် မာ ားလာမခင်ား၊ အမခာ ားကဒသမ ာ ားတွ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်ကနသူမ ာ ားအ ာ ား မိမိကနရြ်သိုံ့်မ ြန်လာ ၍ 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင် မည့််အခ ွင့််အလ မ်ားမ ာ ား  တိုံ ားတက်လာ ကစမြ ားမိ သာ ားစုံမ ာ ား ကြါင်ားစည် ားကနထိုံင်လုံြကိ်ုံ င်  

နိုံင်မခင် ားစသည် မဖင့်် ကဒသ အ တွင်ားစာ ားနြ်ရကိခာ ဖူလ ုံမှု  တိုံားတ က်လာ ကစမြ ား ကဒ သဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားနှင့််ဆင် ားရဲမှု  

ကလ ာ့်န ညာ်းကစကရားကိုံ အ ကထာ က်အ ကူ မြျုံနိုံ င်ကြမည် ။ 

(၈) ဦျေးစာ ျေးက ပျေးစီ  ခ က်  ာ ျေးနှင့်် အက ကာင်အထညက် ဖာ ်က ဆ ာင်ရ က် ည့််အခ  န် ကာလ  

စ မ ခ က်မ ာ ားသည် ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားကိုံ လက်ကတွြို့အက ကာင်အထညက်ြေါ်ကစနိုံင် မည့်် 

နညာ်းဗ  ြူဟာမ ာ ားအမဖစ် သိုံ့်က ရာက်ရှိကအ ာင် ကအာက်ကမ ခအထိလုံြ်ကိုံင်ကဆ ာင်ရ က် ရမညမ် ဖစ်ြါသည် ။ စ မ ကိန်ား 

(၅)နှစ်တာကာလကက ာ ်လွန်ခ နိ်တွင် ကဖာ ်မြြါြန် ားတိုံ င်မ ာ ားကိုံ မြ ားကမ မာက်ကအ ာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် စ မ ခ က် မ ာ ား 

သညဖ်ွ ြို့မဖိ ျုံားကရား လိုံအြ်ခ က် မ ာ ားအမ ဖစ်  မရှိမမ ဖစ်လိုံအြ်ြါသည် ။ 

(က) နှစ်ပတ်လညက် က ျေးရ ာဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုံသည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကက ားရ ာဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရ ားစ မ ခ က်က ရားဆ ွဲခ နိ်တွင် 

စိစစ်ကရ ားခ  ယ်ထာ ားသည် ။ ဦားစာ ားကြ ားစ မ ခ  က်မ ာ ားမှာ မြည့််စ ုံလ ုံကလာက် နိုံင်မည် မဟုံတ် ကသ ားက ြ။ 

သိုံ့်မဖစ် ြါ၍ ကက ားရ ာ လူထုံသည်   စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ အကကာင်အထညက် ဖာ ်မှု(၂-၃)နှစ်ကက ာ ်လာခ နိ်တွင် 

စ မ ကိန်ား (၅)နှစ်တာကာလအတွင်ား ဦ ားစာ ားကြ ားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားထြ်မ ကဖာ ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆ ာင်ရန်လိုံအြ ်

လာြါမည။် ဆ ိုံားရ ာ ားကသာသဘာဝ ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာက်မှုမ ာ ားမရှိခဲ့်လျှင် (၅)နှစ်တာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ား 

နညာ်းဗ  ြူဟာသည် အနည် ားနှင့််အမ ာ ား ကမြာင် ားလဲမှုရှိ မညမ်ဟုံတ် ကသာ ်လည် ား စ မ ကိန်ား (၅)နှစ်တာအတွင် ား 

ထြ်တိုံ ားစ မ ကိန် ားမ ာ ား ရှိလာနိုံင်ြါသည။် 

ထိုံက ကာင့်် ဤက က ားရ ာဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားစ မ ခ က် သည်  နှစ် အလိုံက်ဘဏ္ဍာကရ ားနှစ်ကငွက  က ားစ မ မှုဆိုံင်ရာ 

ကရ ားခ ယ် မခင် ား၊အစ အစဉ်နှ င့်် စ မ ခ က်မ ာ ားအ ာ ား မြျုံမ ြင်မမွ် ားမ နိုံင် မခင် ားတိုံ့် ကိုံ မြျုံမ ြင် ရလွယ်ကူကစရန် 

ဦားတညြ်ါသည် ။ ကဒသတွင် ားမဖစ်ကြ ေါ်လာကသာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာ ားအကရားကြေါ်ကိစစမ ာ ားနှ င့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာ ားအကြေါ်မူတည၍်    ဦားစာ ားကြ ားအစ အစဉ်မ ာ ားကိုံ 
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ကမြာင် ားလဲရန်မ ဖစ်ြါသည် ။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ့်(၅)နှစ်တာအတွက် ကရားဆ ွဲထာ ားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ား 

ရညမ်ှနာ်းခ  က် မူကဘာင်တင်ွ နှစ်အလိုံက်အကကာင် အထညက်ဖာ ်ကဆ ာင်ရ က်မည့်် နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရားအစ အစဉ် ကိုံ မြင် ဆင်ရမည် မဖစ်ြါ သည် ။ 

(ခ) ကဏ္ဍန ှင့်် ရင်ျေးနှီျေး ပ  ျုံပ်နှ  ှု က  အက ပခခ ၍ စီ  ခ က်အ  ပစ် သတ် ှတပ်ခင်ျေး  

အ စ အ စဉ ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာ ား အ ာ ား ကဏ္ဍန ှင့််ရင် ားနှ ားမ မျုံြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အ ုံြစ်ုံ    သတ်မှတ်  

မခင် ားသည် စ မ ကိန် ားဆ ိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာ ား  ခွဲမခမ် ားသ ုံားသြ်ရာတွင်  မ ာ ားစွာအက ထာက်အ ကူမြျုံ ြါမည်။ 

Functional classificationသည ်ဝန်ကက ားဌာ နမ ာား၊    ဦားစ ားဌာ နမ ာားအတွက်   ၄ င်ားတိုံ့်နှင့််သ က်ဆိုံင်က သာ 

စ မ ခ က်မ ာ ား ကိုံ     သိရှိနှာ ား လည်ရန်   အ ကထာ က်အ ကူမြ ျုံြါသည။်   (Economic classification)   သည် 

စ မ ခ က်မ ာ ား၏    အက  ျိုံ ားရလဒ်  မ ဖစ်ထွန်ားမှုမ ာ ားအ ာ ား  အကဲမဖတသ် ုံ ားသ ြ်မခင် ားလုံြ် ငန်ားမ ာ ား ကဆာ င်ရ က်ကရား 

အ တွက် လိုံအ ြ်ြါသည။်  

(၁) ကဏ္ဍက  အက ပခခ ၍ စီ  ခ က်အ  ပစ် သတ် ှတ် ပခင်ျေး(Functional classification) 

ကဆာ င်ရ က်မည့််စ မ ခ က် ဘ တ်ဂ က်သည် (က)မည်သည့််ကဏ္ဍကအ ာ က်တင်ွ (ဥြမာ-

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား၊ လျှ ြ်စစ်ကဏ္ဍစ သည)်၊ (ခ)မည်သ ည့််ဝန်ကက ားဌာ နနှင့််သက်ဆိုံ င်သညစ်သ ညမ်ဖ င့်် 

ခွဲမခာ ား သတ်မှတန်ည်ားမ ဖစ်ြ ါသည။်  

  (၂) ရင်ျေးနှီျေး ပ ျုံပ်နှ  ှုအ    ျုံျေးအ စာ ျေးက  အ က ပခခ ၍အ  ပစ် သတ် ှတပ်ခင်ျေး(Economic classification) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ  က်အမ ျိုံ ားအစာ ားသည် မညသ်ည့်် ရင် ားနှ ားမမ ျုံြ်နှ မှုမ ဖစ် သညကိ်ုံ ကဖာ ်မ ြမခင် ား 

မဖစ်ြါသည် ။ 

 သာမန်အသ ုံ ားစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုံြ်ငန် ား 

လညြ်တ် စရိတ၊် ငှာ ားရမ် ားခစသည် မ ာ ား 

 ကငွလ ုံားကငွ ရင် ားအသ ုံားစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-ကဆာက်လုံြက်ရား 

ြစစည် ားမ ာ ား နှင့်် ြ ုံကသဝယ် ယူ၍ရကသာရင် ားနှ ားမ မ ျုံြ်နှ မှုမ  ာ ား 

 စွမာ်းကဆာင် ရညမ် မ င့်် တင်ကရ ားအသ ုံ ားစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure)  

ဥြမာ-ကဆွားကနွ ားြွ၊ဲသင်တန် ားစသည့်် အသ ုံ ားစရိတ် 

 လူသာ ားခ င် ားစာနှာမှုအကထာက်အြ ့်(Humaniltarian support ) 

( ) ဦျေးစာ ျေးက ပျေးစီ  ခ က်  ာ ျေး 

 ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားအစည် ားအကဝားတွ င် အ ုံြစ်ုံဖွဲြို့ကဆ ွားကနွားမှုမ ာ ားမှ ကက ားရ ာ တွင် ကဆာ င်ရ က်သင့််  

သည့်် လုံြ်ငန်ားကခါင် ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာြါသည။် ယင်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအနက်တက်က ရာက်သူ ကက ားရ ာ သူ၊ 

ကက ားရ ာ သာ ားအ ုံြစ်ုံ(၅)စုံထမဲ ှ (၁၀)ဦားက ဦားစာ ားကြ ားရမ ည့််စ မ ခ က်မ ာ ား ကိုံအမှတက် ြားရြါမည်။အ ခ ျိုံြို့ကသာ  

စ မ ခ က်မ ာ ား ကိုံကဆာ င်ရ က် ရာ တွင် နည်ားြညာ ဆ ိုံင်ရာ အ ကထာ က်အ ြ ့်မ ာ ားကိုံ မမိျုံြို့ နယ်အ ဆ င့်် အစိုံားရဌာန 

မ ာ ားနှင့်် အမခာ ားအဖွြဲို့အစည် ားမ ာ ားထ မှ မြည့်် မြည့််ဝဝရရှိရန် လိုံအြ်ြါသည။် 
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က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးအ စည်ျေးအ က ဝျေးအ တ က်သက ဘာ တသူတ် ှတထ်ာ ျေးက သာ ဦျေးစာျေးက ပျေးစီ  ခ က်  ာ ျေး ှာ- 

ကဏ္ဍ/ 

အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ 
စီ  ခ က် 

ရ ှတ် 

က ပါင်ျေး 
အ ဆ င့်် စီ  ခ က်အ ခ င့််အလ  ်ျေးနှင့််ကဖာ ်ပပခ က်  ှတ်ခ က် 

အ  ပခ် ျုံပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

အ က ပခခ  

အ က ဆာ က်အ ဦ 

၁။ က က ားရ ာ တငွ်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားမခင်ား 

 

၁၀၀ ၁  သက်ဆိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့််  ခ တိ်  

ဆ က်၍ ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာ င်ကဆ ာ င်ရ က်မခင်ား၊   

 လက်ရှိကမမသာ ားလမ် ားရှိမခ င်ား 

 လုံြ်ငန်ားသ ုံ ားြစစည် ားမ ာ ားသ ယ်ယူရန် အ ခက်  

အ ခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာ စည်ားလ ုံ ားည ညွှတမ် ခင်ားနှင့််လုံြ်အ ာ ား 

ြါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်နိုံင်မခ င်ား၊ 

ကက ားလ က်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာ န 

အ က ပခခ  

အ က ဆာ က်အ ဦ 

၂။ က က ားရ ာ ခ င်ားဆကတ်  တ ာ ားတ ညက် ဆာက် 

မခင်ား 

၉၀ ၂  သက်ဆိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့််  ခ တိ် 

ဆ က်၍ရန ်ြ ုံကငွရရှကိအာ င်ကဆ ာ င်ရ က်မခင်ား၊ 

 လုံြ်ငန်ားသ ုံ ားြစစည် ားမ ာ ားသ ယ်ယူရန် အ ခက်  

အ ခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာ စည်ားလ ုံ ားည ညွှတမ် ခင်ားနှင့််လုံြ်အ ာ ား 

ြါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်နိုံင်မခ င်ား၊ 

ကက ားလ က်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာ န 

အ က ပခခ  

အ က ဆာ က်အ ဦ 

၃။ က န် ားမာက ရားက ဆားက ြားခန်ားတည်က ဆာက်  

မခင်ား 

၈၀ ၃  သက်ဆိုံင ်ရာ အ ဖွဲြို့အ စ ည်ား မ ာား န ှင ့် ် ခ တိ ် ဆ က်၍ရန ်ြ ုံက င ွ

ရရှိကအ ာ ငက် ဆာ င ်ရ က်မခင ်ား ၊  

 ကမမကနရာရှိမခင်ား၊ 

 လ ုံြ်င န်ား သ ုံားြ စစည်ား မ ာ ားသယ် ယူရ န် အခ က် အခ ဲ  မရ ှိမ ခ င ်ား၊ 

 ကက  ားရ ာစ ညာ်းလ ုံားည ညွှတမ်ခင်ားနှင ့််လုံြအ်ာား 

ြါဝင ်ကဆာင်ရ က ်နိုံင်မခင်ား၊အခမဲရိှမခင်ား၊ 

 က က ား ရ ာမှ မြညသူ်ထည့်ဝ်င်ကငွအန ညာ်းငယ်ရှိမခင်ား 

ကက ားလ က်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာ န 
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ကဏ္ဍ/ 

အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ 
စီ  ခ က် 

ရ ှတ် 

က ပါင်ျေး 
အ ဆ င့်် စီ  ခ က်အ ခ င့််အလ  ်ျေးနှင့််ကဖာ ်ပပခ က်  ှတ်ခ က် 

က န်ျေး  ာ က ရျေး ကဏ္ဍ 

အ က ပခခ  

အ က ဆာ က်အ ဦ 

၄။ မ ားရရှိကရ ားလုံြ် ငန်ား ကဆာင်ရ က်မ ခင် ား ၇ ၀ ၄  သက်ဆိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် ခ တိ်  

ဆ က်၍ရန ်ြ ုံကငွရရှကိအာ င်ကဆ ာ င်ရ က်မခင်ား၊   

 မြည်သူလူထုံမှလိုံလာ ားမခင် ား 

 ထိန်ားသိမ် ားကစာင့်် ကရာှက်ကရ ားအဖွြဲို့ ဖွဲ ြို့စည် ား 

နိုံင်မခင် ား ၊ 

 ကက ားရ ာ မှမ ြည်သူထည့််ဝ င် ကငွအ နည်ားငယ်

ရှိမခင်ား 

ကက ားလ က်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာ န 

 

အ  ပခ် ျုံပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

အ က ပခခ  

အ က ဆာ က်အ ဦ 

၅။ က ရသန့််စင်စနစ်ရရှိကရ ားက ဆ ာင်ရ က် 

မခင် ား 

၅၀ ၅  သက်ဆိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် ခ တိ်  

ဆ က်၍ရန ်ြ ုံကငွရရှကိအာ င်ကဆ ာ င်ရ က်မခင်ား၊   

 ကမမကနရာ ရှိမခင်ား၊ မ မစ၊် ကခ ာငာ်းရှိမခင် ား 

 လုံြ်ငန်ားသ ုံ ားြစစည် ားမ ာ ားသ ယ်ယူရန် အ ခက်  

အ ခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာ စည်ားလ ုံ ားည ညွှတမ် ခင်ားနှင့််လုံြ်အ ာ ား 

ြါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်နိုံင်မခ င်ား၊ မ ြ ညသူ်ထည့််ဝင်

ကငွရှိမခင် ား 

ကက ားလ က်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာ န 
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 (ဃ) အ က ကာ င်အ ထည်က ဖာ ် ည့််အခ   န်ကာ လ 

 ကက ားရ ာ လူထုံ၏ ကဖာ ်ထုံတ်ကရားဆ ွဲထာ ားကသာ ဦားစာ ား ကြားစ မ ခ က် မ ာ ားကိုံ အ ကကာ င်အ ထည် 

ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာ လကိုံ ကွင်ားဆ င် ားက ဆ ာ င်ရ က်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား အ ကမခခ ၍ ကရားဆ ွဲထာ ား 

ြါသည။် ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားစ မ ကိန်ား ကာ လမ ာ ားကိုံ နစှ်စဉ်မြျုံမြ င်ကရားဆ ွဲြါမည် ။ စ မ ကိန်ားကာ လအ ြိုံင် ား 

အ မခာ ားမ ာ ားကိုံ ကအာ က်ြါဇယာ ားတွင် ကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် 

စ

ဉ ်
စီ  ခ က်(Project) 

ဦျေးစာ ျေး 

က ပျေး 

အ ဆ င့်် 

၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂ ၆ 

၁။ ကက ားရ ာ တွင် ားလမ်ား ကွန်က ရစ်ခင်ားမခ င်ား ၁      

၂။ ကက ားရ ာခ င် ားဆက် တ တာ ားတညက်ဆာက်မ ခင် ား ၂      

၃။ က န်ားမာ ကရား ကဆားကြ ားခန်ား တည်ကဆ ာ က်မခင်ား ၃      

၄ ။ မ ားရရှိကရားလုံြ် ငန်ားကဆာ င်ရ က်မခင် ား ၄      

၅။ ကရသန့််စင်စနစ်ရရှိကရားကဆ ာ င်ရ က်မခင် ား ၅      

၉။ ဘတ်  တ်နှင့််ကင က  ကျေးဆ   င် ရာအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ် ကရားဆ ွဲရာ တွင် စ မ ကိန်ား တွင် ြါဝင်ကသာ အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆ ာ င် 

ရ က်မည့်် လုံြ်ငန်ားမ  ာ ားအ တွက် ဦားစာ ားကြ ားကဆာ င်ရ က်မည့််လုံြ်ငန် ားမ ာ ား ကိုံ ကဖာ ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါသည။် စ မ ကိန် ား 

မ ာ ားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အ က ကာ င်ားအ ရာ မ ာ ားကိုံ လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံခ င်ားစ အ လိုံက် အကသားစိတ်ကဖာ ်မြထာ ားြါ သ ည။် 

၄ င်ားထဲတွင်စ မ ခ က်၏  ရည် ရ ယ်ခ က်၊  အ က ျိုံားခ စာ ားသူဦ ားကရ၊ အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်မည့််ြ ုံစ နှင့်် အ စ  

အ စဉ ်၊ စ မ ခ က်အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်မည့်် ကာ လ၊ အ ကမခခ အ ကဆာ က်အ ဦကိုံ မြျုံမြ င်ထိန်ား သိ မ် ား  

မည့််ဘတ်ဂ က်နှ င့်် ကငွကရား က ကား ကရား အ စ အ စဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

အ ခ ျိုံြို့ကသာ စ မ ခ က်မ ာ ား ကိုံ ကဆာ င်ရ က်ရာ တွင် နည်ားြညာ ဆ ိုံင်ရာ အ ကသားစိတ်အကထာ က်အ ြ ့်မ ာ ားကိုံ 

မမိျုံြို့နယ်အ ဆ င့််အစ ိုံားရဌာ နမ  ာ ားနှင့်် အ မခာ ားအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားထ မှ မြည့််မြည့််ဝဝရရှိ ရန် လိုံအ ြ်ြါသည။် စ မ ခ က် 

မ ာ ားအ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်ရန် ဦားစာ ားကြား သတ်မှတရ်ာ တွင် ဘတ်ဂ က်၊ ကငွက က ားရရှိနိုံင်မှုအ က ြေါ် 

အ ကမခခ မြ ား နှစ်စဉ်မြျုံမြ င်ကမ ြာ င်ားလဲနိုံင်သည် ။ ကဒသ တွင်ားမ ဖစ်ကြေါ်လာ ကသာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရ ားလိုံအ ြ်ခ က်၊ သဘာ ဝ 

ကဘားအ နတရာ ယ်၊ အ မခာ ားအ ကရားကြေါ်ကိစစရြ် မ ာ ားနှင့်် အ စိုံားရဘတ် ဂ တ်မ ာ ားအ ကြေါ် မူ တည်၍ ဦားစာ ားကြားအ စ အ စဉ ် 
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မ ာ ားကိုံကမ ြာ င်ားလဲရန်မဖစ်ြါ သည။် ကက ားရ ာ လူထုံမှ ငါားနှစ်တာ ကာ လအ တွက် ကရားဆ ွဲထာ ားကသာ ဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား 

ရညမ်ှနာ်းခ က် မူကဘာ င်တွ င် နှစ်အ လိုံက်အ ကကာ င်အထည် ကဖာ ်ကဆ ာ င်ရ က်မည့််လုံြ်ငန်ားအ စ အ စဉ ်မ ာ ားအ တွက် 

မြင်ဆငရ်မည် မဖစ်သည် ။ 

 ကအာက်ြါဇယာ ားတွင် ကဖာ ်မြထာ ားကသာ စ မ ခ က်အလိုံက်ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာ ားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အ မဖစ် ကိုံားကာားရန်ြမာ ဏသာ မဖစ်ြါသည။် အ မှနတ်ကယ်လိုံအ ြ်ကသာ ဘတ်ဂ က် ြမာ ဏ 

တွက်ခ က်နိုံ င်ရန် အ ကသား စိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာ င်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါ သည။် ယင်ားသိုံ့် ကဆာ င်ရ က်ရန် ကက ား ရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိျုံားကရား ကကာ ်မတ သည် မမိျုံြို့နယ်အ ဆ င့််ဌာနဆ ိုံင်ရာ မ ာ ား၊ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှ င်မ ာ ားထ မှ နည်ားြ ညာ  

အ ကူအ ည မ ာ ား ရရှိရန်လညာ်း လိုံအ ြ်ြါသည။် 

ကဖာ ်မြထာ ားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာ ဏတွင် က က ားရ ာ လူထုံ၏ ကငွသာ ားမ ဟုံတက်သာ ထည့််ဝင်မှု  

မ ာ ားကိုံထည့််သွ င်ားက ဖာ ်မြထာ ားမခင်ားမရှိ ြါ။(ကငွသာ ားမ ဟုံ တ်သာ ထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုံြ်အာ ား၊ သဲ၊  ကက ာ က်၊  

ြစစည်ားကိရိယာ ၊ အ ခ နိ်စသည်)  

စီ  ခ က်ဘ တ်  တ် 

စဉ ် စီ  ခ က် 
ရန်ပ  က င  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှီျေး ပ  ပ်နှ  ှုအ ရအ  ပစ် သ တ် ှတပ်ခင်ျေး (က ပ်) 

သာ  န်

အ သ  ျေး 

စရ တ ်

က င လ  ျေးက င ရင်ျေး 

အ သ  ျေးစရ တ် လူသာ ျေးခ  င်ျေး 

စာ နာ  ှု  

ဆ   င်ရာ  

က ထာ က်ပ ့် ှု 

က င လ  ျေး

က င ရင်ျေး 

အ သ  ျေး 

စရ တ ်

စ  ျ်ေးက ဆာ င် 

ရညပ်  င့်် 

တင်က ရျေး 

၁။ က က ားရ ာတငွ်ား လမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားမခင်ား ၁၀၀     

၂။ က က ားရ ာခ င်ားဆက်တ တာ ားတည်က ဆာကမ်ခင်ား -     

၃။ က န်ားမာ က ရားက ဆားက ြားခန်ားတည်က ဆာ က်မခင်ား -     

၄ ။ မ ားရရိှကရားကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား -     

၅။ က ရသန့််စငစ်နစ်ရရှကိ ရားက ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား -     

 



 

31 
 

၁၀။ က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးလ  ပင်န်ျေး  ာ ျေးအ က ကာ င်အ ထည်က ဖာ ်ည့်် နည်ျေးလ ်ျေး နှင့်် အ စီအစဉ ်  ာ ျေး 

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ်ကိုံ ကက ားရ ာ လူထုံ က ဦားကဆာ င်အ ကကာ င်ထ ညက်ဖာ ်မည်မဖစ်သ မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားကအာ င်မမ င်ကရားနှ င့်် ရညမ်ှနာ်းခ က် မ ာ ားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာ တွ င် တာ ဝန်ရှြိါသည။် 

(က) က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးက ကာ ် တီ၏ အ ခန်ျေး ကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားအစ အစဉ ်တင်ွြါဝင်က သာ စ မ ကိန်ားလုံြ် ငန်ားမ  ာ ားကိုံ  အထိကရာက်ဆ ုံား 

အကကာင်အ ထည်ကဖာ ်ရန်တာ ဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ား ရ ာ လူထုံ၏ တာ ဝန်မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ  

ဖွ ြို့မဖိျုံားကရား ကကာ ်မတ သည် ကြါင်ားစြ် ည ိနိှုင်ား ကရား နှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရားတာ ဝန်ကိုံအဓိကယူြါမည် ။ 

အ ဖွြဲို့အ စည်ားအ သ ားသ ား၊ ကကာ ်မတ အ သ ားသ ားအ ာ ားတာ ဝန်မ ာ ားခွဲကဝအ ြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ကိန်ားမ ာ ား  

ကဆာ င်ရ က်နိုံင်ရန်ဦားကဆာ င်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆ ရာ အ သင်ားသည် ကက ားရ ာ မူလတန်ားကက ာ င်ား၏ 

ြညာ ကရားအ ရည ် အ ကသွားက ကာ င်ားမွန် တိုံားတက်ရန် တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာ ားအ ဖွြဲို့က 

ကက ားရ ာ လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လမာ်း အ ဆ င့််မမ င့််မခ င်ားလုံြ်ငန် ားကိုံ တာ ဝနယ်ူကဆ ာ င်ရ က်ကစမခင် ား  

မဖစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး  တ်ဖက်အ ဖ ဲ ြို့အ စည်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ကကာ ်မ တ အဖွဲြို့မ ာ ားက ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ား စ မ ကိန်ားမ ာ ားအ က ကာ င်အ ထည်ကဖာ ်ရာ တွင် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲ မှုတာဝန် ယူကဆ ာင်ရ က်ကသာ ်လည် ားအမခာ ားကသာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားမိတ် ဖက်အဖွဲ ြို့မ ာ ားကိုံလည် ား 

ရှာကဖွ ဆက်သွယ်ြူားကြါင် ားရန်လိုံြါမည် ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်က သာ အကူအည မ ာ ားရယူ  

ကဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆ ရာ အ သင်ားသည် မူလတန်ားြညာ ကရားသ င် ကာ ား မှု  

အ ရညအ် ကသွား တိုံားတက်က ရား ကဆာ င်ရ က်ရန် မမိျုံြို့နယ် ြညာ ကရားဌာ နနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင် ားကဆာ င်ရ က်  

ရြါမည်။ လယ်သမာ ားအ ဖွြဲို့အ စည်ား ကလည်ား လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အ ကထာ က်အ ကူမြ ျုံ  

လမ်ားအ ဆ င့််မမ င့််တ င်ရန် မမိျုံြို့နယ်ကဆ ာ က်လုံြက်ရား ဌာ နနှင့််ဆက်သွယ်၍ အ င်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှ င့််  

တွက်ခ က်မှုဆ ိုံင်ရာ အ ကူအ ည မ ာ ားရယူရြါမည်။ 

( ) ကန်ထရ  က်နှ င့်် ဝန်ကဆ ာ င် ှုက ပျေးသည့်် အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး  ာ ျေး 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား၏ အ ကသားစိတလ်ုံြ်ငန် ားအ မ ျိုံားအ စာ ားကဖာ ်မြခ က်တင်ွ တင်ဒါကခေါ် ယူ 

ကဆာ င်ရ က် ရမည့််ကိစစမ ာ ားကိုံလည်ားကတွြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအ မ ျိုံားအ စာ ားမ ာ ားအ တွက် ကအာ က်ြါ 

အ ဖွြဲို့အ စည်ား/ြုံဂဂျိုံလ် မ ာ ား၏ြါဝင်မှုမှာအ မှနြ်င် လိုံအ ြ်ြါမည်။ 

 ကဆာ က်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ် ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ား မ ာ ားအ တွက် ကန်ထရိုံက်မ ာ ား၊ 

 စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား၊ ကမွ ားမမြူကရ ားစသ ည့််သင်တန် ားမ ာ ားအ တွက်န ညာ်းြညာ ဆ ိုံင်ရာ နှင့််စ မ ခန့််ခွဲမှုဆ ိုံင်ရာ ဝန်

ကဆာင် မှု ကြ ားသည့််အဖွဲ ြို့မ ာ ား (နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားမှုအဖွဲ ြို့အစည် ားမ ာ ား၊ ကဒသဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားအဖွဲ ြို့အစည် ားမ ာ ား၊ 

ြုံဂဂလိက အ ဖွြဲို့အ စည်မ ာ ား၊ လူထုံအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား) 
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 ကန်ထရိုံ က်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖွဲ ြို့အစည် ားမ ာ ားက စ မ ကိန် ားလုံြ်ငန် ားတွ င် ကဖေါ်မြထာ ားက သာ 

သတ်သတ် မှတ်မတှ်ကိစစ မ ာ ားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမညမ် ဖစ်မြ ားလုံြ်ငန် ားတစ်ခုံလ ုံားလွှမ်ားခခ ျုံ 

ကက ား ကြ်ရန် တာ ဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရား ကကာ ်မတ က တာ ဝန်ကြားထာ ားကသာ အ ဖွြဲို့၏ 

တာ ဝန်သာ မဖစ်ြါသည။်  အ ခ ျိုံြို့ကိစစ  မ ာ ားတွ င် ကက ား ကြ်ကရ ားတာ ဝန်မှာ မမိျုံြို့နယ်သ က်ဆိုံင်ရာ  

ဦားစ ားဌာ နကတာ ဝန်ယူြါမ ည။် ဤကိစစမ ျိုံားတွ င် ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားက ကာ ်မ တ သည် တာ ဝန် 

ကြားထာ ားကသာ ကကာ ်မတ ကိုံ ဦားကဆာ င်၍ မမိျုံြို့နယ်ဌာ န ဆ ိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့  အ စည်ားမ ာ ားနှင့်် န ားန ားကြ် ကြ်  

ြူားကြါင် ားကဆာ င်ရ က်ြါမည် ။ 

(ဃ) က က ျေးရ ာဖ  ြို့မ ဖ ျုံျေးက ရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေးလညပ်တ် ရန်နှင့်် ပပျုံပ ပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ က် 

        အဖ ဲ ြို့အစညျ်ေး ဆ   င်ရာ    အ စီအ စဉ ်  ာ ျေးန ှင့်် က င က  ကျေးဆ   င်ရာ အ စီအ     ာ ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ ်မတ အ ကနမ ဖ င့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င် ားစ အ တွက် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရား အ စ အ စဉ ်မ ာ ား 

ထာ ားရှိမည။် ဥြမာ အ ာ ားမဖင့်် ကက ားရ ာ အ ဝင်လမ်ားကနွ် ကရစ်ခင်ား မခင်ားလုံြ် ငန်ားတွ င် အ သ ုံားမြျုံသူ မ ာ ားထ မှ 

အ သ ုံားမြ ျုံခ ကကာက်ခ မခင် ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာ ားထ မှ အလှြူကငွကကာက်ခ မခင် ားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိုံ့်အ မြင်တ တာ ားကြေါ် မဖတ်သန် ား သွာ ားလာ သယ်ယူမည့််  ြ စစညာ်းမ ာ ား၏ြမာဏ ကိုံ 

ကန့််သတ်မခ င်ား ကဲ့်သိုံ့် ကသာ စည်ား ကမ်ားမ ာ ား သတ်မှတ် မည်။  

ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ား ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအ တွက် လုံြ်ငန်ားအ လိုံက် သက်ဆိုံင်ရာ ကကာ ်မတ ၊ 

အ ဖွြဲို့အ ာ ား တာ ဝန်အ ြ်နင်ှား ကဆာ င်ရ က်မည် မဖစ်ြါသ ည။် ဥြမာ အ ာ ားမဖင့်် တ တာ ားမြျုံမ ြင်ထိန်ား သိမာ်း ကရား 

အ တွက် လမ်ားကကာ ်မတ ၊ စာ သင်ကက ာ င် ားမြ ျုံမြ င်ထိန်ား သိမာ်းကရ ားအ တွက် မိဘဆ ရာ အ သင်ားစသည်မဖ င့်် 

ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ 

(၁၁) စီ  က န်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆ ျေးပခင်ျေးနှင့်် အ ကဲပဖတ်သ  ျေးသပ် ပ ခင်ျေး  

က  ျုံလတာက က ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားအစ အစဉ် အကကာင်အထညက်ဖာ ်ရာတွင် တိုံားတက် မှုအကမ ခ 

အ ကနမ ာ ားအ ာ ားစနစ်တက က က ား ကြ်စစ်ကဆ ားအ ကဲ မဖတ်  ကြါမည် ။ အ စကနဦား၌ ကက ား က ြ်စစ်ကဆ ားအ ကဲမဖ တ်  

မခင်ားလုံြ် ငန်ား ကိုံ ရိုံားရှ င်ားလွ ယ်ကူကသာ နည်ားလမ်ား မ ာ ားမဖ င့််ကဆ ာ င်ရ က်ြါမည်။  သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အ တိုံင် ား 

ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ားအ ကဲမဖ တ်သည့််လုံြင်န် ားကိုံ မြ ားကမမ ာ က်ကအ ာ င် ကဆာ င်ရ က်နိုံင် ြါ လိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြျုံ၍ အ ာ ားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝ င်ကသာ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားအ စ အ စဉ ် အ ကကာ င်အ ထည် ကဖာ ်ကသာ  

နည်ားလမ်ား ကိုံ လက်ကိုံ င် က င့်် သ ုံားသ ည့််အ ကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ား ရ ာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ား လုံြ်ငန်ားမ  ာ ားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆ ားသ ုံ ားသြ်ရ ာတွင် ကက ားရ ာအတွင် ားရှိအဖွြဲို့အစည် ားမ ာ ား၊ အ ိမက်ထာင်စုံမ ာ ားတက် ကကွစွာ အ တူ 

ြူားကြါင် ားကဆာ င်ရ က်ရန် ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ကဆာ င်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ ်ကသာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားစန စ် ၊ 

လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာ ားတ ည် ကဆာ က်ြါမည်။ 
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(၁၁-၁) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆ ျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အ ထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရားအ စ အ စဉ ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံ င်ားဆ ိုံင်ရာ တိုံားတက် မှု 

(physical progress)နှင့်် ကငွက က ားဆ ိုံင်ရာ တိုံားတ က်မှု(financial progress) တိုံ့်ကိုံ စနစ်တက ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားြါမည်။ ၄ င်ားစစ်ကဆားမခင်ား ကိုံ (၃)လြတ်အစ အ စဉ ်မဖင့်် ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆ ားမခ င် ား 

လုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရ ားကကာ ်မတ ၏စ စဉ ်မှုမ ဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ကိ န်ားလုံြ်ငန် ားအလိုံက်တာဝန် ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကနက သာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊က ကာ ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့် က မိမိတိုံ့်တာဝန် က ရာ ကဏ္ဍအ လိုံက် စစ်ကဆား 

သ ုံားသြ် ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊က ကာ ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏စ မ ကိန်ားဆ ိုံ င်ရာ ကနဦ ားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာ ား 

(Baseline)ရရှိကအ ာ င် က ဆ ာ င်ရ က် ကြါမည် ။ ယင်ားအ ကမခခ သတ င်ားအ ခ က် အ လက်မ ာ ားသည် စ မ ကိ န်ား၏ 

တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတ ာမည့််အညွှန် ားကိန် ား(indicator)မ ာ ားမ ဖစ်ြါမည် ။ (၃)လြတ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံ င် ားတွ င်  

ကကာ ်မတ နှင့််အဖွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င် ားတိုံ့်၏ကက ား ကြ် စစ်ကဆားကတွ ြို့ရှိမှုအစ ရင်ခ စ ာ(monitoring report)ကိုံ 

ရ ာ လူထုံအ စည်ားအ ကဝား၌ အ စ ရင်ခ တင်မြြါမည် ။ ဆ က်လက်ည ိနိှုင်ား ကဆာ င်ရ က်ရမည့််ကိစစမ  ာ ားကိုံ ကက ားရ ာ  

ဖွ ြို့မဖိျုံားမှုက ကာ ်မတ မှ ဦားက ဆ ာ င်ြါမည်။(၃)လြတ်ကက ား က ြ်စစ်ကဆ ားမှုအစ ရင်ခ စ ာ သည် ကအာ က်ြါအ ခ က်မ ာ ား  

အ ကြေါ်ဦားတည်ြါ မည် ။ 

(က) လ ပ်ငန်ျေးပ  င်ျေးဆ   င်ရာ တ  ျေးတက် ှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားလုံြ် င န်ားြိုံင် ားတိုံားတ က်မှုနှင့်် မြ ားကမ မာ က်မှုအ တိုံင်ားအ တာ 

 အကကာင်အထညက်ဖေါ်ရာ တွင် ကက ျုံကတွြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာ ားမ ာ ားနှ င့််   မြျုံမ ြင် သင့််  

ကသာ အ ဆ ိုံမြျုံခ က်မ  ာ ား၊ 

 မြျုံမ ြင်က မြာ င်ားလဲကဆာ င်ရ က်ရန် လိုံအ ြ်ကသာ ဖွ ြို့မဖိျုံားက ရားဗ ြူ ဟာ နှင့််စ မ ကိန် ားမ ာ ား၊ 

 

(ခ) က င က  ကျေးဆ   င်ရာ တ  ျေးတက် ှု(Financial progress) 

 ကငွသာ ားနှ င့််ကငွ သာ ားမဟုံတ် ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ  က်မ ာ ား စုံစညာ်းမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာ ား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တင်ွ ရှိကသာ ကငွသာ ားနှင့်် အ မခာ ားြစစည်ား လက်က န်၊ 

 ကငွသာ ားနှ င့််ကငွ သာ ားမဟုံတ် ကသာအရင်ားအမ မစ်မ ာ ားစုံက ဆ ာင်ားရာတွင် ကက ျုံက တွြို့ကနရကသာ 

အ ခက် အ ခဲမ ာ ား၊ မြဿနှာ မ ာ ား၊ 

 ကငွက ကားစုံကဆာ င်ား မြင်ဆင် မှုတိုံားတက်ရန် အ ဆ ိုံမြျုံနည်ားလမ်ားမ ာ ား၊ 
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ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားက ကာ ်မ တ သည် (၃)လြတ်ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ားမှုအစ ရင်ခ စာ အ နှ စ်ခ ျုံြ်ကိုံ မြျုံစုံမြ င် 

ဆ င်မြ ားသက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ျုံြို့နယ်ဦားစ ားဌာ နမ ာားသိုံ့် အ စ ရင်ခ ကြား ြိုံ့် 

ြါမည်။ အ စ ရင်ခ စာ သည ် စာ မ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝငက်သာ အ စ ရင်ခ စာ တွင် အ ခက်အ ခဲ နှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ကက ာ ်လွှာ ားမှုမ ာ ား၊ ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ား မြျုံမ ြ င်ကမြာ င် ားလဲကဆာ င်ရ က်မ ည့််အ စ အ စဉ ်မ ာ ား၊ လိုံအ ြ်ကသာ 

အ ကူအ ည အ ကထာ က်အ ြ ့်မ ာ ားစသည်တိုံ့်ြါဝင် ြါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး စီ  က န်ျေးက ဆ ာ င်ရ က်မပီျေးစီျေး ှု အ ကဲပဖတ်ပ ဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ် တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွ င် စ မ ကိန်ား ၏တိုံားတက်မှုအ ကမခအ ကန ကိုံ ဘက်စ ုံရှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ုံားသြအ် ကဲမ ဖ တ် ကြါမည် ။ ဤနှစ်ြ တ်လညသ် ုံားသ ြ်ကတွြို့ဆ  ုံြဲွ ၏ရည်ရ ယ် ခ က်မှာ ကဆာ င်ရ က် 

ကသာ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့ မဖိျုံားကရားလုံ ြ်ငန်ားမ ာ ား၏တိုံ ားတ က်မှုအ က မခအ ကနမ ာ ားကိုံ ကအာ က်ြါအ ဖွြဲို့အ စည်ား/ြုံဂဂျိုံလ်မ ာ ားအ ာ ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ က ဖိတ် ကာ ားအ သိကြားတ င်မြနိုံ င်က သာ အ ခွင့််အလ မ်ားဖန်တ ားနိုံ င်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဖိတ် က ာ ား 

မည့််အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားမှာ- 

 ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ား အ ဖွြဲို့၊  

 မမိျုံြို့နယ်အ ုံြခ် ျုံ ြ်ကရားနှ င့််အမ ခာ ားသက်ဆိုံင်ရာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (ကငွက ကားထည့်် ဝင်သူမ ာ ား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာ ား)  

 ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားစ မ ကိန်ား မ ာ ားနှင့််သ က်ဆိုံင်ကသာ မမိျုံြို့ နယ်ဦားစ ားမှြူား မ ာ ား၊ 

 သတင်ား မ ဒ ယာ မ ာ ား၊  

 ဖွ ြို့မဖိျုံားကရား မိတ်ဖက်အ ဖွြဲို့အ စ ညာ်းမ ာ ား(ဥြမာ-မမိျုံြို့နယ်အ တွင်ားရှိ NGO)စသည်တိုံ့်မ ဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသ ြ်ြဲွမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ဖွ ြို့မဖိျုံား ကရားမိတ် ဖက်အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှ င့််   အ မခာ ားြါဝင်သက်ဆိုံင် 

သူမ ာ ားထ မှ အ ကက မြျုံခ က်၊သ ုံားသြ်ခ  က်မ ာ ားရယူနိုံ င်က သာ အ ခွင့််အလ မ်ားကိုံလည်ားရရှိြါမည်။ ဤအ ကက မြ ျုံခ က်  

မ ာ ားမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရားအ စ အ စဉ ်ကိုံ မြန်လညမ် ြျုံမြ င်ကဆ ာ င်ရ က်နိုံင် မည် မဖစ်ြါသည။် 

( ) နည်ျေးပညာ ဆ   င်ရာ အ ကူအညီ 

 ယခုံကဲ့်သိုံ့်     ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားအ စ အ စဉ ်ကရားဆ ွဲမခင်ားနှင့််စ မ က ဆ ာ င်ရ က်စဉ်အ စကနဦားက ာ လတွင်    အ ခ နိ်ြိုံင် ား 

အ လိုံက်ကလ့်လာ ကစာ င့်် ကည့််မခင်ားနှ င့်် အ ကဲမဖတ်မခင် ား ဆ ိုံင်ရာ ကဲ့်သိုံ့် နည်ားြညာ အ ကူအ ည မ ာ ားကိုံ မမိျုံြို့နယ်အ ဖွြဲို့ 

အ စည်ားမ ာ ားထ မှ လိုံအ ြ်မညမ်ဖစ်သည် ။ 
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က ဒျေးဒရဲမ  ျုံြို့နယ်၊ လ  ဝက က ျေးရ ာ အ  ပစ် ၊  က  ျုံလတာ က က ျေးရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးဗ ျူ ဟာ တည်က ဆ ာ က် ှုအ က ပခပပဇယာျေး 

စ ဉ် ပပဿ န ာ အက က ာ င်ျေး အရငျ်ေး အကပခ အကန ကက ာင်ျေး  ာျေး 
အဟန ့်် အတ ာျေးန ှင့်် 

စ  န ်ကခ ေါ် ှု  ာျေး 

ပဖစ ်န   င်ဖ ယ်ရာက ပဖရ ှင်ျေး ည ့်် 

န ည ်ျေးလ ်ျေး  ာျေး 

အဆ  ပပ ျုံဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး 

လ ပ်ငန ်ျေး  ာျေး 

၁။    ျေးရ ာသီ တ င် ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေး 

လ ်ျေး သ ာျေး လာရ ခ က ်ခဲပခင်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင  ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ပပငပ် အလှျူရှ င်  ာျေး  ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေးလ ပ် အ ာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ  တ်ပါဝင်စာျေး ှုရ ှ က သာ 

လူဦျေးက ရ   ာျေးပပ ာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန ်ပ  ကင န ည ်ျေးပ ါျေးပခငျ်ေး  

 ရန ်ပ  ကင  ရ ှာကဖ  တက ် 

ပခ င်ျေး 

 

 သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေး ှ 

ရန ်ပ  ကင ရရ ှ ကရျေး ခ   တ်ဆက ် 

ကဆာင်ရ က ်ရန ်၊ 

 အလှျူရှ င်  ာျေးရ ရှ ကရ ျေး အတ က ် 

သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေးန ှ င့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆ ာင်ရ က ်န   င် 

ကသ ာအဖ ဲြို့ အစ ည ်ျေး  ာျေးဖ ဲြို့စ ည ်ျေး 

ကပ ျေးရ န ်၊ 

 လ ်ျေး ပပျုံပပ င်ထ န ်ျေးသ  ်ျေး ကရ ျေး 

အဖ ဲြို့  ာျေး ဖ ဲြို့စ ည ်ျေးရ န ်၊   

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေး လ ်ျေး 

က  န ်က ရစ ်ခငျ်ေး ပခ င်ျေး 

လ ပ်ငန ်ျေးက ဆာ င်ရ က ်ရန ် 

၂။ အရည ်အက သ ျေး ပပည ့်် ီ သည ့်် 

တ တာျေး ရှ ပခ င်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင  ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ပပငပ် အလှျူရှ င်  ာျေး  ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေးလ ပ် အ ာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ  တ်ပါဝင်စာျေး ှုရ ှ က သာ 

လူဦျေးက ရ   ာျေးပပ ာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန ်ပ  ကင န ည ်ျေးပ ါျေးပခငျ်ေး  

 ရန ်ပ  ကင  ရ ှာကဖ  တက ် 

ပခ င်ျေး 

 

 သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေး ှ 

ရန ်ပ  ကင ရရ ှ ကရျေး ခ   တ်ဆက ် 

ကဆာင်ရ က ်ရန ်၊ 

 အလှျူရှ င်  ာျေးရ ရှ ကရ ျေး အတ က ် 

သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေးန ှ င့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆ ာင်ရ က ်န   င် 

ကသ ာအဖ ဲြို့ အစ ည ်ျေး  ာျေးဖ ဲြို့စ ည ်ျေး 

ကပ ျေးရ န ်၊ 

 တ တာျေး ပပျုံပပ င်ထ န ်ျေးသ  ်ျေး ကရ ျေး 

အဖ ဲြို့  ာျေး ဖ ဲြို့စ ည ်ျေးရ န ်၊   

 ကက  ျေး ရ ာခ  ငျ်ေးဆက ်တ တာျေး 

တည ်ကဆာက် ပခ င်ျေး လ ပ် ငန ်ျေး 

ကဆာင်ရ က ်ရန ် 
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စ ဉ် ပပဿ န ာ အက က ာ င်ျေး အရငျ်ေး အကပခ အကန ကက ာင်ျေး  ာျေး 
အဟန ့်် အတ ာျေးန ှင့်် 

စ  န ်ကခ ေါ် ှု  ာျေး 

ပဖစ ်န   င်ဖ ယ်ရာက ပဖရ ှင်ျေး ည ့်် 

န ည ်ျေးလ ်ျေး  ာျေး 

အဆ  ပပ ျုံဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး 

လ ပ်ငန ်ျေး  ာျေး 

၃။ ကက  ျေး ရ ာတ င် အကပခခ  က  န ်ျေး 

 ာကရျေး ဝ န ်ကဆာ င် ှုအ ာျေး 

န ည ်ျေးပခင်ျေး 

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေးက က  ျေး လက ်  

ကဆျေး ကပ ျေးခ န ်ျေး ရှ ပခင်ျေး 

 က   ယ်ဝန ်ကဆာ င်န ှင့်် က ကလျေး  

ငယ်  ာျေး ပ စ ်က ူျေး၍          

သ ာျေးက ရ ာက ်  က  ကန ရပခငျ်ေး 
 အကရ ျေးတကက ီျေးလ  အပ်ခ   န ်တ င် 

က  န ်ျေး ာကရ ျေးက စ ာင့််ကရှာက ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး အဖ ဲြို့  ာျေးရ ှ ပခ င်ျေး 
 ကက ျေး ရ ာတ  င ်  ကဆျေး ကပျေး ခန ်ျေး 

ကဆာ က်ရန ်ကပ ကနရာ  ရှ ပခ ငျ်ေး 

 စ  တ်ပါဝင်စာျေး ှုရ ှ က သာ 

လူဦျေးက ရ   ာျေးပပ ာျေးပခငျ်ေး 

 

 က  န ်ျေး ာကရ ျေးဗ ဟ သ တ 

န ည ်ျေးပ ါျေးပခငျ်ေး 
 ကက  ျေး ရ ာလူထ  ှာ  

ကင က က ျေး တတ်န  င်ပခ င်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင  ရှ ာကဖ  တက ်ပခင်ျေး 

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး  

 က  န ်ျေး ာကရ ျေးဦျေးစ ီျေးဌာန န ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်၍ ကဆျေး ကပ ျေးခ န ်ျေး 

ရရ ှ ကရျေး ကဆာင်ရ က ်ပခ င်ျေး 

 သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေးန ှ င့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ်ရန ်၊ 

 ကက  ျေး ရ ာလူထ  ှ ပူျေး ကပ ါင်ျေး 

ပါဝ င်ကဆာ င်ရ က ်န   င် ပခ င်ျေး 

 က  န ်ျေး ာကရ ျေးက ဆျေးက ပျေး ခ န ်ျေး 

ကဆာက်လ ပ ်ရန ် 

 

၄ ။ လျှပ်စ စ ် ီျေး  ရ ရှ ပခင်ျေး  ရန ်ပ  ကင န ည ်ျေးပ ါျေးပခငျ်ေး  

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 က  န ်က  စ ရ တ်   ာျေးပပ ာျေးပခငျ်ေး၊ 

 ကက  ျေး ရ ာလူထ  ှ  

လျှပ်စ စ ် ီျေး  ရ ရှ သပဖင့်် 

ထည ့််ဝင်ကင ရရ ှ န   င်ပခ င်ျေး 

 ကက  ျေး ရ ာတ င် အ  ်တ  င်ျေးက စ ့် 

 ီျေး လ  အပ်ပခ င်ျေး 

 

 ရန ်ပ  ကင  လ  ကလာက ် ှု 

 ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင  ရှ ာကဖ  တက ်ပခင်ျေး 

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 က  န ်က  စ ရ တ်  ာျေးပပာျေး    

    ပခ င်ျေး၊ 

 ရန ်ပ  ကင ပ ာဏ  ာျေးပပာျေးရ န ် 

ပပငပ် အလှျူရှ င်  ာျေးန ှင့််ခ  တ် 

ဆက ်ကဆာ င်ရ က ်ရန ်၊ 

 သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေးန ှ င့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ်ရန ်၊ 

 ကက ျေး ရ ာလ ူထ   ှ  ျီေး ရရ ှ ကရျေး  

အ တ  ကထ် ည့််ဝင ်ကင    ာျေး ကက ျုံတ င  ်

ကကာ က်ခ စ ကဆာ ငျ်ေး ရန ်၊ 

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေး ီျေး ရရ ှ ကရျေး     

လ ပ်ငန ်ျေး ကဆာ င်ရ က ်ရန ် 

 

၅။ ကက  ျေး ရ ာအတ င်ျေးသန့် ်ရှင်ျေး

ကသာက သာက ် သ  ျေးကရ  

လ  ကလာက ် ှု ရ ှ ပခ င်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင န ည ်ျေးပ ါျေးပခငျ်ေး  

 ဌာန ဆ  င်ရာ  ာျေးန ှင့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 က  န ်က  စ ရ တ်   ာျေးပပ ာျေးပခငျ်ေး၊ 

 ကပ က န ရာရှ ပခ င်ျေး 

 ကက  ျေး ရ ာလူထ  ှ  

ကသာက ် သ  ျေးကရ  လ   

ကလာက်သ ပဖင့်် 

ထည ့််ဝင်ကင  ရရ ှ န   င်ပခ င်ျေး 

 ပ စ ်၊က ခ  ာင်ျေး  ာျေးရှ ပခ င်ျေး 

 ရန ်ပ  ကင   လ   ကလ ာ က် ှု 

 ရ ှ ပခငျ်ေး 

 ရန ်ပ  ကင   ရှာကဖ တက်ပခင ်ျေး 

 ဌ ာ န ဆ   င ်ရာ   ာျေး န ှင ့်် 

ခ  တ ်ဆက်ကဆာ င ်ရ က် ှု 

အာျေးန ည ်ျေးပခ င်ျေး 

 

 ရန ်ပ  ကင ပ ာဏ  ာျေးပပာျေးရ န ် 

ပပငပ် အလှျူရှ င်  ာျေးန ှင့််ခ  တ် 

ဆက ်ကဆာ င်ရ က ်ရန ်၊ 

 သက ်ဆ  င်ရ ာ ဦျေးစ ီျေးဌာန   ာျေးန ှ င့်် 

ခ   တ်ဆက ်ကဆာ င်ရ က ်ရန ်၊ 

 

 ကက  ျေး ရ ာတ င်ျေးက ရ သန ့် ်စ င်  

စ န စ ်ရရ ှ ကရျေး လ ပ်ငန ်ျေး  

ကဆာင်ရ က ်ရန ် 
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က ဒျေးဒရဲမ  ျုံြို့နယ်၊  လ  ဝက က ျေး ရ ာ အ  ပစ် ၊  က  ျုံလတာ က က ျေးရ ာ က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးက ကာ ် တီဝင်  ာ ျေးစ ာ ရင်ျေး 

စဉ ် အ  ည် အ ဘအ  ည်  ှတ်ပ  တင်အ  ှတ် အ သက် တာ ဝန် ဖ နျ်ေးန  ပါတ ်

၁ ဦားမမ ဟန် ဦားကအာ င်ကသာ ် ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၀၄၀၈၆ ၀ ၅၂ ဥကကဌ ၀၉-၄ ၄ ၆၆၁၀ 

၂ ဦားသိန် ားလိှုင် ဦားမ ှု ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၁၄၆ ၀၅၈ ၃၇ အ တွင်ားကရားမှြူ ား ၀၉-၆ ၆ ၉၇၇၁၅၁၂ 

၃ ဦားကမာ င်ကမာ င် သန်ား ဦားစိန်လှ ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၁၀၇၇၂၆ ၃၉ ဘဏ္ဍာ ကရားမှြူား ၀၉-၂၅၉၂၅၇၈၈၀ 

၄ ဦားကအာ င်ကကိ ျုံင် ဦားကစာ ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၀၄၁၁၅၂ ၅၀ စာ ရင်ားကိုံင် ၀၉-၆၉၀၇၃၄ ၂၅၉ 

၅ ကဒေါ်ဇင်မာလ ိှုင် ဦားစိုံား ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၁၃၃၉၁၅ ၃၇ အ ဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၂၆၆၁၂၂၀၅၅ 

၆ ကဒေါ်တင်မာခ ိုံင် ဦားစိန်ဟ  ၁၄/ဒဒရ(နိုံင် )၀၉၀၆ ၀၇ ၄ ၅ အ ဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၇၈၉၄၅၃၅၇၁ 

၇ ကဒေါ်စန်ားကဌ ား ဦားမာ  ၃၃ အ ဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၆၅၀၈၁၁၉၄၁ 
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က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးအ က ထာက်အ ကူပပ ျုံဇယာ ျေး  ာ ျေး 

(၁) က က ျေးရ ာ လူ ှုစီျေးပ ာ ျေးက ရျေး အ က ပခအ က န 

(က) လူဦျေးက ရနှင့်် လူဦျေးက ရဆ   င်ရာ အ ခ က်အ လက်  ာ ျေး 

ဇယာ ျေး (၁) လူဦျေးက ရနှင့်် လူဦျေးက ရဆ   င်ရာ အ ခ က်အ လက်  ာ ျေး 

အ သက်အ  ပစ်  က ာ ျေး   စ စ က ပါင်ျေး 

 သန်စ  ျ်ေးသူ 

အ က ရအ တ က် 

က ာ ျေး   

၁ နှစ ်ကအာ က် နိုံ့်စိုံ့်အ ရ ယ ်      

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာ က်ကကလားငယ် ၁၀ ၁၁ ၂၁   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာ င် ားသာ ားအ ရ ယ် ၁၇ ၂၉ ၄ ၆   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ ် အ လယ်တန်ားကက ာ င်ား သာ ား အ ရ ယ် ၂၃ ၁၉ ၄ ၂   

၁၅ နှစ်မ ှ၆ ၄ နှစ် အ လုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အ ရ ယ် ၁၆၇ ၁၆၈ ၃၃၅   

၆ ၅ နှစ် နှင့််အထ က်  သက်က က ားရ ယ် ကက ား ၂ ၂ ၄   

စ စ က ပါင်ျေး ၂၁၉ ၂ ၂ ၉ ၄ ၄ ၈   

စ စ က ပါင်ျေးအ   က် ထာ င်စ (၃ ၆၈)အ   က် ထာ င်စ  ပျှ ်ျေး ျှလ ူဦျေး က ရ(၄ .၃၉%)   

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ားမှြူားရ ုံ ား။    

မှတ်ခ က်။ အ သက်အ ုံြစ်ုံ ၁ နှစ်ကအာ က်ဆိုံသညမ်ှာ ကမွ ားက င်ားစမှ  အ သက် (၁) 

  နှစ်မမြည့််မ အ ရ ယ်၊ ၁ နှစ်မှ  ၄  နှစ်ဆ ိုံသညမ်ှာ အ သက်( ၁)နှစ်မြည့််အရ ယ်မ ှ (၅) 

  နှစ်မမြည့််မ အ ရ ယ်၊၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်ဆ ိုံသညမ်ှာ အသက် ( ၅)နှစ်မြည့််သည် မှ အ သက်  (၁၀ ) 

 နှစ်မမြည့််မ အ ရ ယ်၊၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသ က်(၁၀ )နှစ်မြည့်် သညမ်ှ အ သက်  

 (၁၅)နှစ်မမ ြည့််မ အ ရ ယ်၊၁၅ နှစ်မ ှ၆၄  နှစ်ဆ ိုံ သညမ်ှာ အ သက်(၁၅)နှစ် မြည့််သ ည် မှ 

အ သက် ( ၁၅)နှစ်မမြ ည့််မ အ ရ ယ်၊ အသက်(၆၅)နှစ်နှ င့််အထ က် ဆ ိုံသညမ်ှာ အ သက် (၆၅) 

နှစ်မြည့််အရ ယ်နှင့်် ၎ င်ားထ က်အ သက်က က ား သည့််အ ရ ယ်မ ာ ားကိုံ ဆ ိုံလိုံသည် ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တွင် (၅)နှစ်ကအာ က်ကကလားမ ာ ားမှာ(၂၁)ဦားရှိြါသ ည။် 

မူလတန်ားကက ာ င် ားကနအ ရ ယ်ကကလား(၄ ၆)ဦားရှိမြ ား အ လယ်တန်ားကက ာ င်ားကန အ ရ ယ်(၄ ၂)ဦားရှိကသာ က ကာ င့်် 

အ နှာ ဂတ်ထူားချွန်လူငယ်မ ာ ား ကြေါ်ကြါက်လာ နိုံင်ြါ သည။် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာ အ တွင်ား အ လုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသ ာ  

လူဦားကရသည် သက်က က ား ရ ယ်အိုံလူဦားကရထက်မ ာ ားမြ ာ ားကသာက  ကာင့်် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ားလုံြ် ငန် ားမ ာ ားကိုံ 

တိုံားတက်ကအ ာင် မ မင်ကအ ာင် လုံြ်ကဆ ာင်ရာတွင် ဖွ ြို့မဖိျုံားမှုမမန်ဆန ်ြါသည် ။ ကက ားရ ာ ၏ြျှမ်ားမျှလ ူဦားကရမှာ  

(၄ .၃၉%)မဖစ်ြါသည် ။   
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(ခ) အ လ ပ်လ ပန်  င်သူ အ င်အ ာ ျေး  

 (ခ-၁) လ ပ်သာ ျေးအ င်အ ာျေးနင်ှ့် ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး အ    ျုံျေး အ စာ ျေး 

ဇယာ ား(၂) လုံြ်သာ ားအ င်အ ာ ားနှင့်် ဝင်ကငွရလုံြင်န် ားအ မ ျိုံားအ စာ ား 

 

စဉ ် လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

အ ဓ ကအ လ ပ်အက  င် အ ဓ ကဝင်က င ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

က သာ အ ပခာ ျေး 

ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး 

အ ပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးက ရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က် ကိုံ      

ကသခ ာ စွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ    ်

က ထာ င် 

စ   

  သာ ျေးစ   

ဝင်လ ပ် 

အ ာ ျေး 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င် 

သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

ဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

စ  က်ပ  ျုံျေးစ ီျေးပ ာ ျေး လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

၁ 

စ  က်ပ  ျုံျေး က ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၂၀ 

 

၈ 

 

 ၂၈                                                                                                                                                                     မမင့်် လတ်

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၂ 

တ ရစဆာ န် က   ျေးပ ျူက ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၃ 

ငါျေးလ  ပင်န်ျေး (က ရခ  ျုံ/က ရငန်ငါျေး/ပ စ န် စက သာ က ရသတတ ဝါ  ာ ျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က   ျေးပ ျူပခင်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၁ ၀   ၁ ၀   မမင့်် လတ်

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

၁   ၁   မမင့်် လတ်

နိမ့််     

 

သစ်က တာ လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     
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စဉ ် လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

အ ဓ ကအ လ ပ်အက  င် အ ဓ ကဝင်က င ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

က သာ အ ပခာ ျေး 

ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး 

အ ပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးက ရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က် ကိုံ      

ကသခ ာ စွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ    ်

က ထာ င် 

စ   

  သာ ျေးစ   

ဝင်လ ပ် 

အ ာ ျေး 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င် 

သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

ဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

စ  က်ပ  ျုံျေးက   ျေးပ ျူက ရျေး ဟ တ် က သာ အ ပခာ ျေးဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

၅ 

သတတျုံတူျေးက ဖာ ်က ရျေး၊ က က ာက်ထ တ်လ ပက် ရျေးန ှင့်် သဘ ာ ဝအ ရင်ျေးအ ပ စ်  ာ ျေး ထ တ်လ ပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၆ 

 

ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၁   ၁   မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၇ 

လျှ ပ်စစ်၊ ဓာ တ်ကင ြို့နှင့်် က ရက ပျေးက ဝက ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၈ 

က ဆ ာ က်လ ပက် ရျေး၊ လက်သ ာ ျေး၊ ပန်ျေးရ  လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

၉ 

 

ယာ ဉ်၊ စက်က ရ ယာ နှင့်် တာ ရှည်ခ အ   သ်  ျေးပစစည်ျေး  ာ ျေး ပပင်ဆငက် ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     
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စဉ ် လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

အ ဓ ကအ လ ပ်အက  င် အ ဓ ကဝင်က င ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

က သာ အ ပခာ ျေး 

ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး 

အ ပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးက ရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က် ကိုံ      

ကသခ ာ စွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ    ်

က ထာ င် 

စ   

  သာ ျေးစ   

ဝင်လ ပ် 

အ ာ ျေး 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င် 

သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

ဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညာ ရှ င်  ာ ျေး (ဆ  ပပင်၊ အ လှပပင်၊ အ ပ်ခ ျုံပ်၊ အ င်  င်နီယာ ၊ သင်တန်ျေးက ပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၁၁ 

လက်လီ-လက်ကာ ျေး က ရာ င်ျေးဝယ်က ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၁၁   ၁၁   မမင့််   လတ်  

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၁၂ 

ဟ  တယ ်နှင့်် စာ ျေးက သာ က်ဆ  င် လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၁၃ 

ပ  ့်က ဆ ာ င်က ရျေး၊ သ  ကလ ှာ င်က ရျေးန ှင့်် ဆ က်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၁၄ 

က င က ခ ျေး ဝန်ကဆ ာ င် ှု လ ပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် က င က ခ ျေးပခင်ျေး အ ပါအဝင် က င က  ကျေးဝန ်က ဆ ာ င် ှု လ ပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     
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စဉ ် လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

အ ဓ ကအ လ ပ်အက  င် အ ဓ ကဝင်က င ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

က သာ အ ပခာ ျေး 

ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး 

အ ပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးက ရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က် ကိုံ      

ကသခ ာ စွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ    ်

က ထာ င် 

စ   

  သာ ျေးစ   

ဝင်လ ပ် 

အ ာ ျေး 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င် 

သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

ဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

၁၅ 

အ   ခ်ခ က ပ ၊ယာ ဉ်၊ စက်က ရ ယာ ၊ က ရာ င်ျေးဝယ်ငှာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့််ဆက်စပက် သာ လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ်  .

နိမ့််     

၁၆ 

ပပည်သူူ့ဝန်က ဆ ာ င် ှုလ ပ်င န်ျေး  ာ ျေး(အ  ပခ် ျုံပ်ကရျေး၊ ကာ က ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလ   ခခ ျုံက ရျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

၁၇ 

ပညာ က ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

၁ ၂     မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

၁၈ 

က န်ျေး ာ က ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

၁၉ 

လူ ှုကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     
အ လ ုံြ်သမာ ား/ဝန ်ထ

မ်ား 

      မမ င ့််  လ တ ် .

န ိမ့််     
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ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ားမှြူားရ ုံ ား။ 

မှတ်ခ က်။ “’ “အ ပခာ ျေးဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေးအ ပဖစ် လ ပ်က  င် သူ   ာ ျေး” အ ကရအတွက်တင်ွ မိသာ ားစုံဝ င်လုံြအ် ာ ား ထြ်မ ထည့််သွင် ား ကကာ က်ယူမခင် ား မ မြျုံရြါ။  ရြတ်ည်နိုံင်မှု (နိမ့််၊ လတ်၊ မမင့််) ဆ ိုံသညမ်ှာ  ကဖာ ်မြြါလ ုံြင်န်ား တစ်ခုံ တွ င်  

ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ် ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံ တ်)  အ လုံြ်သမာ ား/ဝနထ်မ်ားအ မဖစ် လုံြ်ကိုံ င်လိုံသူမ ာ ား အ တွ က်  

အ ခွင့််အလ မ်ား ရရှိနိုံင်မှုအ က မခအ ကနကိုံ ဆ ိုံလိုံြါသည။်  ဥြမာ- စိုံက်ြ ျိုံားကရ ား  က ဏ္ဍ၏ ကိုံယြ်ိုံ င်လုံြင်န်ား တွ င်  

ရြတ်ည်နိုံင်မှု မမင့််  ဆ ိုံြါက အ ဆ ိုံြါလ ုံြင်န်ားတွင်  ကိုံ ယ်ြိုံင်လုံြင်န် ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင် ရ န်  

အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ားကနသည် ဟုံ ဆ ိုံလိုံြါသည။် 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ အ ဓိကဝင်က ငွရလုံြင်န် ားမ ာ ားတွ င် စိုံက်ြ ျိုံ ားလုံြ်ငန် ား၌ ကိုံယ် ြိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်သူအ ိမက်ထာ င်စ ုံ(၂၀)စ ုံရှိမြ ား   လယ်ယာလုံြ်ငန်ားနှ င့််ခခ လုံြ် ငန်ားတိုံ့် ကိုံ တွဲ ဖက်လုံြကိ်ုံ င် ကြါသည။်   

တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် ကမွားမမြူကရ ားလုံြ်ငန်ားကိုံသာ  အမ ာ ားဆ  ုံားကဆာင်ရ က်  ကမြ ား စ ားြွာားမဖစ် ကမွားမမြူကရ ားလုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်သူအနည် ားငယ်သ ာရှိြါသည။် က န်အ ိမက်ထ ာင်စုံမ ာ ားမှာ ဆန်စက်လုံြင်န်ားတွ င် က ြန် ားလုံြ်သာ ားမ ာ ား 

အမဖစ် လုံြ်ကိုံင် ကြါသည် ။  

စဉ ် လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

အ ဓ ကအ လ ပ်အက  င် အ ဓ ကဝင်က င ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

က သာ အ ပခာ ျေး 

ဝင်က င ရလ ပ်ငန်ျေး 

အ ပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးက ရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က် ကိုံ      

ကသခ ာ စွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ    ်

က ထာ င် 

စ   

  သာ ျေးစ   

ဝင်လ ပ် 

အ ာ ျေး 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င် 

သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

ဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

၂၀ 

အ    ် ာ ျေးတ င် အ ငှာ ျေးလ   က်လ ပ်သူ  ာ ျေးန ှင့်် အ    ျုံျေးအ  ည် ကဖာ ်ပပန  င်က သာ လ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

       

အ လုံြ်သမာ ား/

က ြန်ား/ 

ရာ သ အ လိုံက် 

အ လုံြ်သမာ ား 

၆၅ ၂၂ ၉ ၅၆ ၉  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ြဲို့အ စည်ျေး  ာ ျေးန ှင့်် က  ပဏီ  ာ ျေးတ င် လ ပ်က  င် သူ  ာ ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

အ လုံြ်သမာ ား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််   လတ်  .

နိမ့််     

 စ စ က ပါင်ျေး ၁၀၉ ၃ ၂ ၉ ၁၀၇ ၉   

X 

 

X 
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(၁-၂) လ ပ်ငန်ျေးန ှင့်် က ာ ျေး၊   အ လ  က်အ နည်ျေးဆ   ျေးနှင့်် အ   ာ ျေးဆ   ျေး လ ပ်အာ ျေးခ နှုန်ျေးထာျေး 

 ဇယာ ား(၃) လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာ ား၊ မ အ လိုံက်အ နည်ားဆ  ုံားနှင့်် အ မ ာ ားဆ  ုံား လုံြ်အာ ားခနှုန်ားထာ ား 

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ားမှြူားရ ုံ ား။ 

မှတ်ခ က် (၁)  လခ စာ ားအ လုံြ်သမာ ားမ ာ ား၏ တစ်ရ က် ဝင်ကငွ  =(လစာ ား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာ ရ တက်ွမဖ င့်် ရကသာ  အ လုံြ်သမာ ား မ ာ ား၏တစ်ရက်ဝင် ကငွ=(တစ်န ှာ ရ ဝင်ကငွ× ၈) 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ား ရ ာ တွင် စိုံက်ြ ျိုံားကရ ားလုံြ် ငန်ားအ တွက် အ မ ျိုံားသာ ား မ ာ ား၏ 

ကန့်စာ ားလုံြ်အာ ားခမ ာားမှာ (၈၀၀၀)က ြ်မှ (၆ ၀ ၀၀) က  ြ်ရရှမိြ ား အ မ ျိုံား သမ ားမ ာ ား၏ လုံြ်အာ ားခမ ာားမှာ (၆ ၀၀၀) 

က ြ်မ ှ (၄ ၀၀၀ )က ြ်ရရှိသမ ဖင့်် အ မ ျိုံားသာ ားနှ င့််အမ ျိုံ ားသ မ ားလုံြ်အာ ားခကွာ မခာ ားမှု  ရှိ သညကိ်ုံ ကတွြို့ရှရိ ြါသည။် 

စဉ ် အ လ ပ်အက  င် 
က ရတ က် 

ပ   

အ   ာ ျေးဆ   ျေး(က ပ်) အ နည်ျေးဆ   ျေး(က ပ်) 

က ာ ျေး   က ာ ျေး   

၁ လယ်ယာ စိုံက်ြ ျိုံားကရ ား ကန့်စာ ား ၈၀၀၀ ၆ ၀၀၀ ၆ ၀၀၀ ၄ ၀၀၀ 

၂ တိရစိဆာ န်ကမွားမမြူကရား ကန့်စာ ား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြင်န် ား(ကရခ ျိုံ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင် ား၊ 

ကမွားမမြူမခ င်ား) 
ကန့်စာ ား     

၄ 

သတတျုံတူ ားကဖာ ်ကရား၊ ကက ာ က်ထုံတ်လုံြက်ရား

နှင့်် သဘာ ဝအ ရင်ားအ မမစ်မ ာ ား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကန့်စာ ား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာ ား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၆ 
ကဆာ က်လုံြက်ရား၊ လက်သမ ာ ား၊ ြန်ားရ  

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာ ား     

၇ 
ယာ ဉ်၊ စက်ကိရိယာ ၊အ ိမသ် ုံားြစစည်ားမ ာ ား 

မြင်ဆငက်ရ ား 
ကန့်စာ ား     

၈ လက်လ -လက်ကာ ား ကရာ င်ား ဝယ်ကရား ကန့်စာ ား     

၉ 

ကျွမ်ား က င် ြညာ ရှင်မ ာ ား(ဆ  ြင်အ လှ 

မြင်၊အ ြ်ခ ျုံြ်၊အ င်ဂ င်န ယာ ၊ သင်တန်ား 

ကြားသူစ သည်) 

ကန့်စာ ား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့််စာ ားကသာ က်ဆိုံ င်လုံြင်န်ား ကန့်စာ ား     
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 ( ) သဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပ စ်   ာ ျေး 

( -၁) စ  က်ပ  ျုံျေးန   င်က သာ က ပ ဧရ ယာ 

 ဇယာ ား(၄) ကက ားရ ာ ၏ စိုံက်ြ ျိုံ ားကမ မြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င် ား၊ - လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ 

(၃)လယ်ယာ ကမမစ မ ခန့််ခွဲကရားနှင့််စာ ရင်ားအ င် ားဦ ားစ ားဌာ န ၊ (၄) ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ် ျုံ ြ်ကရားမှြူား ရ ုံား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။  ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွ င် လယ် ကမမ   (၈၇)ဧကရှိမ ြ ား   ကမမဆ လွှာ အ ကနအ ထာ ား 

မှာ အ သင့််အတင့်် ကကာ င်ားမွ န် ြါသည။် ဥယ  ာ ဉ်ခခ ကမမ ( ၇၅.၅ )ဧကရှိမြ ား က မမဆ လွှာ အ ရညအ် ကသွားမှာ အ သင့််  

အ တင့််ကကာ င်ား မွနြ်ါသည။်  ဓနိကတာ ကမမနှ င့်် စာ ား က က်ကမမမ  ာ ားမှာ အ နည်ားင ယ်သာ ရှိက ကာ င်ား ကတွြို့ရှရိြါ  

သည။် 

 

 

 

 

 

 

က ပ အ   ျုံျေးအ စာ ျေး 
ဧရ ယာ 

(ဧက) 
က ပ ဆီလွှာ အ ရညအ် က သ ျေး (မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၈၇ ကကာ င်ား                    သင့််            ည ့် 

ယာ ကမမ/ကတာ င်ယာ ကမမ  ကကာ င်ား                    သင့််                        ည ့် 

ဥယ ာ ဉ်ခခ ကမမ ၇၅.၅ ကကာ င်ား                    သင့််            ည ့် 

ကိုံင်ား/ကျွန်ား ကမမ  ကကာ င်ား                    သင့််                        ည ့် 

ဓနိကတာ ကမမ  ကကာ င်ား                    သင့််                        ည ့် 

စာ ားက က်က မမ  ကကာ င်ား                    သင့််                        ည ့် 

ကမမလွတက်မမလြ်  ကကာ င်ား                    သင့််                        ည ့် 

စုံစုံကြါင်ား ၁၆၂.၅  X 
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( -၂)    ဓာ တ်သတထျုံနှင့်် အ ပခာ ျေးသဘာ ဝရင်ျေးပ စ်  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၅) ဓာ တ်သတထျုံနှ င့်် အ မခာ ားသဘာ ဝရင်ား မမစ်မ ာ ား 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး 

က က ျေးရ ာ နှင့််အန ီျေးပတ်ဝန်ျေး 

က င်တ င်သ ဘာ ဝအ တ  င်ျေး 

က တ ြို့ရှ န  င် ှု 

(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အ သ ုံားခ နိုံင်မှု  

(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ  

ကရ ားရန်) 

လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၀)နှစ်

က 

အ ကမခအ ကန(မှနရ်ာ  

တစ်ခုံကိုံသာ  ကရ ားရန်) 

သတတျုံနှင့််အမခာ ားတွ င်ားထွ က် 

သယ ဇာတမ ာ ား(ဓာတ်ကငွ ြို့၊ကရန ၊ 

ကက ာ က်မ က် စသည်။) 

မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ       

လွယ်     ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

ကက ာ က်၊ သဲ၊ ကက ာ က်စရ စ် 

စသည်မ ာ ား 

မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ       

လွယ်     ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ    

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

သဘာ ဝအ ြင်မ ျိုံားစိတ်မ  ာ ား 

(နွှာ ားစာ၊ကဆားဖက် ဝင်အြင် မ ာ ား) 

မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

မရှိ       

လွယ်       ခက်   

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်       တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

သဘာ ဝတရိိစဆာ န်မ ျိုံားစိတ်မ  ာ ား မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   

 ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

ကရ-ကမမကြေါ်ကရ 

(အ င်ား၊  အ ိုံင်၊ကန်၊ကခ ာ င် ား၊  မ မစ်၊ 

စိမ့််စမာ်း) 

မ ာ ား    သင့််      နည်ား       

မရှိ   

လွယ်   ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

ကရ-ကမမကအ ာ က်ကရ 

(တွမ်ားတိ မ်၊ တွင် ားနက်၊ 

လက်တာူးတွင် ား) 

မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   

လွယ်       ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ   

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

သစ်ကတာ- အ ြူြိုံင်ား သစ်က တာ မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   

လွယ်     ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

သစ်ကတာ- ဒ ကရကတာ မ ာ ား မ ာ ား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   

လွယ်     ခက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံနိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံ ား  

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှိ  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ သစ်ကတာ ဦားစ ားဌ ာ န၊ အ ကထွကထွအ ုံြခ် ျုံ ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာ န။  က လ့်လာ ကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။က ျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ားရ ာတွင် သတတ ျုံနှင့််အမခာ ားသဘာဝသယ ဇာတမ ာ ား 

ထွက်ရှိမခင် ားမရှိြါ ။ နွှာ ားစာ နှင့်် ကဆားဘက်ဝ င်အ ြင် အ ခ ျိုံြို့ကိုံ သာ အ နည်ားင ယ်ကတွြို့ရှိရြါသည။် သဘာ ဝ 

တိရစဆာ န်မ ျိုံားစိတ်မ ာ ားလည် ား မရှိသကလာ က် နည်ားြါားက ကာ င်ားကတွြို့ရှရိြါ သည။် 

X 
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(ဃ)  ဥစစာ ဓနအ ဆ င့်် အ က ပခအက န 

ဇယာ ား (၆) ဥစစာ ဓနအ ဆ င့်် အ ကမခအ ကန 

အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ 

သတ် ှတစ် နှုန်ျေး 

အ ဆ င်က ပပကသာ 

အ   က် ထာ င်စ  

အ လယ်အ လတ ်

ရှ ကသာ 

အ   က် ထာ င်စ  

 ကပပလည်က သာ

အ   က် ထာ င်စ  

အ လ န ်

 ကပပလည်က သာ 

အ   က် ထာ င်စ  

ကမမယာ ြိုံင်ဆိုံင်မှု ၉ ဧက ၆ဧကနှင့်် ၈ဧက ကာ ား ၂ဧက  န ှင့််၅ ဧက  က ာား မရှ ိ

အ ိမအ် ကမခအ ကန သွြမ်ိုံား၊ အ ုံတက်ာ ၊ 

ကွန်ကရစ်ခင် ား 

သွြမ်ိုံား၊  ြ  ဉ်ကာ ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

သွြမ်ိုံား၊ ထရ ကာ ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

ဓနိမိုံား၊ ဓနိကာ ၊ 

 ကမ် ားခင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှင့်် 

ဆ ိုံင်ကသာ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာ ား အ သင့််အတင့်် နည်ား မရှ ိ

အ ဓိကစ ားြွာားကရား 

လုံြ်ငန်ား 

ဆ န်စက်နှင့် ်

ကရာ င်ားဝယ်ကရား 
စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား က ြန်ား 

အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁(၁%) ၅(၄ . ၆%) ၁၃(၁၁. ၉%) ၉၀(၈ ၂ . ၅%) 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ကက ားရ ာ လ ုံားက ျွတ် အစည်ားအကဝား မ ြျုံလုံြ်မခင်ား ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ ၏ ဥစစာ ဓနအ ဆ င့််အကမခအ ကနမှာ အ ဆ င်ကမြကသာ 

အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁(၁%)၊ အ လယ်အ လတ်ရှိကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ ၅(၄ . ၆%)၊ မကမြလ ညက်သာ အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁၃  

(၁၁. ၉%)၊ အ လွန်မကမြလည် ကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ ၉၀(၈၂. ၅%) ရှိက ကာ င် ား ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

ကလ့်လာ ကတွြို့ရှ ိ ခ က်အရ  အလွန်မကမ ြလညက်သာ အ ိမက်ထာင်စုံမှာ အမ ာ ားဆ  ုံားရှိက ကာင် ားကတွြို့ရှရိ သမဖ င့်် 

စ ားြွာားကရားနှ င့််အသက်ကမွ ားဝ မ်ားက ကာ င်ား လုံြ်ငန်ား မ ာ ားလည်ား မ ာ ားစွာ တိုံားတက်မှုလိုံအ ြ်က ကာ င်ား 

ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

 

 

 

 

 



 

48 
 

(င) ထ ခ  က်လ ယ် ှု 

(င-၁) ဝ ်ျေးစာ ဖူလ   ှု 

ဇယာ ား (၇) ဆ င်ားရဲကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ား၏ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှုအကမခအ ကန (ဉစစာ ဓနအ ဆ င့်် ‘၃’ နှင့်် ‘၄’ 

အ ိမက်ထာ င်စုံကြါင်ား၏ ၃၀ ရာ ခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အ ခ  န်ကာ လ 
အ   က် ထာ င်စ  

အ က ရအ တ က် 

က ပဖရှင်ျေးသည့််နညျ်ေးဗ  ျူ ဟာ (ကမဖရင်ှ ားနည်ားတစ်ခုံစ အ လိုံက် 

အ ိမက်ထာ င်စုံအ ကရအတွက်မ ာ ားကိုံကဖာ ်မြရန်) 

၃ လကအ ာ က် 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှု 

၄ အ မခာ ားအ စာ ကမြာ င်ားလဲစာ ား =    

အ စာ ကလျှာ ့်စာ ား                =  

အ ကထာ က်အ ြ ့်ယ ူ           =    ၃ 

ကခ ားယူ                           =     

လုံြ်အာ ားခကကိျုံယူ             =    ၁ 

၃ လနှင့််၆လ 

 ကာ ားဝမ် ားစာ 

ဖူလ ုံမှု 

၇ အ မခာ ားအ စာ ကမြာ င်ားလဲစာ ား =    

အ စာ ကလျှာ ့်စာ ား                =  

အ ကထာ က်အ ြ ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =   ၁ 

လုံြ်အာ ားခကကိျုံယူ             =   ၆ 

၆လမှ၁၂လအ ထိ 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှု 

၂၀ အ မခာ ားအ စာ ကမြာ င်ားလဲစာ ား =    

အ စာ ကလျှာ ့်စာ ား                =  

အ ကထာ က်အ ြ ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =    ၂၀ 

လုံြ်အာ ားခကကိျုံယူ             =     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ သစ်ကတာ ဦားစ ားဌ ာ န၊ အ ကထွကထွအ ုံြခ် ျုံ ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာ န။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ဥစစာ ဓနအ ဆ င့်် ၃ နှင့်် ၄ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ား၏ ၃၀%အ မဖစ် အ ိမက်ထာ င်စုံ (၃၁) 

စုံကိုံကတွြို့ဆ  ုံကလ့်လာ ဆ န်ားစစ်ခဲ့်ရာ တွင် ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှု သည် ၃ လကအ ာ က် ၁. ၂%၊ ၃လနှင့်် ၆ လအ ထ ိ

၂. ၁%နှင့် ် ၆လမှ၁၂လအ ထ ိ ၆%ထ ိ ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှုရှိ က ြါသည။် ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှုမရှိကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ားမှာ 

ကခ ားယ ူမခ င်ား၊ လုံြ်အာ ားခကကိျုံယူမခ င်ားတိုံ့် မဖင့်် ကမဖရင်ှား က န ကရြါသည် ။  
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(င-၂) ကူညီက စာ င့််ကရှာက ်ှုအထူျေး လ  အ ပ်ကသာ အ  ပစ်   ာ ျေး၏ ထ ခ  က်လ ယ် ှုအ က ပခအ က န 

ဇယာ ား(၈) ကူည ကစာ င့််ကရှာ က်မှုအ ထူားလိုံအ ြ်ကသာ အ ုံြ်စုံမ ာ ား၏ ထိခိုံက်လွယ်မှုအ ကမခအ ကန 

အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

မိသာ ားစုံကစာ င့််ကရှာ က်မှုမရှိ ကသာ သက်က က ားရ ယ်အိုံ(၆ ၄)နှစ် နှင့််အထ က် - - - 

မိသာ ားစုံ/ရြရ် ာ ၏ကစာ င့််ကရှာ က်မှုမရှိကသာ မသန်စွမာ်း သည့်် ြုံဂဂျိုံလ်    

 အ   က် ထာ င်စ အက ရအ တ က် 

ဆ င်ားရဲ၍ မိသာ ားစုံဦားကရမ ာ ား သည့််အ မ ျိုံ ားသမ ားဦားကဆာ င် အ ိမက်ထာ င်စုံ ၆ 

ဆ င်ားရဲ၍မိသာ ားစုံဦားကရ မ ာ ား သည့််မုံဆ ိုံားဖိုံ/တစ်ခုံလြ်အိမ်ကထာ င်စုံ - 

အ မခာ ားကဒသသိုံ့်  ကာ မမင့််စွာ သွာ ားကရာ က်ကနထိုံင်လုံြကိ်ုံ င် 

ကနသည့််ဆငာ်းရဲ သည့်် အ ိမက်ထာ င်စုံ 
- 

ရင်ားမမစ်.... ဦားတည်အ ုံြစ်ုံက ဆ ွားကနွားမခင် ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် မိသာ ားစုံကစာ င့််ကရှာ က်မှုမရှိကသာ သက် ကက ားရ ယ်အ ိုံ 

မ ာနှင့်် ကူည ကစာင့််ကရှာ က်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ မသန်စွ မ် ားသည့်် ြုံဂဂျိုံလ်မ ာ ားမရှိက ကာင် ားကတွ ြို့ရှိရြါသည် ။ 

ဆင်ားရဲ၍ လူဦားကရမ ာ ားက သ ာ အ မ ျိုံားသမ ားဦ ားကဆာ င်ကသ ာ အ ိမက်ထာ င်စုံ(၆)စုံရှိမြ ား ၄င်ားတိုံ့်သ ည် ဆ င်ားရဲကသာ 

လက်လုံြ ်လက်စာ ားမ ာ ား မဖ စ်သည့််အ တွက် က န်ားမာ က ရားမကကာ င် ားမဖစ်လျှ င် ကငွက ကားခက်ခဲနိုံ င်ြါသည် ။  

(င-၃) က က ျေးရ ာ ၏ ထ ခ  က်သက်က ရာ က်လ ယ် ှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ား(၉) ကက ားရ ာ ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာ က်လွ ယ်မှု အ ကမခအ ကန နှင့်် ကဘားအ နတရာ ယ်ကလ ာ ့်ခ ကရား  

အ စ အ မ မ ာ ား 

စ

ဉ် 

ထ ခ  က်လ ယ ် ှုအ   ျုံျေးအစာ ျေး 
ထ ခ  က်လ ယ ် ှုအကပခအကန  

( ှန်ရာ တ စ်ခ က  သာ ကရ ျေးရန်) 

စ  ်ျေးကဆာ င်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုကလ ာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ  ကက်လ ာညီကထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အစီအ    ာျေး 

သဘာ ဝကဘျေးအနတရာယ ်  ာျေး န  ့် ် လတ ် ပ င့် ် န  ့်် လတ ် ပ င့် ်

၁ မမစက် ရကက ားမှု       

၂ လျှြ်တ မြတက် ရကက ားမခင်ား       

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ က ရ       

၄ ဆူနှာမ        

၅ တ ိုံင်ဖုံန်ားမုံနတ် ိုံင်ား       
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စ

ဉ် 

ထ ခ  က်လ ယ ် ှုအ   ျုံျေးအစာ ျေး 
ထ ခ  က်လ ယ ် ှုအကပခအကန  

( ှန်ရာ တ စ်ခ က  သာ ကရ ျေးရန်) 

စ  ်ျေးကဆာ င်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုကလ ာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ  ကက်လ ာညီကထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အစီအ    ာျေး 

သဘာ ဝကဘျေးအနတရာယ ်  ာျေး န  ့် ် လတ ် ပ င့် ် န  ့်် လတ ် ပ င့် ်

၆ က လဆင်နှှာ က မာ င်ား       

၇ ငလ င ်       

၈ အြလိူှုင်ား       

၉ စိုံကြ် ျိုံားကမ မမ ာ ားတငွ် က ရင ဝငက်ရာက်မှု       

၁ ၀ အက အားလိှုင်ား       

၁ ၁ မိုံားသ ားက ကကွက မှု       

၁ ၂ မိုံားက ခါင်မခင ်ား       

၁ ၃ က တာ မ ားက လာ င်မခင်ား       

၁ ၄ မမစက်မ်ားြါားမြျိုံက မခင်ား       

၁ ၅ ကမ်ားရ ိုံားတ န်ားတ ိုံကစ်ာ ားမှု       

၁ ၆ က မမမြိျုံမခင်ား       

 လူက ကာင့််ပဖစတ် ဲ့်ကဘျေးအနတရာယ ်  ာျေး န  ့် ် လတ ် ပ င့် ် န  ့်် လတ ် ပ င့် ်

၁ ၇ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ုံမှု       

၁ ၈ သဘာ ၀ရင်ားမမစရ်ာှ ားြါားမှု(က မမ၊က ရ)       

၁ ၉ က မမမြိျုံမခင်ား၊ က မမဆ လွှာြ ကယ် ွင်ားမှု       

၂၀ သစ်ကတ ာ မြျုံနာ်းတ  ားမခင်ား       

၂၁ ငှက်ဖ ာ ားက ရာဂါ       

၂၂ တ  ဘ က ရာ ဂါ       

၂၃ ကိုံယ်ခ အာ ားက ဆင်ားမှုက ရာ ဂါ       

၂၄ ကြ်က ရာဂါ       

၂၅ မြည်တငွ်ားြဋ ိြကခ       

၂၆ တ ိရိစဆာန်ကူားဆကက် ရာဂါက ကရာက်မှု       

၂၇ လူကုံနက်ူားမခင်ား       

၂၈ က ဝားလ က ခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆက်သွယက် ရား

ခက်ခဲစသည ်
    

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ ၊  အ မ ျိုံားသမ ားအ ုံြစ်ုံ၊  လူငယ်အ ုံြစ်ုံ၊ 
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မှတ်ခ က်။ ထိခိုံက်သက်ကရာ က်လွယ်မှု ဆ ိုံရာ ၌ ကက ားရ ာ တွင် စာ ားနြ်ရကိခာ မဖူလ ုံမခင် ား၊  ကရက က ားမခ င်ား ၊  

မိုံားကခါင်မခ င်ားစသ ည့််အ ကမခ အ ကနမ ာ ား မဖစ်ကြေါ်မခ င်ားရှိ ြါက ယင်ား မဖစ်စဉ်မ ာ ားအ တွက် ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ား  

ထိခိုံက်သက်ကရာ က်မှုရှိနိုံ င် ြါသလာ ား။ ထိခိုံက်မှုရှိြါ က ကက ားရ ာ တွင်  မည်သိုံ့် ကသာ  အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ားနှ င့််  

အ ိမက်ထာ င်စုံမညမ်ျှ ထိခိုံက်သက် ကရာ က်မှုခ စာ ား ကရ ြါသလဲ။ ( ဥြမာ- 

အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁၀၀ တွ င် ၂ ၅ အ ိမက်ထာ င်စုံကအ ာ က်- နိမ့်် 

အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁၀၀ တွ င် ၂ ၅မ ှ၅၀ အ ိမက်ထာ င်စုံကအ ာ က်-  ကာ ား 

အ ိမက်ထာ င်စုံ ၁၀၀ တွ င် ၅ ၀ အ ိမက်ထာ င်စုံအ ထက်- မမ င့်် 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။  ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ား ရ ာ တွင် မိုံားကရက က ားလျှ င်  က မမနိမ့််ကဒ သရှိ လယ်ကမမမ  ာ ား  

ကရနှစ်မမျုံြ်မှု ဒဏ်ကိုံ  က က ျုံ ကတွြို့ရကလ့်ရှိြါသည။်  မုံန် တိုံင်ား၊  ငလ င်တိုံ့် မှာ ရ ဖ န်ရ ခါကက ျုံကတွြို့ရြါ သည။်  

ကြ်ကရာ ဂါ  အ ကနမဖင့််  Covid-19 ကရာ ဂါ ကာ လအ တွင်ား ကက ားရ ာ အ တွင်မဖစ်ြွာ ားမှု မရှိကသာ ်လည်ား  

၎င်ား ကရာ ဂါ က ကာ င့်် ကက ား ရ ာ ၏  စ ားြွာားကရားအ ဆ င်မ ကမြမှုဒဏ် ကိုံ  ခ စာ ား ခဲ့်ရြါသည။် စိုံက် ြ ျိုံ ားကရ ားလုံြ်  

ငန်ားမ ာ ားတွ င်ဓာ တုံဓာ တ်ကမ မ သဇာ မ ာ ားကိုံအသ ုံ ားမြ ျုံမခ င် ားက ကာ င့်် ကမမဆ လွှာ ြ က်ယွ င်ားမှု အ သ င့််အတင့်် 

ရှိြါသည။်  

(င-၄) ထ ခ  က်သ က်က ရာ က် ှု ခ ရန  င်သည့််သူ  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၀) ထိခိုံက်သက် ကရာ က်မှု ခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာ ား 

စ

ဉ ်
ထ ခ  က်လ ယ် ှု အ    ျုံျေးအ စာ ျေး  ာ ျေး 

ထ ခ  က်လ ယ် ှုအ က ပခအ က န  

(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

စ  ျ်ေးက ဆာ င်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုက လ ာ့်နည်ျေး 

က ရျေးန ှင့််လ  က်က လ ာ 

ညကီ ထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အ စီအ     ာ ျေး 

 သဘာ ဝက ဘျေးအ နတရာ ယ်  ာ ျေး န  ့် ် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၁ လူငယ ်       

၂ 
အ မ ျိုံားသ မ ားဦ ားကဆာ င်သည့်် ဆ င်ားရဲသည့််  

အ ိမက်ထာ င်စုံ 
 

     

၃ ဆ င်ားရဲကသာ ကတာ င်သူ       

၄ သဘာ ၀ကဘ ားဒဏ်ဆ ိုံားရ ာ ားစွ ာ က ကရာ က်နိုံင်က သာ 

အ ိမက်ထာ င်စုံ/ကူားဆ က်ကရ ာ ဂါ ထူကမြာ ကသာ ကဒသ

တွင် ကနထိုံင်သူ 
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စ

ဉ ်
ထ ခ  က်လ ယ် ှု အ    ျုံျေးအ စာ ျေး  ာ ျေး 

ထ ခ  က်လ ယ် ှုအ က ပခအ က န  

(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

စ  ျ်ေးက ဆာ င်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုက လ ာ့်နည်ျေး 

က ရျေးန ှင့််လ  က်က လ ာ 

ညကီ ထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အ စီအ     ာ ျေး 

 သဘာ ဝက ဘျေးအ နတရာ ယ်  ာ ျေး န  ့် ် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၅ ြင်လယ်/မမစ်က မ်ားက ဘားကန ထိုံင်သူမ ာ ား       

၆ မကတာ ်တဆမှု မဖစ်နိုံင်က မခ မ ာ ားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တွင် ကနထိုံင်သူမ ာ ား 
  

    

၇ မြည်တင်ွ ားကနရြ် 

စွန့််ခွာ ကရ ြို့ကမြာ င်ားခ ရသူမ ာ ား(IDP) 
  

    

၈ ကမမနိမ့််ြိုံင် ားကနထိုံင် သူမ ာ ား       

၉ ငါားကန်ြိုံ င်ရှင်မ  ာ ား       

၁၀ လက်လုံြလ်က်စာ ားမ ာ ား၊ က ြန်ားမ  ာ ား       

၁၁ လူနည်ားစုံလူမ ျိုံား မ ာ ား       

၁၂ ကဒသတွ င်ားြဋြိ ကခ ဧရယိာ တွင်ကနထိုံင်သူ မ ာ ား       

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွ င် ကနထိုံင်သူမ ာ ား       

၁၄ ကရ တွင်ားလုံြ် သာ ားမ ာ ား       

၁၅ လှည့််လညသွ်ာ ားလာ ၍ ကစ ားကရာ င်ားသူမ ာ ား       

၁၆ ကနရြမ်ြန်အကမခခ သူမ  ာ ား       

၁၇ ကရ ြို့ကမြာ င်ားလုံြ် သာ ားမ ာ ား       

၁၈ ကာ ားကမာ င်ား မြ ားအ သ က်ကမွ ား သူမ ာ ား       

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ကက ားရ ာ ရှိ  လူ ငယ်မ ာ ား၊  အ မ ျိုံ ားသမ ားဦားကဆာ င်က သာ  အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာ ားစသည်တိုံ့်သည်  

မည်သိုံ့် က သာ  အ ကမ ခအ ကနမ ာ ားတွင် လွယ် လွယ်ကူကူ ထိခိုံက် သ က်ကရာ က်မှုရှိနိုံင်ြါသလာ ား ။  

ထိခိုံက်မှုရှိြါက မည် မျှအ ထိ ထိခိုံက် ကြါ သနည်ား။ 

က လ့်လာက တ ြို့ရှ ခ က် ။      ။ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ နိုံင်သည့်် သူမ ာ ားအတွ က် အ ုံြစ်ုံလိုံက် ခွဲမခာ ားသတ် မှတ် 

ရာတွင်လညာ်း ထိခိုံက်သက် ကရာက်မှုနညာ်းက ကာ င်ား ကတွြို့ရှိရြါသည် ။  
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(၂) က က ျေးရ ာ ၏ လက်ရှ ဖ  ြို့ မဖ ျုံျေးက ရျေးအ က ပခအ က န 

(က) ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးအ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး  ာ ျေးအ က ပခအ က န 

(က-၁)က က ျေးရ ာ အ တ င်ျေးရှ လူထ အ က ပခပပျုံအ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၁) ကက ားရ ာ အ တွင်ားရှိ လူထုံအ ကမခမြျုံအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

စ

ဉ ်

အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး

အ  ည် 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး         

( ှနရ်ာ တစ်ခ  

က  သာ က ရ ျေးရန်) 

အ ဖ ြဲို့ဝင်ဦျေးက ရ 
လ ပ်ငန်ျေးတာ ဝန် 

(အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အ ထက်ကရ ားနိုံင်သ ည်) 

စ  ျ်ေးက ဆာ င် 

န  င် ှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

၁ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ား

အဖွြဲို့ 

၁     ၂      ၃  ၅ - ၅ ြညာ ကရား      ကငွက က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား  

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား    

ကကာ င်ား        

သင့််         

ည ့် 

၂ လူငယ်အဖွြဲို့ ၁     ၂   ၃  ၅ ၅ ၁၀ ြညာ ကရား      ကငွက က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား    

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််         

ည ့် 

၃ ြရဟိ တအဖွြဲို့ ၁     ၂   ၃  ၁၅ ၁၅ ၃၀ ြညာ ကရား      ကငွက က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား    

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််         

ည ့် 

၄ ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရား 

အဖွြဲို့ 

၁      ၂   ၃  ၄ ၃ ၇ ြညာ ကရား     ကငွက  က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား  

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််         

ည ့် 

၅ မိခင်နှင့််  

ကကလ ားကစာင့််  

ကရာှက်ကရား 

အဖွြဲို့ 

၁     ၂     ၃  - ၄ ၄ ြညာ ကရား      ကငွက က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား    

ကကာ င်ား        

သင့််         

ည ့် 
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံက ဆ ွားကနွားမခင် ား- ရြမ်ိရြ်ဖအ ုံြ် စုံ၊ အ မ ျိုံားသမ ားအ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံ ြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင်       ကက ားရ ာ လူထုံအ ကမခမြ ျုံ သည့်် အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (၈)ဖွြဲို့ 

ရှိမြ ားအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား၏စွမ် ားကဆာ င်ရညမ်ှာ အ သင့််အတင့််ကကာ င် ားမွန၍် စည်ားလ ုံား ည ညွှတမ်ခင် ား၊ တရာ ားမျှတ  

မခင်ားတိုံ့်ရှိ ြါသည် ။ တစ်ဖွဲြို့နှ င့််တစ်ဖွဲြို့ခ တိ်ဆက်မှုအ ာ ားက ကာင်ား ကမြ ား ကက ားရ ာသာ ားအမ ာ ားစုံမာှလညာ်းစုံကြါင် ား  

လုံြ်ကိုံင် လိုံစိတ်ရှိ ကြါသ ည။် 

 

 

 

 

 

 

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

စ

ဉ ်

အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး

အ  ည် 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး         

( ှနရ်ာ တစ်ခ  

က  သာ က ရ ျေးရန်) 

အ ဖ ြဲို့ဝင်ဦျေးက ရ 
လ ပ်ငန်ျေးတာ ဝန် 

(အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အ ထက်ကရ ားနိုံင်သ ည်) 

စ  ျ်ေးက ဆာ င် 

န  င် ှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

၆ အ ရန်မ ားသတ် 

အ ဖွြဲို့ 

၁     ၂   ၃  ၁၀ ၅ ၁၅ ြညာ ကရား      ကငွက က ား 

က န်ားမာ ကရား     ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား   

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််          

ည ့် 

၇ က န်ားမာ ကရား 

အ ဖွြဲို့ 

 

၁     ၂   ၃  ၅ ၅ ၁၀ ြညာ ကရား     ကငွက  က ား 

က န်ားမာ ကရား  ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား 

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််          

ည ့် 

၈ ကဂါြက 

အ ဖွြဲို့ 

 

၁     ၂   ၃  ၄  ၄ ြညာ ကရား     ကငွက  က ား 

က န်ားမာ ကရား      ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား 

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား  

ကကာ င်ား        

သင့််          

ည ့် 
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(က-၂) က က ျေးရ ာ ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးက ဆ ာ င်ရ က်က နက သာ ပပင်ပ အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၂) ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံား ကရားကဆာ င်ရ က်ကနကသာ မြ င်ြအဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

စဉ ် အ  ည် 
အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေးအ    ျုံျေးအ စာ ျေး 

(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အ ဖ ြဲို့အ စည်ျေး၏လ  ပင်န်ျေးတာ ဝန်  

  ာ ျေးန ှင့််အစ ီအ စဉ(်အ နည်ားဆ  ုံား 

တစ်ခုံနှင့််အထ က် ကရ ားနိုံင် သည်) 

၁ ဓမမစကူားလ်ကဖာ င် 

ကဒားရှင် ား 

၁  ၂       ၃     ၄     ၅     ၆       ၇   ြညာ ကရား         ကငွက ကား           

က န်ားမာ ကရား       ဘာ သာ ကရား  

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား    

သာ ကရား/နှာ ကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား 

လ ုံခခ ျုံကရားနှ င့််ကာ ကွယ်ကရ ား 

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အ ုံြစ်ုံက ဆ ွားကနွားမခင် ား- ရြမ်ိရြ်ဖအ ုံြ် စုံ။ 

(၁) ဘာ သာ ကရားနှင့််  ြတ်သ က်က သာ  အ ဖွြဲို့အ စည်ား( မြည်တင်ွ ား/မြည်ြ) (ဥြ မာ- 

ဓမမစကူားလ်ကဖာ င်က ဒားရှ င်ား၊  Christian Aid Missions စသည်) 

(၂) အ စိုံားရမဟုံတက်သာ အ ဖွြဲို့အ စည်ား(မ ြည်တင်ွ ား/မြည်ြ)( ဥ ြမာ- Care Internation, Save the 

Children, 

 Gret,Pact Myanmar စသ ည)် 

(၃) အ ရြဘ်က်လူမှုအ ဖွြဲို့အ စည်ား 

(၄ ) နိုံင်င အ မ ာ ား၏ ရန်ြ ုံကငွ မဖင့််  ကဆာ င်ရ က်ကသာ  ဖွ ြို့မဖိ ျုံားက ရားအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား( ဥြမာ-ကုံလသမဂဂအ ဖွြဲို့၊  

ကမ္ာဘဏ်အာ ရှဖွ ြို့မဖိျုံား ကရား ဘဏ်) 

(၅) နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံက ငွမဖ င့််  ဖွြဲို့စညာ်းထာ ား ကသာ  ဖွ ြို့ မဖိျုံား ကရားအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား (ဥြ မာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စသည်) 

(၆ ) ြရဟိတအဖွဲြို့(မ ြည်တင်ွ ား/မြည်ြ) 

(၇ ) ြုံဂဂလိကအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

နိုံင်င ကတာ ်မ ှ ကဒ သအ က ျိုံ ား၊  မြည်သူအ က ျိုံ ား ကိုံ ထိကရာ က်စွာ  ထမ်ားကဆာ င်နိုံင်ကစရ န် 

အ လိုံ့်ငှာ ဥြကဒ၊ နည်ားဥြက ဒ ၊ 

လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာ ား မဖင့််  မြ ဌာ န်ားကာ  ဖွြဲို့စညာ်း ကြားထာ ားကနကသာ  အ ဖွြဲို့အ စည်ား၊  အ သင်ားအ ဖွြဲို့မ ာ ား  (ဥ ြမာ  

သမဝါယမဦားစ ားဌာ န၏ သ မဝါယမအ သင်ား၊  က က ားလ က်ကဒသ ဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက် ကရား ဦားစ ားဌာ န၏ မမစိမ် ားကရာ င်  

စသည်)တိုံ့်ကိုံ  ဤဇယာ ားတွ င် ထည့််သွ င်ားက ဖာ ်မြမခင် ား မ မ ြျုံြါရန်၊ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ တွင် မြင်ြအဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားနှ င့်် နိုံင်င တ ကာ အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား မှ 

လာ ကရာ က်ကူည ကဆ ာ င်ရ က်ကြား မခင် ား မရှိက ကာ င် ား ကတွြို့ရှရိြါသည။်  
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(ခ)  စီျေးပ ာ ျေးက ရျေးန ှင့််အသက်က   ျေး ှု အ က ပခအ က န 

(ခ-၁)   သီျေးနှ ထ တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁)  စ  က်ပ  ျုံျေးက ပ ပ  င်ဆ  င်  ှု 

ဇယာ ား (၁၃) ကက ားရ ာ ၏စိုံ က်ြ ျိုံ ားကမ မြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယ ာ ြိုံင်ဆိုံင်သည့််အ ိမက်ထာ င်စုံ 

စ

ဉ ်
က ပ ပ  င်ဆ  င် ှုအ ရ ယ်အစ ာ ျေး 

အ   က် ထာ င်စ  

အ က ရအ တ က် 

အ    ျုံျေးသ ျီေး 

ဦျေးက ဆ ာ င်သည့်် 

အ   က် ထာ င်စ  

အ က ရအ တ က် 

ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေးအ ပ င်သတ် ှတ် ခ က် 

၁ ကမမယာ မဲ့် ၉၀  ကမမမဲ့်ယာ မဲ့် 

၂ ၃ဧကကအာ က် ၅  ဆ င်ားရဲသာ ားကတာ င် သူ 

၃ ၃ဧကမှ၅ ဧက ကာ ား ၈  ကတာ င်သူငယ် 

၄ ၆ ဧကမ၈ှဧ က ကာ ား ၅ ၁ ကတာ င်သူလတ် 

၅ ၈ဧကအ ထက် ၁  ကတာ င်သူက က ား 

က က ျေးရ ာ ရှ အ  ်ကထ ာ င်စ   

စ စ က ပါင်ျေး 
၁၀၉ ၁ 

                               

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရား မှြူားရ ုံား။ 

က လ့်လာက တ ြို့ရှ ခ က် ။  ။ က က ားရ ာတွင် အ ိမက်ထာင်စုံကြါင် ား(၁၀၉)စုံရှိသည့််အနက် စိုံက်ြ ျိုံ ားကမ မ(၈)ဧက 

အထက်ြိုံင်ဆိုံင်က သာအ ိမက်ထာင်စုံ  (၁) စုံ  (၁%)၊ (၆)ဧကမှ(၈)ဧက ကာ ားြိုံင်ဆိုံ င် ကသာအ ိမက်ထာင်စုံ  (၅) စုံ 

(၄.၅%)၊ (၃)ဧကမှ(၅)ဧက ကာ ားြိုံင်ဆိုံင်က သာအ ိမက် ထာင်စုံ (၈)စုံ(၇.၄%)၊ (၃)ဧက ကအာက်ြိုံင်ဆိုံ င်ကသ ာ 

အ ိမက်ထာင်စုံ (၅)စ ုံ(၄.၅%)နှင့်် ကမမယာမဲ့်အ ိမက်ထာင်စုံ  (၉၀)စ ုံ(၈၂.၆%)ရှိြါသည။် ကမမယာမဲ့် အ ိမက်ထာင်  

စုံမ ာ ားကလည် ား စိုံက်ြ ျိုံ ားက ရားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအ ကြေါ်မှ ခိုံ ကာ အ လုံြ်ကိုံင်အ သင့်် အ တင့််ရရှိ က မ ြ ား ဆ န်စ က်  

လုံြ်ငန်ားအ ကြေါ်မှ ခိုံကန  က သည့်် အ ိမက်ထာ င်စုံအ မ ာ ား ဆ  ုံားရှိသညကိ်ုံ  ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိ ြါသည။် 

 

 

 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အ စ  ျေးရနှင့််ပ  ဂလ ကက ရအ ရင်ျေးအ ပ စ်  ာ ျေး ှ က ရသ င်ျေးန  င် သည့််ဧရ ယာ 

ဇယာ ား (၁၄) ကက ားရ ာ ၏ကရ အ ရင်ားအ မမစ်နှင့််ကရ သွင် ားဧ ရိယာ 

စ

ဉ ်
ရင်ျေးပ စ် 

က ရက သာ က် 

(ဧက) 

ရရှ န  င် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရာ သီအ လ  က် (မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လ  က လာ က် ှု  

(ရှ / ရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်က သာ (၁၀)နှစ်က 

အ က ပခအ က န (မှနရ်ာ  

တစ်ခုံကိုံသာ  ကရ ားရန်) 

၁ ဆ ည ် - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၂ ကရလွှဲဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၃ မမစ်ကရတင် 

စ မ ကိန်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၄ ကရသွင်ား 

ကမမာ င်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၅ အ ဝ စိတွင်ား - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၆ လက်ငင် 

ကရတွင်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၇ စိမ့််စမာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  

၈ ကခ ာငာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား     

ရာ သ အ လိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ      မရှိ      

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံ ား 

အ ကမြာ င်ားအ လဲမရှ ိ  
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ရင်ားမမစ် … (၁)  ဦားတည် အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင် ား- လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ (၂) ဆ ညက်မမာ င်ားဦားစ ားဌာ န၊ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ ား 

ဦားစ ားဌာ န။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ားရ ာ တွင် စိုံက်ြ ျိုံ ားကမ မသည် လယ်ကမမနှ င့် ် ဥယ ာ ဉ်ခခ ကမမမ  ာ ားမဖစ်မ ြ ား 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမမအာ ားလ ုံား သည ် မ မစ်ကရ၊  ကခ ာငာ်းကရ ကိုံသာ  အ ဓိကထာ ား  အ သ ုံားမ ြျုံ ကြါ သည။်  လယ်ကမမမ ာ ား မှာ 

မိုံားကရကိုံ သာ  အ ဓိကအ ာ ားထာ ား စိုံက်ြ ျိုံ ားကန ကရက က ာ င်ားကတွြို့ရှရိြါသည် ။  

(၃) အ ဓ ကသီျေးနှ   ာ ျေးန ှင့််အထ  က်နှုန်ျေး 

ဇယာ ား(၁၅) အ ဓိကသ ားနှ မ  ာ ားနှင့််အထ ွက်နှုန်ား 

သီျေး  

နှ  

စ စ က ပါင်ျေး 

စ  က်ဧက 

တစ်ဧက အ ထ က်နှုန်ျေး 
သီျေးနှ  စ  က်ပ  ျုံျေး 

သည့်် ကာ လ 
သ င်ျေးအ ာ ျေးစ   

လ  အ ပ်ခ က် 

(မှနရ်ာ တစ်

ခုံကိုံသာ ကရ ား

ရန်) 

အ ပ တ် 

ရရှ န  င် ှု 

(မှနရ်ာ  

တစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

ထ  ခ  က် 

လ ယ် ှု( ှန်

ရာ တစ်ခ က  

သာ က ရ ျေးရန်) ယ ူ

န စ ်

အ 

နည်ျေး 

ဆ   ျေး 

အ 

  ာ ျေး 

ဆ   ျေး 

ပ  ်ျေး 

 ျှ 
 ှ ထ   

ကန ွ

စြါား 

၇ ၀ 

 

တင်ား ၇ ၀ ၈၀ ၇ ၅ နိုံဝင် 

ဘာ 

မတ် မမင့််  လတ်

နိမ့်် 

မမင့််    လတ်  

နိမ့််  

မမင့်် လတ်  

နိမ့််  

မိုံား 

စြါား 

၈၇ 

 

တင်ား ၅၀ ၆ ၀ ၄ ၀ ကမ ကအာ က် 

တိုံဘာ 

မမင့််  လတ်

နိမ့်် 

မမင့််    လတ်  

နိမ့််  

မမင့်် လတ်  

နိမ့််  

က လ့်လာက တ ြို့ရှ ခ က် ။ ။ ကျွန်ုံြ် တိုံ့်ကက ားရ ာ ၏ အဓိကစိုံက်ြ ျိုံားသ ားနှ မှာ စြါားမ ဖစ်ြါသည။် 

ကနစွြါား(၁)ဧကလျှင် တင်ား(၇၀)မှ တင် ား(၈၀)အထိ ထွက် ရှိ၍ မိုံားစြါ ား (၁)ဧကလျှင် တင်ား(၅၀)မှ  

တင်ား(၆ ၀)အထိ  ထွက်ရှိမ ြ ား သွ င်ားအ ာ ားစုံလိုံအြ်ခ က်မာှ မမင့််မာ ား၍  အ မမတ်ရရှိနိုံင်မှုမှာနိမ့််က ကာင် ား 

ကတွြို့ရှိရြါသည် ။ 
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(၄) လယ်ယာ သ  ျေးစက်က ရ ယာ   ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၆) ကက ားရ ာ ၏ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား သ ုံား ကိရိယာ မ ာ ား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အ    ျုံျေးအ စာ ျေး 
တစ်ဦျေးခ  င်ျေး 

ပ  င် 
ရ ာ ပ  င် အ ဖ ြဲို့ပ  င် 

ငှာ ျေးရ ်ျေးလ  ပက်  င်က နက သာ  

က တာ င်သူ အ က ရအ တ က် 

ထွန်စက်     

လက်တနွ်ားထွန်စက် ၁၂    ၇ 

အ ကစ့်ခ ကိရိယာ     

ရိတသိ်မာ်းက  ခွကလှ့်စက်     

ရိတသိ်မာ်းစ က်     

က ခွကလှ့်စက် ၁၁   ၈ 

ကရစုံြ်စက် ၁၇   ၂ 

ကမခနငာ်း ကရတင်စက်     

မမက်ရိတ်စက်     

ရင်ားမမစ်… (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွ ားမခ င် ား- လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။         ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ ၏ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား သ ုံားကရိိ ယာ မ ာ ားြိုံင်ဆိုံင်မှုမှာ အ သင့်် 

အ တင့််ရှြိါသည။် လက် တွန်ားထွန်စက်(၁ ၂)စ ား၊  က ခွကလှ့်စက် ( ၁၁)စ ားနှင့်် ကရစုံြ်စက်(၁၇ )လ ုံ ားြိုံင်ဆိုံ င်  

 ကြါသည် ။ က န်ကတာ င် သူ/ လယ်သမာ ားမ ာ ားမှာ လယ်ယာ သ ုံားစက်ကိရိ ယာ မ ာ ားကိုံ  ငှာ ားရမ် ားအ သ ုံားမ ြျုံက န  

က ကာ င်ား ကတွြို့ရှရိ သည် ။  
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(၅) သီျေးနှ အ ထ က်နှုန်ျေးတ  ျေးကစရန်အ တ က် အ ခ င့််အလ  ျ်ေး  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၇) သ ားနှ အ ထွက် နှုန်ား တိုံားကစရန်အ တွက် အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား 

အ ခ င့််အလ  ်ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန် ။ ဇယာ ား 

၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွ က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာ ၀ကရကမ မရာ သ ဉတုံအကနအ ထာ ား အ လွန်ကကာ င်ား     ကကာ င် ား        သင့််တင့််မျှ တ  မကမ ဖဆိုံြါ 

လယ်ယာ ကမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အ လွန်ကကာ င်ား     ကကာ င် ား        သင့််တင့််မျှ တ  မကမ ဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရအရငာ်းအ မ မစ် ကြါမ ာ ား            အ သင့််အတင့််ရှိ         မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွနှ င့််ကငွ က က ား၀နက်ဆ ာ င်မှု အ လွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်         မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ ျိုံားကစ့်ရရှိနိုံ င်မှု မ ျိုံား ကကာ င်ား မ ျိုံ ားသန့််မ  ာ ားကိုံ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်  

သ ားနှ မ ျိုံားကစ့်မ  ာ ား ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်         မကမဖဆိုံြါ 

သဘာဝက မမကဆွ ား/ဪဂဲနစ်ကမမ သဇာ  

နှင့််အမခာ ားဪဂဲနစ်သင်ွား အ ာ ားအ ုံြစ်ုံမ ာ ား 

လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည ်        ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သ ည်      

မကမဖဆိုံြါ  

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆ ား၊ ဓါတ်ကမ မ သဇာ နှင့်် 

အ မခာ ားဓါတုံကဗဒသွင် ားအ ာ ား စုံမ ာ ား 

လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည ်    ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သ ည် 

မကမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာ ားရရှိနိုံင်မှု အ လွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်       မကမဖဆိုံြါ 

နည်ားြညာ ၊ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားြိုံ င်ားဆ ိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

အ လွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်       မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ ကစ ားကွ က်နှင့််ကုံန် သွ ယ်မှု သ ားနှ မ ာ ား ကိုံလွယ်ကူစွာ နှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန် ကန်စွာ မဖင့််ကရာ င်ားခ  

နိုံင်သည်       သ ားနှ မ ာ ားကိုံ က ရာ င်ားခ နိုံင်သ ည်     မကမဖဆိုံြါ 

ရာ သ ဥတုံအကမခအ ကနကမြာ င်ားလဲမှု 

(အ ြူခ နိ်၊   မိုံား ကရခ နိ်) 

ထိခိုံက်သည်             မထိခိုံက်ြါ                 မကမဖ ဆ ိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည် အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင် ား- လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာ မမိျုံြို့နယ်အ စိုံားရဦ ား စ ား 

ဌာ နမ ာား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွင် သ ားနှ စိုံက် ြ ျိုံ ားထုံတ်လုံြ်ရန် အတွက် အခွင့််အလမ်ားကကာ င်ားမ  ာ ားစွ ာ 

ရှိြါသည် ။ သဘ ာ၀ကရကမ မရာသ ဉတုံအကနအထာ ားကကာင် ားမွနမ်ြ ား စိုံက်ြ ျိုံ ားကမမတိုံ ား ခ ဲြို့ရန် 

ကမမလွတက်မမ ရိုံင် ားမ ာ ား မရှိက သာ ်လည်ား လက်ရှကိမမယာ တွင် ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားမမ င့်် နိုံင်ြါသည။် 
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(၆) သီျေးနှ ထ တ်လ ပ် ှုအ တ က် ပပဿနာ နှင့််အခ က်အ ခဲ  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံ ြ်မှုအ တွက် မြဿနှာ နှင့််အခ က်အ ခဲမ ာ ား 

ပပဿနာ နှင့််အခ က်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် 

ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား(၁၇)နှင့််(၁၈)ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ အ ခ က်မ ာ ား ရှိြါက 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝက ရကမ မရာသ ဥတုံအကနအထာ ား ကမမဆ  သဇာ မကကာ င် ား          ရာ သ ဥတုံမမှန်      မကမဖဆိုံြါ   

လယ်ယာ ကမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု  လယ်ယာ ကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှု မ ရှိြါ                                           

လယ်ယာ ကမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ  ာ ား သည် 

လယ်ယာ ကမမဆ ုံားရ ှုားမှုအသ င့််အတင့််ရှသိည် 

ြလြ်ကမမမ ာ ားရှိ သည် 

ြလြ်ကမမအသင့််အတ င့််ရှိ သည်           မကမဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရ အ ရင်ားအ မ မစ် အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ      

ကခ ားကငွနှ င့််ကငွ က က ားဝန်ကဆ ာ င်မှု အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ     

သ ားနှ မ ျိုံားကစ့်ရရှိနိုံ င်မှု အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ      

သဘာဝက မမကဆွ ား/ကအာ ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာ 

နှင့််အမခာ ားကအာ ်ဂဲနစ်သင်ွား အ ာ ားစုံမ ာ ား 

အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ     

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆ ား၊ ဓါတ်ကမ မ သဇာ နှင့်် 

အ မခာ ားဓါတုံကဗဒသွင် ားအ ာ ား စုံမ ာ ား 

အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ     

လုံြ်သာ ားရရှိနိုံင်မှု အ လွယ်တကူမရနိုံင်         လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ       

နည်ားြညာ ၊ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားြိုံ င်ားဆ ိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ      

သ ားနှ ကစ ားကွ က်နှင့််ကုံန် သွ ယ်မှု သ ားနှ ကစ ားကွ က်မ ာ ားကိုံ လွယ်ကူစွာ နှင့််ကစ ားနှုန်ား မှနက် န်စွာ မဖင့်် 

မကရာ င်ားခ နိုံင် ြါ         သ ား နှ မ ာ ားကိုံကရာ င်ားခ  ရန်ကစ ား ကွက်မရိှြါ         

မကမဖဆိုံြါ  

ဖ က်ြိုံ ားနှင့််ကရာ ဂါ က ကရာ က်မှု ဆ ိုံားရ ာ ားစွာ က         အ သင့်် အ တင့််က    အ နည်ားငယ်     မကမဖဆိုံြါ 

ရာ သ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သည့်် သ ားနှ မ ာ ားနှ င့်် 

ြတ်သက်က သာ  သတ င်ားအ ခ က် 

အ လက် လက်လှမာ်းမ မှု 

အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ     
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ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အ ုံ ြ်စုံကဆွားကနွားမခ င်ား- လယသ်မာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာ မမိျုံြို့နယ်အ စိုံားရဦားစ ား 

ဌာ နမ ာား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်ကရာ င်ားခ ခ နိ်တွ င် လမ်ားြန်ားဆ က် 

သွယ်ကရားအ သင့််အတ င့််ရှိ သမဖင့််  သ ားနှ ြိုံ့်ကဆာ င်ရာ တွင် တန်ဆာ ခမမင့််မာ ားမခ င်ား မ ရှိကသာ ် လည်ား သ ားနှ က ားနှုန် ား  

နိမ့််က မခ င်ားက  ကာ င့််  အ က ျိုံ ားအ မမတ်ရရှမိှုနည် ားြါား သည့််  အ ခက်အ ခဲရှိြါသ ည။် သ ားနှ စိုံက် ြ ျိုံ ားခ နိ်နှ င့်် 

ရိတသိ်မာ်းခ နိ်တိုံ့်တွ င် လုံြ်သာ ားရှာ ားြါားတ က်မခင် ား၊  လုံြ်သာ ားခ က ားနှုန်ားမ မင့်် တက်မခင် ားမ ာ ားရှိ ြါသ ည။် 

သ ားနှ မ ာ ား ကိုံကရာ င်ားခ ရာ တွ င် ကစ ားနှုန် ားမ ာ ားတည် မငိမမ်ှု မရှိသည့််အတွ က် အက ျိုံ ားအမ မတ်ရရှိမှု  နည် ားြါ ားြါသည် ။ 

ဖ က် ြိုံ ားနှင့််ကရာဂါက ကရာက် မှု ဒဏ်ကိုံ တစ်နှစ်ထက် တစ်နှစ်ြိုံမိုံခ ရက  ကာင် ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည။်  

လယ်ကွက် မည ညာမခင် ား၊ က ရနှုတ်ကမမာင် ားမ ာ ား ကကာကနမ ခင် ားတိုံ့်က  ကာင့််  သ ားနှ ထွ က် နှုန်ား ကလ ာ့်နည် ားမခင် ားတိုံ့်ကိုံ  

ကတွြို့ရှိရြါသည် ။ 

(ခ-၂)  က   ျေးပ ျူက ရျေးလ  ပင်န်ျေး 

(၁) က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့််ငါျေးလ  ပင်န်ျေးက ဆ ာ င်ရ က် ှုအ က ပခအ က န 

ဇယာ ား(၁၉) ကမွား မမြူကရားနှ င့်် ငါားလုံြင်န် ားကဆာ င်ရ က်မှုအ ကမခအ ကန 

က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့််ငါျေးလ  ပင်န်ျေး 
က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့််ငါျေးလ  ပင်န်ျေးလ  ပက်  င် 

က နက သာ အ   က် ထာ င်စ  
က ကာ င်က ရ 

က   ျေးပ ျူက ရျေး   

နွှာ ား   

နိုံ့်စာ ားနွှာ ား   

ကျွဲ   

ပပဿနာ နှင့််အခ က်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် 

ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား(၁၇)နှင့််(၁၈)ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ အ ခ က်မ ာ ား ရှိြါက 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ရာ သ အ လိုံက် ရာ သ ဥတုံခန့််မနှ်ားခ က် 

မ ာ ားနှင့်် သ ားနှ စ မ ခန့်ခ်ွဲမှုဆ ိုံင် ရာ  

အ ကက ဉာ ဏ်မ ာ ား လက်လှမ် ားမ မှု 

အ လွယ်တကူမရနိုံင်          လ ုံားဝမရ              မကမဖ ဆ ိုံြါ     
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မမင် ား   

မမည်ား   

လာ ား   

က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့််ငါျေးလ  ပင်န်ျေး 
က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့််ငါျေးလ  ပင်န်ျေးလ  ပက်  င် 

က နက သာ အ   က် ထာ င်စ  
က ကာ င်က ရ 

ဆ ိတ ် ၁ ၆ 

သိုံား   

ဝက် ၁ ၁ 

 ကက် ၁၈ ၂၅၈ 

ဘဲ ၈ ၁၇၅ 

နွှာ ားကနှာ က်   

ငါားလုံြင်န် ား   

ငါားကန်   

ြုံဇနွ်ကန်   

ဂဏ န်ားကမွားမမြူကရ ားလုံြ်ငန် ား   

ကရခ ျိုံငါား ဖမ်ားလုံြ် ငန်ား ၁၃  

ကမ်ားလွန်ငါ ားဖမ်ားလုံြ် ငန်ား   

ရင်ားမမစ်…(၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွ ားမခင် ား- လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် တိရစဆာ န်ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား ကိုံ စ ားြွာားမဖ စ် 

ကမွားမမြူမခ င်ား မရှိြါ။   ကက် ၊  ဘဲ၊  ဝက်  တိုံ့် ကိုံသာ  တ စ်နိုံင်တစ်ြိုံင်  ကမွား မမြူသူ  အ နည်ားငယ်သာ ရှိက ကာ င် ား  

ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(၂) က   ျေးပ ျူက ရျေးကဏ္ဍတ  ျေးတက်က စရန်အ တ က်အ ခ င့််အလ ်ျေး  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၂၀) ကမွားမမြူကရ ားက ဏ္ဍထ ုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက် က စရန်အ တွက် အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား 

အ ခ င့််အလ  ်ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာ ား  ၂၀  

နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံ ရန် မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါက‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က   ျေးပ ျူက ရျေး 

စာ ားက က်က မမ ကြါမ ာ ား                 အ သင့်် အ တင့််           မကမဖဆိုံြါ      

ကရရရှမိှု အ လ ုံအ ကလာ က်ရနိုံင်        အ သင့််အတင့််ရနိုံင်      မကမဖဆိုံြါ 

မ ျိုံားတိရစိဆာ န်လကလ်ှမ် ားမ မှု မ ျိုံား ကကာ င်ား တိရစိဆာ န်မ ာ ား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရနိုံင် 

မ ျိုံား ကကာ င်ား တိရစိဆာ န်မ ာ ားအ သင့််အတင့််ဝယယ်ူရနိုံ င်    မကမဖဆိုံြါ 

အ ခ င့််အလ  ်ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာ ား  ၂၀  

နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံ ရန် 

မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါက‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ 

အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ် ကူစွာ ရနိုံင်      ကခ ားက ငွအ သင့််အတင့််ရနိုံ င်    မကမဖဆိုံြါ    

သွင်ားအ ာ ားစုံ(ကမွား မမြူကရားအ စ ာ ကဆား  

စသည်) ကစ ားကွ က် 

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ားလွယ် ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည် 

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ားဝယ်ယူနိုံ င် သည်         မကမဖဆိုံြါ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှုနှင့်် နည်ားြညာ ြ ့်ြိုံားမှု နည်ားြညာ နှင့််အုံြ်ခ ျုံြ် ကရား ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား အ လွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည် 

နည်ားြညာ နှင့်် အ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ား ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားရနိုံင်သည်                  

မကမဖဆိုံြါ  

ထုံတ်ကုံန်ကရာ င်ားဝယ်မှု ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံ လွယ်ကူစွာ နှင့်် ကစ ားနှုန်ား မှနက်န်စွာ မ ဖင့်် ကရာ င်ားခ  

နိုံင်သည်      

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံကရာ င် ားခ နိုံ င်သည်    မကမဖဆိုံြါ 

အ ိမခ်ခ ဝန်ားအ တွင်ားက မမကနရ ာ 

လ ုံကလာ က်မှု 

အ လ ုံအ ကလာ က်ရှိသည်        အ သင့််အတင့််ရှသိည်     မကမဖဆိုံြါ 

ငါျေးလ  ပင်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇနွ်ကမွားမမြူရန် ကရကမမ 

အ ကနအ ထာ ား 

အ လွန်ကကာ င်ား       ကကာ င် ား     သင့််တ င့််မျှ တ  မကမဖ ဆ ိုံြါ  

ငါား/ြုံဇနွ်သာ ားကြါက် လက်လှမာ်းမ မှု 
လိုံသကလာ က်လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်      ဝယ်ယူရနိုံင်သည်                     

မကမဖဆိုံြါ 
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ကခ ားကငွ 
လိုံသကလာ က်လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံ င်သည်      

ကခ ားကငွရနိုံ င်သည်                  မကမဖဆိုံြါ         

သွင်ားအ ာ ားစုံလကလ်ှမ် ားမ မှု 
သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်      

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ား ဝယ်ယူနိုံင်သည် မကမဖဆိုံြါ         

နည် ားြညာအကူအည နှ င့််နညာ်းလမ် ား

မ ာ ား 

နည်ားြညာ နှင့််အုံြ်ခ ျုံြ် ကရား ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားအ လွယ်တကူရနိုံင်  

သည် နည်ားြညာ နှင့််အုံြ် ခ ျုံြ်ကရားဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င် မှုမ ာ ား ရနိုံင်သည်  

  မကမဖဆိုံြါ  

ထုံတ်ကုံန်ကရာ င်ားဝယ်မှု  

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံလွယ်ကူစွ ာ နှင့်် ကစ ားနှုန်ား မှနက်န်စွာ မဖ င့်် ကရာ င်ားခ နိုံင် 

သည်     

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံကရာ င် ားခ နိုံ င်သည်        မကမဖဆိုံြါ       

ငါားဖမ် ားခွင့််ရရှိနိုံင်မှု  လွယ်ကူသည်       အ သင့််အတင့််လွယ်ကူသည်     မကမဖဆိုံြါ     

ရာ သ ဥတုံအကမခအ ကနကမြာ င်ားလဲမှု 

(အ ြူခ နိ်၊  မိုံားကရခ နိ်) 

ထိခိုံက်သည ်            မ ထိခိုံက်ြါ             မကမဖ ဆ ိုံြါ       

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင် ား- လယ်သမာ ား အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ က  ျုံလတာကက ားရ ာတွ င် ကမွားမမြူကရ ားလုံြ် ငန်ားအတွက် အခွ င့််အလမ် ားမ ာ ားမှာ 

အ ိမခ်ခ ဝန်ားအတွ င် ား ကမ မကနရာအသင့််အတင့််ရှမိခင် ား၊ သွင် ားအ ာ ားစုံမ ာ ား ဝယ်ယူနိုံ င်မခင်ား၊ ထုံတ် ကုံန်မ ာ ားကိုံ 

ကရာင်ားခ  နိုံင်မ ခင် ားစသညတ်ိုံ့် မ ဖစ်ြါသည။်  

(၃) က   ျေးပ ျူက ရျေးန ှင့်် သာ ျေးငါျေးထ  တလ် ပ် ှုတ  ျေးတက်က စရန်အ တ က် ပပဿနာ နှင့််စ န်ကခ ေါ်  ှု  ာ ျေး 

ဇယာ ား(၂၁) ကမွားမမြူကရ ားနှင့်် သာ ားငါားထုံတလ်ုံြ်မှုတိုံားတက် ကစရန်အ တွက် မြဿနှာ နှင့််စိန်ကခေါ် မှုမ ာ ား 

ပပဿနာ နှင့်် 

အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် ကရ ားနိုံင်သည် ဇယာ ား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။ ကမ ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါ က ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က   ျေးပ ျူက ရျေး 

စာ ားက က်က မမ စာ ားက က်က မမရာှ ားြါသည်     စာ ားက က်က မမလ ုံား၀မရှိ ြါ       မကမဖဆိုံြါ  

ကရရရှမိှု ကရရာှ ားြါားသည်                 ကရလ ုံားဝမရှိြါ            မကမဖဆိုံြါ     

မ ျိုံားတိရစိဆာ န်  

လက်လှမာ်းမ မှု 

မ ျိုံား ကကာ င်ား တိရစိဆာ န်မ ာ ားလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရနိုံင်ြါ     

မ ျိုံား ကကာ င်ား တိရစိဆာ န်မ ာ ား လ ုံားဝဝယ်ယမူရြါ         မကမဖဆိုံြါ     

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ် ကူစွာ မရနိုံင်ြါ    ကခ ားကငွလ ုံားဝ မရြါ            မကမဖဆိုံြါ 

သွင်ားအ ာ ားစုံ(ကမွား မမြူကရား 

အ စာ ၊ ကဆ ားစသည်) 

ကစ ားကွ က် 

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ားလွယ် ကူစွာ ဝယ်ယူမရနိုံင်ြါ     

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ားလ ုံ ားဝဝယ် ယူမရြါ               မကမဖဆိုံြါ  
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ဝန်ကဆ ာ င်မှုနှင့်် 

နည်ားြညာ ြ ့်ြိုံား မှု 

နည်ားြညာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား အ လွယ်တကူမရနိုံင်ြါ               

နည်ားြညာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား မရြါ                 မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာ င်ားဝယ်မှု ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံလွယ်ကူစွ ာ နှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန် ကန်စွာ မဖင့်် မကရာ င်ားခ နိုံင် ြါ      

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံမ ကရာ င်ားခ နိုံင်ြါ                   မကမဖဆိုံြါ 

အ ိမခ်ခ ဝန်ားအ တွင်ားက မမ 

ကနရာ လ ုံကလာ က်မှု 

အ လ ုံအ ကလာ က်မရိှြါ           လ ုံားဝမရှိြါ       မကမဖ ဆ ိုံြါ  

ငါျေးလ  ပင်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇနွ်ကမွားမမြူရန် 

ကရကမမအကနအ ထာ ား  

ကရကမမအကနအ ထာ ားမကကာ င်ားြါ     မကမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇနွ်သာ ားကြါက် 

လက်လှမာ်းမ မှု 

လိုံသကလာ က်လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ   လ ုံားဝဝယ် ယူမရြါ      မကမဖဆိုံြါ    

ကခ ားကငွ လိုံသကလာ က်လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွမရ ြါ   လ ုံားဝကခ ားက ငွမရြါ      မကမဖဆိုံြါ   

သွင်ားအ ာ ားစုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု 

သွင်ားအ ာ ားစုံမ ာ ားလွယ် ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ        သွင် ား အ ာ ားစုံမ ာ ားဝယ်ယူမရြါ                   

မကမဖဆိုံြါ  

ပပဿနာ နှင့်် 

အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် ကရ ားနိုံင်သည် ဇယာ ား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။ ကမ ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါ က ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

နည်ားြညာ အ ကူအ ည  

နှင့််နညာ်းလမ် ားမ ာ ား 

နည်ားြညာ နှင့််အုံြ်ခ ျုံြ် ကရား ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား အ လွယ်တကူမရြါ  

နည်ားြညာ နှင့််အုံြ်ခ ျုံြ် ကရား ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားမရြါ          မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာ င်ားဝယ်မှု  ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံလွယ်ကူစွ ာ နှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန် ကန်စွာ မဖင့်် မကရာ င်ားခ နိုံင် ြါ      

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ားကိုံလ ုံားဝမကရ ာ င်ားခ နိုံင်ြါ           မကမဖဆိုံ ြါ   

ငါားဖမ် ားခွင့််ရရှိနိုံင်မှု  မလွယ်ကူြါ          မကမဖ ဆ ိုံြါ    

ကဘားအ နတရာ ယ်မ ာ ားနှင့်် 

မြင် ားထန်ကသာ  ရာ သ ဥတုံ 

အ ကမခအ ကနမ ာ ား(ဥြမာ- 

ကရကက ားမခင် ားနှင့််မိုံ ားကခါင် 

မခင်ား) 

 

ထိခိုံက်သည ်             မထိ ခိုံက်ြါ                  မကမဖ ဆ ိုံြါ   

အ ြူခ နိ်ကမြာ င်ားလဲမှု 

ြိုံမမန်မခင် ား 

 

နည်ား                မ ာ ား                       မရှိ                မကမဖဆိုံြါ  

မိုံားရ ာ သွန်ားမှု  ြိုံမ ာ ားမခ င်ား နည်ား                   မ ာ ား                    မရှိ                မကမဖဆိုံြါ
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ပပဿနာ နှင့်် 

အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် ကရ ားနိုံင်သည် ဇယာ ား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။ ကမ ဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါ က ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ရာ သ အ လိုံက် ရာ သ ဥတုံ 

ခန့််မှန်ားခ က်မ ာ ားနှ င့်် 

ြင်လယ်ငါားဖ မ်ားမခ င်ားနှ င့်် 

ငါားကမွ ားမမြူကရားလုံြ် ငန်ား  

စ မ ခန့််ခွမဲှုဆိုံင်ရာ  

အ ကက ဉာ ဏ်မ ာ ား 

လက်လှမာ်းမ မခ င်ား 

အ လွယ်တကူမရ                လ ုံားဝ မရ                 မ ကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင် ား- လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ (၂) မမိျုံြို့နယ်ကမွ ား/ကုံဦားစ ား ဌာ န ၊ 

မမိျုံြို့နယ် ငါားလုံြင်န် ားဦားစ ားဌာ န 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကမွ ားမ မြူကရ ားနှင့်် သာ ားငါ ားထုံတ်လုံြ်မှုအတွက်  အခက်အခဲ မ ာ ားမှ ာ 

ကခ ားက ငွလိုံသကလာက်မရရှိ မ ခင် ား၊ က  က်စာ ားကမ မရှာ ားြါ ားမခင် ား၊ ထုံတ် ကုံန်မ ာ ားကိုံ  က ားနှုန် ားမှန် ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင် ားခ နိုံ င်မခင် ားတိုံ့်မ ဖစ် က ကာင့်် စ ားြွာားမဖစ်တိရစဆာ န် ကမွားမမြူရန် စိတ်ြါဝငစ်ာ ားမ ခင်ားမရှိ ဘဲ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်  

ကမွားမမြူကရ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားသာ ကဆာ င်ရ က်သည် ကိုံ ကတွြို့ ရှိရြါသည။်  

(ခ-၃)     စ  က်ပ  ျုံျေးက   ျေးပ ျူက ရျေး ဟ တ်ကသာ စီျေးပ ာ ျေးက ရျေးလ  ပင်န်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)  စ  က်ပ  ျုံျေးက   ျေးပ ျူက ရျေး ဟ တ် က သာ အ သက်က   ျေးလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေးအ တ က် အ ခ င့််အလ  ်ျေး  ာ ျေး 

ဇယာ ား(၂၂)  စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူ ကရားမဟုံတက် သာ အ သက်ကမွားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအ တွက် အခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား 

အ ခ င့််အလ  ်ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် 

ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား ၂၂ နှင့််  ၂၃  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်က ဆ ားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါ က 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်အာ ားအ င်အ ာ ားရရှိနိုံင်မှု  မ ာ ား      အ သင့််အတင့််          မကမ ဖဆိုံြါ 

လယ်ယာ သာ ားငါား ထုံတ်ကုံန်မဟုံတက် သာ 

အမခာ ားကဒသထွက် ကုံန်မ ာ ားကိုံကရာင် ားခ ရန် 

ကစ ားကွ က်ရှိမခင် ား 

ကစ ားကွ က်ကကာ င် ားရှိသည်           ကစ ားကွ က်အ သင့််အ တင့််   

မကမဖဆိုံြါ     

ကစ ားကွ က်ဆိုံင်ရာ အ သိအ မမင်ရှိမခင် ား ကစ ားကွ က်အ ကမခအ ကနကိုံ ကကာ င်ားစွာ နှာ ားလည်သိရှိသ ည် 

အ သင့််အတင့််နှာ ားလည်သ ည်       မကမဖဆိုံြါ      

လမ်ားြန်ားဆ က် သွယ်ကရားအ ကမခအ ကန ကကာ င်ား           သင့််               မကမဖဆိုံြါ         
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အ ခ င့််အလ  ်ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့််အထ က် 

ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား ၂၂ နှင့််  ၂၃  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်က ဆ ားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါ က 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကုံန် ကမ် ား ရရှိနိုံင်မခင် ား ကြါမ ာ ား            သင့််            မကမဖဆိုံြါ  

လျှ ြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကကာ င်ား           သင့််             မကမဖဆိုံြါ             

ကခ ားကငွရရှနိိုံ င်မခင် ား လိုံသကလာ က် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံ င်သည် 

ကခ ားကငွရနိုံ င်သည်  မကမဖဆိုံြါ  

အ သက်ကမွားဝ မ်ားက က ာ င်ားန ညာ်းြညာ ဆ ိုံင် 

ရာ နှင့််အကသားစာ ား/အ လတ်စာ ားစ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံားတက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန် ကဆာ င်မှုရရှိ မခင် ား 

နည်ားြညာ နှင့်် အ ကသားစာ ား/အ လတ်စာ ားစ ားြွာားကရားဖွ ြို့မဖိ ျုံား တိုံား 

တက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား အ လွယ်တကူရနိုံင်သ ည်                   

နည်ားြညာ နှင့်် အ ကသားစာ ား/အ လတ်စာ ား စ ားြွာားကရားဖွ ြို့ မဖိျုံားတိုံား 

တက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားရနိုံင်သည်     မကမဖ ဆ ိုံြါ  

အ လုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာ ည ကထွမဖစ်ကသာ (သိုံ့် 

မဟုံတ်)အ သက်ကမွားဝမ် ားက က ာ င်ား မြျုံ နိုံ င်ကသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံ ကိုံတတ် ကမမာက်မခင် ား 

ကျွမ်ား က င်စွာ တတက်မမာ က်သည်            အ သင့််အတင့််     

မကမဖဆိုံြါ  

အ လုံြ်အကိုံင်အ ခွင့််အလ မ်ား မ ာ ား               အ သင့််အတ င့််                 မကမဖဆိုံြါ   

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွား မမြူ ကရားမဟုံတက် သာ ဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံင်သူ အ ုံြစ်ုံ၊ လူငယ ်အ ုံြစ်ုံ။ 

 က လ့်လာ က တ ြို့ရှ ခ က်။    ။စိုံက် ြ ျိုံ ားက မွ ားမမြူကရ ားမဟုံ တ်ကသာဝင်ကငွ ရလုံြ် ငန် ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံ င်သူရှာ ားြါားြ ါသည။်  

နည် ားြညာအခက်အခဲက က ာင့်် အသက်ကမွ ားဝမ် ားက က ာင် ားဆ ိုံင်ရာ လုံြ် ငန် ားမ ာ ားမရှိ က ကာင် ား ကတွ ြို့ရှိ ရသည် ။ 

 (၂)    စ  က်ပ  ျုံျေးက   ျေးပ ျူက ရျေး ဟ တက် သာ အ သက်က   ျေးလ ပ်ငန်ျေး  ာ ျေးအ တ က် ပပဿနာ နှင့်် အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

ဇယာ ား(၂၃)စိုံက်ြ ျိုံားကမွ ားမမြူက ရားမဟုံတက်သာအသက် ကမွ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအတွ က်မ ြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာ ား 

ပပဿနာ နှင့်် အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အ ထက်ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား ၂၂ နှင့််  ၂၃ကိုံ 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမ ဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါက ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ 

အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်အာ ားအ င်အ ာ ား ရရှိနိုံင်မှု ရှာ ားြါား               လ ုံားဝမရှိ                      မက မဖဆိုံြါ  

လယ ်ယာ သာ ားငါားထုံတ ်ကုံနမ်ဟုံတက် သာ  

အမခာ ားက ဒသထွကက်ုံန်မ ာ ားကိုံက ရာင်ားခ ရန ်

က စ ားကွကရ်ှမိခင်ား 

ကစ ားကွ က်မက ကာ င်ား      ကစ ားကွ က်မရိှ      မကမဖဆိုံြါ     
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ပပဿနာ နှင့်် အ ခက်အ ခဲ  ာ ျေး 

က ဖာ ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် (အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အ ထက်ကရ ားနိုံင်သ ည။် ဇယာ ား ၂၂ နှင့််  ၂၃ကိုံ 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမ ဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆ ကသာ အ ခ က်မ ာ ားရှိြါက ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ 

အ ကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကစ ားကွ က်ဆိုံင်ရာ အ သိအ မမင်ရှိမခင် ား ကစ ားကွ က်အ ကမခအ ကနကိုံက ကာ င်ားစွာ နှာ ားမလည်    

လ ုံားဝနှာ ားမလည်                     မကမဖဆိုံြါ    

လမ်ားြန်ားဆ က် သွယ်ကရားအ ကမခအ ကန ည ့်            အ လွန်ည ့်                 မကမဖဆိုံြါ       

ကုံန် ကမ် ားရရှိနိုံင် မခင် ား ကုံန် ကမ် ားရရှိမှုနည် ားသည်     ကုံန် ကမ် ားမရှိြါ      

မကမဖဆိုံြါ 

လျှ ြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ြ ုံမှနမ်ရြါ       လ ုံားဝမရြါ          မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွ ရရှိနိုံင်မခင်ား လိုံသကလာ က် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွ မရရှိြါ   

ကခ ားကငွ မရြါ              မကမ ဖဆိုံြါ 

အ သက်ကမွားဝ မ်ားက က ာ င်ားန ညာ်းြညာ ဆ ိုံင် 

ရာ နှင့််အကသားစာ ား/အ လတ်စာ ားစ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံားတက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန် ကဆာ င်မှုရရှိ မခင် ား 

နည်ားြညာ နှင့်် အ ကသားစာ ား/အ လတ်စာ ား စ ားြွာားကရားဖွ ြို့ မဖိျုံား 

တိုံားတက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားအ လွယ်တကူ မရြါ   

နည်ားြညာ နှင့်် အ ကသားစာ ား/အ လတ်စာ ား စ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိျုံားတိုံားတက်မှုဆ ိုံင်ရာ ဝန် ကဆာ င်မှုမ ာ ား လ ုံားဝမရြါ       

မကမဖဆိုံြါ 

အ လုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာ ည ကထွမဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံ တ်)အသက်ကမွ ားဝမ် ားက က ာင် ားမြ ျုံနိုံင် 

ကသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ တတ် ကမမာက်မှု မခင် ား 

ကျွမ်ား က င်စွာ တတက်မမာ က်မခင် ားမရှိ     လ ုံားဝမတ က် 

မကမဖဆိုံြါ 

အ လုံြ်အကိုံင်အ ခွင့််အလ မ်ား နည်ား             မရှိ                       မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင် ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရ ားမ ဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံင်သူ အ ုံြစ်ုံ၊ လူငယ ်အ ုံြစ်ုံ။ 

 က လ့်လာ က တ ြို့ရှ ခ က်။    ။ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်က က ားရ ာ တွင်စိုံ က်ြ ျိုံားကရ ားကမွ ားမမြူကရ ား မဟုံတက်သာ အ မခာ ားသ က်က မွား 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ားအ တွက်  အ ခက်အ ခဲမ ာ ားမှာ လျှ ြ်စစ်မ ားမရရှိမခင်ား၊  ကခ ားက ငွလ ုံကလာ က်မှုမရှိမခ င်ား၊  အ သက်က မွား  

ကက ာ င်ား မြျုံနိုံ င်ကသာ ြညာ ရ ြ်တက်ကမမာ က် မှုနည်ားြါ ားမခ င်ား၊  ကုံန် က မ်ားရရှိမှုနည် ား ြါားမခင် ား၊  မိုံားရာ သ တွ င်  

လမ်ားြန်ားဆ က် သွယ်ကရားခ က်ခဲမခင် ားတိုံ့်မဖစ်ြါ သည။် 
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( ) က ရ ြို့က ပပာ င်ျေးလ  ပသ်ာ ျေး  ာ ျေး 

( -၁) က ရ ြို့က ပပာ င်ျေးသ ာ ျေးလ ာ  ှု ပဖစ်ကပေါ် လာ ပ  ၊ ပ  စ နှင့်် အ ခ  န်ကာ လ 

ဇယာ ား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ မှု မဖစ်ကြေါ်လာ ြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အ ခ နိ်ကာလ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွား မခ င်ား - စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွား မမြူ 

ကရားမဟုံတက် သာ ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံင်သူ အ ုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အ ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ မခင်ား၏  တရာ ားဝ င်မှုမဝင် မှု၊ ကရ ြို့ ကမ ြာ င်ားသွာ ားလာ သူ၏  သက ဘ ာ ဆ နဒြါမှု 

မြါမှုစသည်မဖ င့်် မ ခွဲမခာ ားဘဲ၊  ကာ မမ င့်် ခ နိ် အ နည်ားအ မ ာ ား မကန့််သတ် ဘဲ၊  

မည်သည့််အ က ကာ င်ားအ ရင် ား က ကာ င့််  

ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ ကနထိုံင် သူတိုံင်ား ကိုံ “ က ရ ြို့က ပပာ င်ျေးသ ာ ျေးလ ာ ကနထ  င်သူ ” ဟုံသတ်မှ တ်သည။် 

နိုံင်င ကတာ ်တာ ဝန်၊  အ ဖွြဲို့ အ စည်ားတာ ဝန်မဖင့််  ကရ ြို့ကမ ြာ င်ားအ ကမခခ ကနရသူမ  ာ ား သညလ်ည်ား  ဤဇယာ ားတွ င်  

အ က  ျုံားဝ င်ြါသည် ။ သာ ား  သမ ားနှင့််  ကဆွမ ျိုံား မ ာ ားထ တွ င် ခိုံလ ှုရန်၊  မှ ခိုံရန်  သွာ ား က ရာ က်အ ကမခခ ကနကသာ  ၊  

က န်ားမာ ကရားအ ရ  အ မမဲတမ် ား ကရ ြို့ ကမြာ င် ားကနထိုံင်က သာ ြုံဂဂျိုံလ်မ ာ ားသည်  ဤဇယာ ား တွင် အ က   ျုံားဝင်ြါသ ည် ။  

ကခတတြညာ သွာ ားကရာ က်သ င် ကာ ား ကနသူမ ာ ား၊  ကခတတက န်ားမာ ကရ ား ကုံသမှုခ ယူကနသူ မ ာ ားသည်  

ဤဇယာ ားတွင် အ က   ျုံားမဝ င်ြါ။ ယခ င်ကကရ ြို့က မြာ င်ား  သွာ ားလာ ကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာ မှု ယခုံလက်ရှိကာ လတွ င်  

မူလဌာ ကနတွင် မြန်လ ညအ် ကမခခ ကနထိုံင်လျှ က်ရှိ သူမ ာ ား သည ် ဤဇ ယာ ားတွင် အ က  ျုံားမ ဝင်ြါ ။ 

ယခုံလတ်တကလာ တွင် ခရ ားယာ ယ သွာ ားကနသူမ ာ ား သ ညလ်ည်ား ဤဇယာ ား  တွင်  အ က  ျုံားမ ဝင်ြါ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တွင် မြည်ြ သိုံ့်အ လုံြ်သွာ ားကရာ က်လုံြကိ်ုံ င်သ ည့််  

အ ိမက်ထာ င်စုံ တစ်စုံသာ ရှိြါသည။် 

 

စ

ဉ ်
ပ  စ  

အ   က် ထာ င်စ 

အ က ရ 

အ တ က် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   က ပါင်ျေး က ာ ျေး   က ပါင်ျေး က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

၁ 

‘ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ား 

လာ ကနထိုံင်သူ’ တစ်ဦား 

အ နည်ားဆ  ုံားရှိကသာ အ ိမ်  

ကထာ င်စုံနှင့််လူဦားကရ 

၁    ၁  ၁ ၁  ၁ 

၂ 

ကက ားရ ာ မြ င်ြသိုံ့် ကရ ြို့ကမြာ င် ား မှုကာ လ 

၃ လ အ ထ ိ          

၆ လ အ ထ ိ          

၁၂ လ အ ထ ိ          

၁၂ လ အ ထက်    ၁   ၁  ၁ 



 

71 
 

( -၂) က ရ ြို့က ပပာ င်ျေးသ ာ ျေးလ ာ ရပခင်ျေး၏ အ ဓ က အ က  ကာ င်ျေးအ ရင်ျေး 

ဇယာ ား(၂၅) ကရ ြို့ကမြာ င်ား သွာ ားလာ ရမခင်ား ၏ အ ဓိက အ က ကာ င်ားအ ရ င်ား 

စဉ ် အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ လူဦျေးက ရ 

က ာ ျေး   

၁ ြိုံမိုံကကာ င်ား မွနက်သာ အ လုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွ အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား ရှာ ကဖွရန် ၁ ၁ 

၂ နိုံင်င ကရ ားနှင့််ဆိုံင်က သာ အ က ကာ င်ားရင် ား   

၃ ကဒသတွ င်ား ြဋြိကခ မဖစ်ြွာ ား မှုက ကာ င့်် လ ုံခခ ျုံမှု မရှိသည့်် အ က ကာ င်ားရ င်ား   

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာ ကရား ကိစစ မ ာ ားက ကာ င့်် (social protection, health)   

၅ 
အ မ ျိုံားအ မည် ခွဲမခာ ားမကဖာ ်မ ြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံ တ်) အ က ကာ င်ားအ ရင် ားကိုံ ကမဖဆိုံထာ ား 

မခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

  

ရင်ားမမစ် … အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကရ ြို့ကမြာ င်ားသွာ ားလာ ရမခ င်ား၏ အ ဓိကအ က ကာ င်ားအ ရင်ားမှာ ြိုံမိုံကကာ င်ားမွနက် သ ာ 

အ လုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွ အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ားရရှိ၍ မိသာ ားစုံ၏စာ ားဝတက်နကရားအ တွက် တစ်ဖက်တစ်လမာ်း မှ 

ကထာ က်ြ ့်မှုမ ာ ားကြ ားနိုံင်ရန် အ တွက် ကရ ြို့ကမြာ င် ားသွာ ား လာ လုံြ်ကိုံင်ရမခင် ားမဖစ်က  ကာ င်ား ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိ  

ြါသည။် 

 ( -၃)      က ရ ြို့က ပပာ င်ျေးလ  ပက်  င်သူ   ာ ျေး ှ ပပန်ပ  ့်က င  

ဇယာ ား(၂၆)     ကရ ြို့ကမြာ င်ား လုံြ်ကိုံင်သူ မ ာ ားမှ မြန်ြိုံ့်က ငွ 

စဉ ် အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ 
အ   က် ထာ င်စ အက ရအ တ က် 

စ စ က ပါင်ျေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကငွ ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ  

အ ကရအတွက် 
၁   ၁ 

 မြန်ြိုံ့်ကငွ လမ်ားက ကာ င် ားမ ာ ား 

 - က။ ကငွလွှဲလုံြ်ငန်ား(ဟွန်ဒ ) ၁ 

  - ခ ။ ဘဏ်  

 - ဂ ။ လူကက ျုံ မဖင့််လွှဲြိုံ့် မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င် ား - ရြမ်ိ ရြဖ်အုံြ်စုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ မြင်ြ သိုံ့် သွာားကရာ က်အ လုံြ်လုံြကိ်ုံင် သူ သည် ၄ င်ား၏ လုံြ်အာ ားခ 

မ ာ ားအ ာ ား ကငွလွှဲလုံြ်ငန် ား(ဟွန်ဒ )မဖ င့်် ကြားြိုံ့် သညကိ်ုံ က လ့်လာ ကတွြို့ရှရိြါသည။်  

 

X 
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(ဃ) က န်စည်နှင့်် ဝန်ကဆ ာင် ှုက စ ျေးက က် 

ဇယာ ား(၂၇) ကုံန်စည်နှင့််ဝ န်ကဆာ င်မှု ၊ ကစ ားကွ က်လက် လှမ်ားမ မှုအ ကမခအ ကန 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ် ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာ ား အ ုံြ်စုံ၊ အ မ ျိုံားသမ ား အ ုံြစ်ုံ၊ 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား မဟုံတ် ကသာ ဝင်က ငွရလုံြင်န် ားမ ာ ား လုံြ်ကိုံင် သူ အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ နှင့််အန  ားဆ  ုံားကစ ားမှာ ဖ ာ ြ ုံမမိ ျုံြို့နယ် ကစ ားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာ  

နှင့််(၃)မိုံင်ခန့် ် ကွာ ကဝားမြ ား ထုံတ်ကုံန်ြစစညာ်းမ ာ ားကိုံ ကလ၊ှ စက်ကလှတိုံ့်နှင့််သယ်ယူ၍ ကာ ား/ကထာ ်လာ ဂ  ၊  

သ ုံားဘ ားဆ ိုံင်ကယ် တိုံ့်မဖ င့်် တ စ်ဆ င့််မြန်လည် သယ် ယူြိုံ့်ကဆာ င်နိုံင်ြါသည။် အ ကက ားစာ ားကစ ားကက်ွ မှာ 

ရန်ကုံန်မမိျုံြို့နယ် ကစ ားမ ဖစ်မြ ား (၆ ၆)မိုံင်ခန့်ကွ်ာ ကဝားလ က်ရှိ ြါသည။် 

  

က စ ျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
အ နီျေးဆ   ျေးက စ ျေး 

(အ န ားဆ  ုံား တစ်ခုံကိုံသာ ကဖ ာ ်မြြါရ န်) 

အ ကကီျေးစာ ျေးက စ ျေးက က် 

(အ ဓိကတစ်ခုံကိုံသာ ကဖာ ်မ ြြါရ န်) 

ကစ ားအ မည် (မမိျုံြို့/ ရ ာ) ဖ ာ ြ ုံ ရန်ကုံန် 

ရ ာ မှအကွာ အ ကဝား (မိုံင်) 

(အ န ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမြ ား ကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မိုံင်      ၁ မှ     ၅ မိုံင်               

၅ မှ ၁၀ မိုံင်      ၁၀ မှ ၁၅ မိုံင်    

၁၅ မိုံင် အ ထက်  

၀ မှ  ၁၀ မိုံင်        ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်          

၂၁ မှ ၃၀ မိုံင်       ၃၀ မှ ၅၀ မိုံင်      

၅၁ မှ ၁၀၀     ၁၀၀ မိုံင် အ ထက် 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရား 

နည်ားလမ်ား 

ကမခလ  င်      စက်ဘ ား ဆ ိုံင်ကယ်  

ကာ ား/ကထာ ်လာ ဂ      ရထာ ား  

သ ုံားဘ ားဆ ိုံင်ကယ်          က လှ             

စက်ကလှ     

ကမခလ  င်      စက်ဘ ား      ဆ ိုံင်ကယ်  

ကာ ား/ကထာ ်လာ ဂ      ရထာ ား 

သ ုံားဘ ားဆ ိုံင်ကယ်             ကလ ှ

စက်ကလှ 

ကုံန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာ င်မှု 

ရရှိနိုံင်မှု(အ နည်ားဆ  ုံားတစ်ခုံ 

နှင့််အထ က် ကရ ားနိုံင်သည် ။) 

စာ ားကသာ က်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာ က်)      မ ားဖိုံကခ  ာ င်သ ုံားနှ င့်် 

အ ိမသ် ုံားြစစည်ား အ ဝတအ် ထည ်

ကဆာ က်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာ ား၊  

ြရကိဘာ ဂမ ာ ား      

ြစစည်ားစ ုံဝန်ကဆ ာ င်မှုစ ုံရနိုံင်  

စာ ားကသာ က်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာ က်)      မ ားဖိုံကခ  ာ င်သ ုံားနှ င့်် 

အ ိမသ် ုံားြစစည်ား အဝတအ် ထည် 

ကဆာ က်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာ ား၊  

ြရကိဘာ ဂမ ာ ား      

ြစစည်ားစ ုံဝန်ကဆ ာ င်မှုစ ုံရနိုံင်  

ကစ ားအ ကမခခ အ ကဆာ က်အ ဦ  ကကာ င် ား           သင့််       ည ့်  ကကာ င် ား          သင့််         ည ့် 

ဝန်ကဆ ာ င်မှု  ကကာ င် ား           သင့််       ည ့်  ကကာ င် ား          သင့််         ည ့် 
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(င) က င က  ကျေးလ က်လှ ျ်ေး ီ ှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယာ ား(၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ် ားမ မှုနှ င့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

က ခ ျေးက င ရရှ န  င် 

သည့််က နရာ 

က င က  ကျေး 

ဝန်ကဆ ာ င် ှု 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး 

ပပန်လည ်

က ပျေးဆ ပ်ရ ည့်် 

ကာ လ 

အ တ  ျေးန ှုန်ျေး 

(လ) 

အ က ပါင်ခ   

ပစစည်ျေး 

လ  အ ပ် ှု 

က ခ ျေးက င ရ 

ရန်အ ခက်အ

ခဲ  ာ ျေး 

အ စိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ ့်လယ် 

ယာဖွ ြို့မဖိ ျုံ ားကရ ား 

ဘဏ်/မမန်မာ ့် 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရား 

ဘဏ်) 

ကာ လတိုံကခ ားကငွ

 

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအ တွင်ား       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%             

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

 

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်  

ရှိသည် 

မရှိြါ  

သမဝါယမ 

ကခ ားကငွ 

ကာ လတိုံကခ ားကငွ

 

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအ တွင်ား         

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%         

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ   

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ

 

ြုံဂဂလိက 

ဘဏ် 

ကာ လတိုံကခ ားကငွ  

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအ တွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ

 

ြုံဂဂလိက 

အ ကသားစာ ား 

ကခ ားကငွ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာ လတိုံကခ ားကငွ  

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအ တွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ
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က ခ ျေးက င ရရှ န  င် 

သည့််က နရာ 

က င က  ကျေး 

ဝန်ကဆ ာ င် ှု 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး 

ပပန်လည ်

က ပျေးဆ ပ်ရ ည့်် 

ကာ လ 

အ တ  ျေးန ှုန်ျေး 

(လ) 

အ က ပါင်ခ   

ပစစည်ျေး 

လ  အ ပ် ှု 

က ခ ျေးက င ရရန် 

အ ခက်အ ခဲ

  ာ ျေး 

အ ဖွြဲို့အ လိုံက် 

ကငွစုံ/ကငွကခ ား 

အ စ အ စဉ ်

ကာ လတိုံကခ ားကငွ

 

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအ တွင်ား       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%       

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ   

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ  

ကငွကခ ား ကြား သူ ကာ လတိုံကခ ားကငွ  

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ  

 

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ ်

လစဉ ် 

၃-၆လအ တွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%       

၅ မှ ၁၀%  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ  

အ ကြါင်ဆိုံင် ကာ လတိုံကခ ားကငွ  

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ ်

လစဉ ် 

၃-၆လအ တွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ  

မိတ်ကဆ ွနှင့်် 

ကဆွမ ျိုံားမ  ာ ား 

ကာ လတိုံကခ ားကငွ  

ကာ လလ တ်ကခ ားကငွ     

ကာ လရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ ်

လစဉ ် 

၃-၆လအ တွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ က် 

အ တိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%  

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင် ား - ရြမ်ိရြ်ဖအ ုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာ ားအ ုံြစ်ုံ၊ အ မ ျိုံားသမ ားအ ုံြစ်ုံ၊ 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကမွ ားမမြူကရား မဟုံတ် ကသာ ဝင်ကငွရလုံြ် ငန်ားမ  ာ ား လုံြ်ကိုံင်သူအ ုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာ  က ငွက ကား  

ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြားကသာ အ ဖွြဲို့ မ ာ ား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ် တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် လယ်သမာ ားအ မ ာ ားစုံမာှ 

မမန်မာ ့်လယ်ယာ ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ား ဘဏ် နှင့်် သမဝါယမဘဏ် တိုံ့်မှ ကခ ားကငွ ကိုံ ရရှိ ကြါ သည။် အ ကရာ င်ားအ ဝယ်နှင့်် 
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ကုံန်သညမ် ာ ား သည် TDF နှင့်် Pact စသည့် ် ကခ ားက ငွအ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားမှ ကခ ားယူ ကြါသ ည် ။ 

ကငွကခ ား ကြား သူမ ာ ားနှင့်် မိတ်ကဆ ွ၊ ကဆွမ ျိုံားမ ာ ားထ မှ အ နညာ်းငယ် ကခ ားယူ ကက  ကာ င် ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

(စ) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှ င့်် သဘာ ဝ အ ရင်ျေးအ ပ စ်  ာ ျေး စီ  ခန့််ခ  ဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှ င့်် သဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပ စ်  ာ ျေး စီ  ခန့််ခ  ဲ ှုအ တ က် လက်ရှ အက လ့်အ က င့််နှ င့်် 

အ ခက် အ ခဲ  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၂၉) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာ ဝအ ရင်ားအ မမ စ်မ ာ ား စ မ ခန့််ခွမဲှုအတွက် လက်ရှိအကလ့်အ က င့််နှ င့်် 

အ ခက်အ ခဲမ ာ ား 

အ က ပခအ က န အ ခက်အ ခဲ 

အ နတရာ ယ်ရှ  ှု(အ ခက်အ ခဲ ‘ရှ ’ 

ဟုံကမဖဆိုံထာ ားြါကကမ ဖဆိုံရန်။ ‘ ရှ ’ ဟုံ 

ကမဖဆိုံထာ ားြါက က ပဖရန် လ  ။) 

ကမမဆ  သဇာ အ ကမခအ ကန ရှ ိ      မရှိြါ မမင့််            လတ်        နိမ့််   

အ ြင်မ ျိုံ ားစိတ်မ ာ ား ရှ ိ      မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််        

ဖ က်ြိုံ ားနှင့််ကရာ ဂါ ကာ ကွယ် ထိန်ားခ ျုံြ်မှု ရှ ိ      မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််        

ကရအရငာ်းအ မမစ် ရှ ိ      မရှိြါ မမင့််         လတ ်           နိမ့််        

ငါားမ ျိုံား ကဲွမ ာ ား ရှ ိ     မရှိြါ  မမင့််            လတ်         နိမ့််    

အ မခာ ားတိရစဆာ န်မ ျိုံားကဲွမ  ာ ား ရှ ိ      မရှိြါ  မမင့််            လတ်         နိမ့််    

စွန့််ြစ်ြစစညာ်း စ မ ခန့််ခွမဲှု ရှ ိ      မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််        

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ုံ ြ်စုံ ကဆွားကနွား မခင် ား - ရြမ်ိရ ြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာ ား အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ရှိ ဖ က်ြိုံားနှ င့််ကရာ ဂါ ကာ ကွယ်ထိန်ားခ ျုံြ်ရန်အ တွက် ဓာ တုံ  

ြိုံားသတ်ကဆ ား မ ာ ားကိုံ သ ုံားစွဲရသ မဖင့်် ကမမဆ  သဇာ အ နတရာ ယ်ရှမိှု အ ကမခအ ကန မှာ အ လယ်အလတ် 

ရှိနိုံင်ြါသည။် ယခင်က ကတွြို့ရှရိကသာ အ ြင်မ ာ ား ယခုံအ ခါနည်ားြါားလာ သမဖင့်် အ ြင်မ ျိုံ ားစိတ်မ ာ ား 

အ နည်ားငယ်အ နတရာ ယ်ရှြိါသည။် နည်ားြညာ နှင့််က တာ င်သူ ြညာ ကြားသင် တန်ားမ ာ ားဖွ င့််လှစ်ကြားမခ င်ား၊ 

လက်ကတွြို့ကွ င်ားဆ င် ား သင် ကာ ားမြသ ကြား မခင် ားမ ာ ား လုံြ်ကဆ ာ င်ကြားရန်လိုံအ ြ်က က ာ င်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 
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(ဆ) ပညာ က ရျေး 

(ဆ-၁)  ပညာ က ရျေးန ှင့်် စာ တတက် ပ ာ က် ှု 

ဇယာ ား (၃၀) မူလတန်ား၊ အ လယ်တန်ား၊ အ ထက်တန်ားနှင့််တကက သိုံ လ်အ ဆ င့်် စာ တတက်မမာ က်မှုနှုန်ား 

အ တန်ျေးပညာမပီျေးက ပ ာ က် ှု က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

စာ မတတ်သူဦားကရ ၁၄ ၂၀ ၃၄ 

မူလတန်ားအ ဆ င့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၆၂ ၁၆၄ ၃၂၆ 

အ လယ်တန်ားအ ဆ င့််ရှသူိ ဦ ားကရ ၂၈ ၃၂ ၆ ၀ 

အ ထက်တန်ားအ ဆ င့််ရှသူိ ဦားကရ ၅ ၉ ၁၄ 

တကကသိုံလ်/ကကာ လိြ ်အ ဆ င့််ရှသူိ ဦားကရ ၅ ၉ ၁၄ 

ရင်ျေးပ စ် … အ   က် ထာ င်စ စာ ရင်ျေး က ကာ က်ယူ ှု။ 

 ှတ်ခ က် ။ ဤဇယာ ားကိုံ  မဖ ည့််သွ င်ားရာ တွင် မြည် ကထာ င်စုံသမမတ မမန်မာ နိုံင်င ကတာ ်အ စိုံားရ၊  ြညာ ကရား  

ဝန်ကက ား ဌာ နမှ အ သိအ မှတ်မ ြျုံထာ ားကသာ  အ တန်ားြ ညာ တက်ကရာ က်မြ ား/တက်ကရာ က်ဆဲသမူ ာ ားကိုံ သာ  မဖ ည့််  

သွင်ားရန် မဖစ်ြါသည် ။ ကဖာ ်မြြါအ ခ က်နှင့််ကိုံ က် ည မခင်ား မရှိခဲ့်ကသာ ် ဇယာ ား တွင် မဖည့်် သွင် ားမခ င်ားမရှိ ဘဲ  

ကလ့်လာ  ကတွြို့ရှခိ က်တွင်သာ  မှတ်ခ က်အ ကနမဖင့်် ကဖာ ်မ ြရန် မဖစ်ြါသည။်  

အ တန်ားြညာ မြ ားက မမာ က်မှု ဆ ိုံသညမ်ှာ တစ်ဦား  တစ်ကယာ က်၏ဘဝ တွင် သင်ယူ ကလ့်လာ ခဲ့်ကသာ 

ကနှာ က်ဆ ုံားြညာ ကရားအ ဆ င့််/အ ကမခအ ကနကိုံ ဆ ိုံလိုံြါသည။် 

ဥြမာ- ယခုံစာ ရင်ားကကာ က်ယူခ နိ်တွင် အ ဌမတန် ား (Grade-8)တွင် ြညာ သ င် ကာ ားကန သညြ်ါက “  

အ လယ် တန်ားအ ဆ င့််ရှသူိဦ ားကရ ” တွင်လည်ားက ကာ င်ား၊  တတယိတန်ား(Grade-3)တွင် ြညာ သ င် ကာ ားကနြါ က 

(သိုံ့်မဟုံ တ်)  ကရား တက်ဖတ်တက်အ ဆ င့်် သာ ( ဘုံန်ား ကက ားကက ာ င်ားထွက်)ရိှသ ညဆ် ိုံြါ က  

“ မူလတန်ားအ ဆ င့််ရှသူိဦားက ရ ” တွင် သာ ထည့််သွင် ားရ ြါမည်။ “ ဘုံန် ားက က ားက က ာ င်ားသ င်ြညာ ကရား  ( ဘက-

ကက ာ င်ား )” ကိုံ ဆ ညာ်းြူ ား ခဲ့်၊  ဆ ညာ်းြူားဆ ဲ မဖစ် ြါကသက်ဆိုံင်ရာ  အ တန်ားြညာ အ ဆ င့််အလ ိုံက် 

ထည့််သွင်ားရြါမ ည။်  စတုံ တထတန်ား(Grade-4) ကအာင်မမ င်မြ ား အ လယ်တန်ား ြ ညာ ဆ က်လက်သင် ကာ ားမခ င်ား  

မရှိြါက “ မူလတန်ားအ ဆ င့််ရှသူိဦ ားကရ ” တွင်သာ  ထည့််သွင် ားရြါမည်။  အ ကမခ ခ ြညာ မူလတန်ားြညာ ကိုံ  

သင်ယူမြ ားဆ  ုံားသ င့််သည့််အ ရ ယ်ကိုံ ကက ာ ်လွန်မြ ားကသာ ် လည်ား  စာ လ ုံားဝမတက်ြါ က 

“ စာ မတက်သူဦားကရ” တွင် သာ  မဖည့််သွ င်ားရန်  မဖစ်ြါသ ည။် 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ တင်ွ မူလတန်ားြညာ က ရားမြ ားဆ  ုံ ားသူဦ ားကရ  (၃၂၆)ဦား၊ 

အ လယ်တန်ားြညာ ကရားမြ ားဆ  ုံားသူ (၆ ၀)ဦား၊ အ ထက်တန်ားြညာ  ကရားမ ြ ားဆ  ုံ ားသူ(၁၄)ဦားနှင့်် တကကသိုံလ်  

ြညာ ကရား မြ ားဆ  ုံားသူ(၁၄)ဦား တိုံ့်ရှိ မြ ားစာ မတက် သူ ဦ ားကရ(၃၄)ဦားရှိက ကာ င်ား  ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(ဆ-၂)က က ာ င်ျေးတတ်နှုန်ျေး 

ဇယာ ား (၃၁) ကက ာ င်ားတ တ်နှုန်ား 

ပညာ က ရျေးအ ဆ င့််အတန်ျေး က ာ ျေး   က ပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၂၃ ၃၂ ၅၅ 

အ လယ်တန်ား ၆ ၁၄ ၂၀ 

အ ထက်တန်ား ၁ ၅ ၆ 

တကကသိုံလ်/ကကာ လိြ ်  ၂ ၂ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာ င် ားဝ င်စာ ရင်ား၊ (၂) ဆ ယ်အ ိမမ်ှြူားမ ာ ား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ က ျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ားရ ာတွင် မူလတန်ားနှ င့််အလယ်တန် ား ကက ာင် ားတက် နှုန်ား 

ကကာင် ားမွနက် သာ ်လည် ား အထက်တန် ားနှ င့်် တကကသိုံလ်ကက ာင် ားတက် သည့်် လူဦ ားက ရနည် ားြါားက  ကာင် ား 

ကတွြို့ရှိရသည် ။ 

(ဆ-၃)စာ သင်က က ာ င်ျေးက ဆ ာ င် အ က ပခအ က နနှင့်် ဝန်ကဆာ င် ှု  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၃၂) စာ သင်ကက ာ င် ားကဆာ င် အကမခအ ကနနှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ (၁) 

က။  ကက ာ င်ားအ ဆ င့်် မူလတန ်     မူလွန ်     အလယ်တန်ား(ခွဲ)        အ လယ်တန်ား  

အ ထက်တန်ား(ခွ)ဲ          အ ထက်တန်ား 

ခ ။ ရ ာ မှအကွာ အ ကဝား(မိုံင်) ၀မှ ၁ မိုံင်                 ၁ မိုံ င် မှ  ၃ မိုံင်            ၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၀ မိုံင် အ ထက် 

 ။ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရ ား ဝန်ကဆ ာ င်မှု ကမခလ  င်         စက်ဘ ား           ဆ ိုံင်ကယ်             ကာ ား 

ဃ။စာ သင်က က ာ င်ား၏ စုံစုံကြါင်ား 

 ကမ် ားခင်ား ဧရယိာ (စတုံရန်ားကြ) 

 

င။အ မိုံား၊ န ရ ၊ အ ခင်ားအ ရည် အ ကသွား ကကာ င်ား           သင့််     ည ့် 

စ ။ ကက ာ င်ားသ ုံ ားြရကိ ဘာ ဂ 

    လ ုံကလာ က်မှု 

လ ုံကလာ က်မှုရှိသည်      

မလ ုံကလာ က်ြါ          

 

ဆ ။ ကက ာ င် ားအ ိမသ်ာ အ ကမခအ ကန ကကာ င်ား     သင့််              ည ့်            မရှိ 
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အ က  ကာ င်ျေးအ ရာ (၁) 

ဇ ။ ကက ာ င်ားအ ာ ဟာ ရတိုံက် ကကျွားမှု တိုံက်ကကျွ ားမှုရိှသ ည်             တိုံက်ကက ျွားမှုမရှိ ြါ 

စ ။ ကက ာ င်ားဆ ရာ/မ ဦားကရ က ာ ား မ ကြါင်ား 

အ စိုံားရခန့််    

ကက ားရ ာ ခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ုံ ြ်စုံ ကဆွားကနွား မခင် ား - ရြမ်ိရ ြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆ ရာ အ သင်ား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင်   အ ကမခခ ြညာ မူလတနာ်းကက ာ င် ား မရှိ သည့််အ တွ က်  

လမုံကက ားရ ာ အ ကမခခ ြညာ မူလန်ားကက ာ င် ားသိုံ့် သွာ ားကရာ က်တက်ကရာ က်  ကရြါသ ည။် 

(ဆ-၄) ပညာ က ရျေး အ ခက်အ ခဲနှင့်် ပ ပဿန ာ 

ဇယာ ား(၃၃) ြညာ ကရား အ ခက်အ ခဲနှင့်် မ ြဿနှာ မ ာ ား 

အ ခက်အ ခဲ/ပပဿန ာ ရှင်ျေးလ င်ျေးခ  က် 

ကက ာ င်ားဆ ရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာ က်                   မလ ုံကလာ က်     

တြည့််- ဆ ရာ အ ခ ျိုံား ၄ ၀ : ၁ ကအာ က်         ၄ ၀ : ၁ အ ထက်  

မူလတန်ားြညာ ကက ာ င်ားထွ က်နှုန်ား မ ရှိ      န ညာ်း          လ တ်           မ ာ ား 

မသန်စွမာ်းသူ မ ာ ားအ တွက်ြ ညာ ကရားအ ထူားအ စ အ စဉ ် ရှ ိ           မရှိ    

ကက ာ င်ား သ ုံားစာ အ ုံြန်ှင့်် စာ ကရားကိရိယာ လ ုံကလာ က်                မလ ုံကလာ က်  

ဆ င်ားရဲကသာ မိသာ ားစုံမ ာ ား အ တွက် ကက ာ င်ားစရိတ်မ တက်နိုံင်မှု မမင့််                             အ သင့််အတင့််   

ကက ာ င်ားအ ာ ားကစာ ားဆ ိုံင်ရာ ြစစည်ားမ ာ ားလက်လှမ် ားမ မှု မရှ ိ        နည်ား   

မိဘဆ ရာ အ သင်ား၏အ ခန်ား ကဏ္ဍ ကကာ င်ား            သင့််                  ည ့် 

ကဘားအ နတရာ ယ်က ကာ င့််ြ  က်စ ားမခ င်ား မရှ ိ        နည်ား            လ တ်         မ ာ ား             

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အ ုံ ြ်စုံ ကဆွားကနွား မခင် ား - ရြမ်ိရ ြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆ ရာ အ သင်ား။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် မူလတန်ား ကက ာ င် ားမရှိသ ည့််အ တွ က်  

လမုံဝကက ားရ ာ သိုံ့်  က က ာ င်ားသာ ား/ သူမ ာ ား သွာ ားကရာ က် ြညာ သင် ကာ ားကန ကရမြ ား  ကလှ၊ စ က်ကလှတိုံ့်မဖ င့််  

သွာ ားကရာ က် ကရ သည့််အ တွက် အ နတရာ ယ်က ကရာ က်နိုံင်သည့််အ ခက်အ ခဲမ ာ ား ရှိသညကိ်ုံ ကလ့်လာ ကတွြို့ရှိ ရ 

ြါသည။် 
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(ဇ)   က န်ျေး ာ က ရျေးန ှင့်် အ ာ ဟာရ 

(ဇ-၁)      အ ပဖစ်  ာ ျေးက သာ က ရာ  ါ  ာ ျေး 

ဇယာ ား(၃၄) အ မဖစ်မ ာ ားကသ ာ ကရာ ဂါ မ ာ ား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင် ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ အ မ ျိုံားသ မ ား အ ုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလ က် 

က န်ားမာ ကရား ဌာ န/ကက ားလ က်က န် ားမာ ကရား ဌာ နခွဲ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာတွင် က သွားလွန်တုံြ်က ကွားကရာဂါ၊ ဆ  ားခ ျိုံကရာဂါ၊ ကသွ ားတိုံားကရာဂါ 

မဖစ်ြာွ ားမှုအသင့််အတင့််ရှမိြ ား က န်ကရာဂါမ ာ ားမဖစ်ြာွ ားမှု  နညာ်းြါ ားြါသည် ။  

 

 

 

 

 

 

 

စ

ဉ ်
က ရာ  ါ ပ  ြို့နှ  ှု/ ပဖစ်ပ ာ ျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ား ကလျှာ မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၂ ကသွားလွန်တုံြ်က ကွား မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၃ ဌက်ဖ ာ ား မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၄ အ သက်ရှုလမ်ားက  ကာ င် ား ကူ ားစက်ကရာ ဂါ မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၅ HIV,AIDS,လိင်မတှစ်ဆင့်် ကူားစက်နိုံ င်ကသာ ကရာ ဂါ မ ာ ား မမင့််             နိမ့််                မရှိ  

၆ တ ဘ  မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၇ ဆ  ားခ ျိုံ မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၈ ကသွားတိုံ ား မမင့််         နိမ့််                မရှိ 

၉ အ သဲကရာ ဂါ (ဘ ၊စ  ) မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၁၀ အ ာ ဟာ ရ ခ ျိုံြို့တဲ့်မှု မမင့််             နိမ့််             မရှိ 

၁၁ အ မခာ ားကူားစက်နိုံ င်ကသာ ကရာ ဂါ မ ာ ား မမင့််             နိမ့််             မရှိ 
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(ဇ-၂) လ န်ခဲ့်က သာ (၁၂) လအ တ င်ျေး ကာ က ယ်ကဆ ျေးထ   ျေးနှ  ှု 

ဇယာ ား(၃၅)လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအ တွင်ား ကာ ကွယ်ကဆ ားထိုံားနှ မှု 

စဉ ် ကာ က ယ်ကဆ ျေးထ   ျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှိ အ မှနမ်ခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၁ အ ဆ ုံတက်ရာ ဂါ   

၂ ဆ  ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ ၊ ကမားခိုံင်နှင့်် အ သညာ်းကရာ င်အ သာ ားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံကရာ ဂါ   

၄ ကမားခိုံင်(ကိုံယဝ်န်ကဆ ာ င် ကာ လအ တွင်ား)   

၅ ဝက်သက် ကရာ ဂါ   

၆ အ မခာ ား စုံကြါင်ားကာ ကွယ်က ဆ ား ထိုံားနှ မှု   

၇ အ ာ ဟာ ရ မှတ်တမ်ားယူ မှု (အ ရြအ် မမင့််၊ အ ကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာ င်ားြတ်) 

  

၈ အ ာ ဟာ ရြညာ ကြား အ စ အစဉ ်   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင် ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ အ မ ျိုံားသ မ ား အ ုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလ က် 

က န်ားမာ ကရား ဌာ န/ကက ားလ က်က န် ားမာ ကရား ဌာ နခွဲ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ က  ျုံလတာ ကက ားရ ာ အ တွင်ား က မွားကင် ားစ ကကလ ားငယ် မ ာ ားနှင့်် ကိုံယဝ်န်ကဆ ာ င်မ ာ ား 

ကိုံ လစဉ ်က န် ားမာ ကရားကစ ာ င့််ကရှာ က်မှုမ ာ ား မြျုံလုံြ်က ြားြါသည် ။ က က ားရ ာ အ တွင်ား  မခင် ကဆားမဖန် ားမခင် ား၊  

ဆ င်ကမခ ကထာ က်ကရာ ဂါ  ကာ ကွယ်ကဆ ားတိုံ က်ကကျွ ားမခင် ားမ ာ ား ကိုံ  နှ စ်စဉ်ကဆ ာ င်ရ က်ကြားက ကာ င်ား  

ကတွြို့ရှရိြါသည။်  

(ဇ-၃) က န်ျေး ာ က ရျေးအ က ထာ က်အပ ့်  ာ ျေး (က ဆ ျေးရ  /က ဆ ျေးက ပျေးခ နျ်ေး  ာ ျေး) 

ဇယာ ား (၃၆) က န်ားမာ ကရား အ ကထာ က်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား 

က န်ျေး ာ က ရျေး ဝန်ကဆ ာ င် ှု ခရီျေးအ က ာ အ က ဝျေး(   င်) အ ခန်ျေး/က တင်လ  ကလ ာ က် ှု 

ကက ားလ က်က န် ားမာ ကရားဌာ န/ ဌာ နခွဲ ၀ မှ ၁ မိုံင်                   

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင်               

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင် 

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်  

၁၀ မိုံင် အ ထက် 

ရှိ                  

မရှိ  
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က န်ျေး ာ က ရျေး ဝန်ကဆ ာ င် ှု ခရီျေးအ က ာ အ က ဝျေး(   င်) အ ခန်ျေး/က တင်လ  ကလ ာ က် ှု 

တိုံက်နယ်ကဆ ားရ ုံ ၀ မှ ၁ မိုံင်                   

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင်               

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင် 

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်  

၁၀ မိုံင် အ ထက် 

ရှိ                  

မရှိ  

မမိျုံြို့နယ်ကဆ ား ရ ုံ ၀ မှ ၁ မိုံင် 

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင် 

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင်  

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်             

၁၀ မိုံင် အ ထက်             

ရှိ       

မရှိ  

ကဆားဆ ိုံင် ရ ာ တွင် (သိုံ့်မဟုံတ်)ရ ာ အ န ား 

အ နှာ ားတွင် ကဆားဆ ိုံင်ရှိသည ်

 

ရ ာ တွင် (သိုံ့်မဟုံတ်)ရ ာ အ န ား 

အ နှာ ားတွင် ကဆားဆ ိုံင်မရိှြါ  

ကဆားဆ ိုံင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာ ား ကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာ င်ထာ ားသည် 

ကဆားဆ ိုံင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာ ား ကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာ င်ထာ ားမခင်ား 

မရှိြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည် အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင် ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ အ မ ျိုံားသ မ ား အ ုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလ က် 

က န်ားမာ ကရား ဌာ န/ကက ားလ ကက န် ားမာ ကရား ဌာ နခွဲ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွ င် က  န်ားမာ ကရားကဆ ားက ြားခန်ားမရှိြါ။  ထိုံ့်က ကာ င့််  

ကက ားရ ာ အ တွင်ားရှိ  ကက လားငယ်မ ာ ားနှ င့်် ကိုံယဝ်န် ကဆာ င်မ ာ ား အ တွက် က န်ားမာ ကရား ကစာ င့််ကရှာ က်မှု  

ရရှိကစရန် ကက ားလက် က န်ားမာ ကရား ကဆားကြ ားခန်ား လိုံအ ြ်က ကာ င်ား ကတွြို့ရှိ ရြါသည။်မမိ ျုံြို့နယ်ကဆ ား ရ ုံား သိုံ့်  

သွာ ားကရာ က်ကုံသ ြါက  ( ၄ )မိုံင်ခန့်ကွ်ာ ကဝ ားြါသည်။  ရ ာ အ န ားအ နှာ ားတွင် ကဆားဆ ိုံင်မ ာ ား မရှိသည် ကိုံ  

ကတွြို့ရှရိြါ သည။်   
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(စ  ) က ရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေးက င် သန့််ရှင်ျေးက ရျေး 

(စ  -၁) က သာ က်သ  ျေးက ရ ရရှ  ှု 

ဇယာ ား (၃၇) ကသာ က်သ ုံားက ရ ရရှိမှု 

က ရရရှ န  င် ှု 

အ သ  ျေးပပျုံ      

က သာ 

အ   က် ထာ င်       

စ   

က သာ က်သ  ျေးက ရ 

အ ရညအ် က သ ျေး စ ်ျေး 

သပ် စစ်က ဆ ျေးထာ ျေး ှု 

(စနစ်တက စ ်ျေးသ ပ်စစ် 

က ဆ ျေးထာ ျေး ှုရှ ပါ က ‘ရှ ’၊ 

 ရှ ပါက‘ ရှ ’) 

က ရ အ ရညအ် က သ ျေး 

(က သာ က်သ  ျေးက ရအ ရည် 

အ က သ ျေးစ ်ျေးသပ်စစ်က ဆျေး 

ထာ ျေး ှုတ င် ‘ရှ ’ ဟ  က ပဖ 

ဆ   ထာ ျေးပါက က ပဖဆ  ရန်။ 

‘ ရှ ’ ဟ က ပဖဆ   ထာ ျေးပါက 

က ပဖရန် လ  ) 

က သာ က်သ  ျေးက ရ ရရှ  

န  င် ှုနှင့််လ  ကလ ာ က်  

 ှု အ က ပခအက န 

(ရာ သီ ကရ ျေး ရပါက 

က န ၊    ျေးန ှင့်် က ဆ ာ င်ျေး 

ရာ သီသ  ျေး   ျုံျေးလ   ျေးက   

က ရ ျေးက ပျေးပါရန်) 

ကရတွင်ား  ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         

အ ဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ် 

 ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         

အ ဝ စိတွင်ား/ 

တ ုံကင် 

 ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         

မိုံားကရ 

သိုံကလှာ င်ကန် 

 ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         

မမစ/်ကခ ာငာ်းကရ ၁၂၀ ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာ င်ား     သင့််     ည ့် ကန ွ                 

မိုံား                 

ကဆာ င်ား         

ကရကန်  ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         

စိမ့််စမာ်းကရ  ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာ င်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာ င်ား         
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ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာင်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွား မခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ 

အ မ ျိုံားသ မ ား အ ုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားရ ာ သယ ဇာ တမြကမမ ြ ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင် ကသာ က်ကရကန်မ ရှိကသာ က ကာ င့်် မိုံားရာ သ ၌  

မိုံားကရကိုံအိမ်တိုံ င်ား သိုံကလှာ င်ထာ ားရမြ ား ၎ င်ားမိုံ ား ကရကိုံ သ ာ  ကသာ က်သ ုံားရြါ သည။် 

 (စ  -၂) သန့််ရှင်ျေးက ရျေး အ က ပခအက န (အ   သ်ာ အ    ျုံျေးအ စာ ျေးန ှင့်် အ   ်ကထ ာ င်စ  အ က ရအ တ က်) 

ဇယာ ား (၃၈) အ ိမသ်ာ အ မ ျိုံား အ စာ ား 

သ  ျေးစ ဲန  င်က သာ အ   သ်ာ အ    ျုံျေးအ စာ ျေး သ  ျေးစ ဲန  င်က သာ အ   က် ထာ င်စ  

သန့််ရှင်ျေးက သာ ယင်လ  အ   သ်ာ သ  ျေးစ ဲ ှု  

ကရဆွဲ အ ိမသ်ာ  

ကရကလာ င်ား/ ယင်လ ုံအ ိမသ်ာ ၁၀၉ 

 သန့််ရှင်ျေးက သာ ယင်လ  အ   သ်ာ သ  ျေးစ ဲ ှု  

တွင်ား/ဇလာ ားအ ိမသ်ာ  

တွင်ားမရှိ အ ိမသ်ာ  

အ ိမသ်ာ မရှိ  

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ိမက်ထာင်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွား မခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ 

အ မ ျိုံားသ မ ား အ ုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားလက်က  န်ားမာ ကရားဌာ န/ကက ားလက် က န် ားမာ ကရားဌာ နခွဲ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ တွင် ရြမ်ိရြ်ဖမ ာ ား၊ ကက ားရ ာ အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားမှြူား၊ က န်ားမာ ကရားဌ ာ န 

ဝန်ထမ်ားမ ာ ား၏လ မ်ားညွှန်မှု နှင့််အည  အ ိမက်ထာ င်စုံတိုံင်ားသည် မိမိတိုံ့်အ ိမရ်ှိ ယင်လ ုံ အ ိမသ်ာ မ ာ ားကိုံသာ သ ုံားစ ွဲ 

လ က်ရှိက ကာ င် ား ကတွြို့ရှရိြါ သည။် 

(ည) က ာ ျေး-  က ရျေးရာ 

ဇယာ ား (၃၉) က ာ ား-မ ကရားရ ာ 

စဉ ် 

က က ျေးရ ာ ၏လ ူ ှုစီျေးပ ာ ျေးဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက စက ရျေးအ တ က် 

အ    ျုံျေးသ ျီေး  ာ ျေး၏ စ  ျ်ေးက ဆ ာင်ရညပ်   င့််သ င့််ကသာ 

အ ခ က်  ာ ျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ  ျေးက န ျေးပ ဲတ င် 

တက်က ရာ က်သူ   ာ ျေး ှ  ှနသ်ညဟ်  

ယူဆ က သာ တစ်ခ က   က ရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ ကက ားရ ာ စ မ အ ုံြခ် ျုံြ် မှုစနစ်တွင်အ မ ျိုံ ားသမ ားမ ာ ား 

တက်ကကွစွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ား ကဆာ င်မှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     
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စဉ ် 

က က ျေးရ ာ ၏လ ူ ှုစီျေးပ ာ ျေးဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက စက ရျေးအ တ က် 

အ    ျုံျေးသ ျီေး  ာ ျေး၏ စ  ျ်ေးက ဆ ာင်ရညပ်   င့််သ င့််ကသာ 

အ ခ က်  ာ ျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ  ျေးက န ျေးပ ဲတ င် 

တက်က ရာ က်သူ   ာ ျေး ှ 

 ှနသ်ညဟ်  ယူဆ က သာ 

တစ်ခ က   က ရ ျေးက ပျေးပါရန ်

 

၂ ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မ ဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ားနှင့််အဖွဲြို့အ စည်ားမ ာ ား 

တွင်အ မ ျိုံ ားသမ ားမ ာ ားတ က်က ကွစွာ ြါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်မှု 

ရှ ိ     မရှ ိ     

၃ လွန်ခဲ့်ကသာ နှစ်အ တွင်ား ကက ားရ ာ အ တွင်ားရှိ 

မိနာ်းကကလ ားမ ာ ား/အ မ ျိုံားသမ ားမ ာ ားအ ာ ား သ သယမဖစ် 

ဖွယ ်အ  ကမ်ားဖက် မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာ ား မှုမ ာ ား 

ရှ ိ          မရှ ိ     

၄ အ မ ျိုံားသ မ ားကရ ားရာ အ  ကမ်ားဖက်မှုမ ာ ားအ တွက်  

ဥြကဒနှင့်် တရာ ားမျှတမှုဆိုံင်ရာ မ ာ ားအ တွက်  

လူထုံ၏ အ သိအ မမင်ရှိမှု 

ရှ ိ       မရှိ  

၅ အ မ ျိုံားသ မ ားမ ာ ား  သတ င်ားအ ခ က်အ လက်နှင့်် သင်တန် ား မ ာ ား 

လက်လှမာ်းမ မှု  (ဥြ မာ- 

စိုံက်ြ ျိုံ ားကရားဆ ိုံင်ရာ တိုံ ားခ ဲြို့ြ ညာ ကြား  ဝန် ကဆာ င်မှုမ ာ ား၊  

အ ိမတ်ွင်ားမှု သက်က မွားသင် တန်ားမ ာ ား၊  က ဘား 

အ နတရာ ယ်ကကိျုံတင်မ ြင်ဆင် မှုနငှ့််အသိအမမင် မမ င့််တ င်မခ င်ား 

မ ာ ား)  

ရှ ိ        မရှ ိ     

၆ အ မ ျိုံားသ မ ားမ ာ ား၏  ဘဏ်နှင့်် ကငွက ကားဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား  

လက်လှမာ်းမ မှု 

ရှ ိ          မရှ ိ     

၇ စိုံက်ြ ျိုံ ားကရားနှ င့််စိုံက်ြ ျိုံား ကရား မဟုံတက်သာ  ကဏ္ဍမ ာ ားတွ င် 

အ မ ျိုံားသာ ားနှ င့်် အ မ ျိုံား သမ ားမ  ာ ားအ တွက် တူည က သာ  

အ လုံြ် အ ကိုံင်အ ခွင့််အလ မ်ားမ ာ ား 

ရှ ိ     မရှိ  

၈ အ ိမက်ထာ င်စုံ (သိုံ့်)  ကက ားရ ာ ထက်ကက ာ ်လွန်၍  

အ မ ျိုံားသ မ ား မ ာ ား၏ ဦ ားကဆာ င်လှုြရ်ှာ ားမှု 

ရှ ိ          မရှ ိ     

ရင်ားမမစ် … (၁) အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ားစာ ရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ် ုံကဆွားကနွား မ ခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖအ ုံြစ်ုံ၊ 

အ မ ျိုံားသ မ ားအ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ ရှိ စ မ အ ုံြခ် ျုံြ် မှုစနစ်တွင် အ မ ျိုံားသ မ ားမ ာ ား အ နည်ားငယ် ြူားကြါင်ား ြါဝင်  

ကဆာ င်ရ က်လ က်ရှိြါသည် ။ သိုံ့်ကသာ ် ကက ားရ ာ ၏ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ားမ  ာ ား နှ င့်် အ ဖွြဲို့အ စည်ားမ ာ ား တွ င် 

အ မ ျိုံားသ မ ားမ ာ ား တက်က ကွစွာ ြါဝင် က ြါသည။် အ မ ျိုံား သမ ားကရ ားရာ အ  ကမ်ားဖ က်မှု မ ာ ား မရှိြါ။ အ မ ျိုံားသ မ ား  

ကရားရာ အ  ကမ်ားဖ က်မှုမ ာ ား အ တွက် ဥြကဒနှင့်် တရာ ားမျှတမှုဆိုံင်ရာ မ ာ ားကိစစရြမ်  ာ ားတွင် ကက ားရ ာ လူထုံ သည် 

အ သိအ မမင်ရှိြါသည် ။  
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(ဋ) အ က ပခခ  အ က ဆာ က်အ ဦ  ာ ျေး အ က ပခအ က န 

(ဋ-၁) က က ျေးရ ာ ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာ ား (၄ ၀) ကက ားရ ာ ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အ ကမခအ ကန 

လ ်ျေးအ    ျုံျေး 

အ စာ ျေး 

အ    ျုံျေး 

အ စာ ျေး 

အ ရည ်

အ က သ ျေး 

တည်က ဆ ာ က် 

ခဲ့်က သာ နှစ ်

ရာ သီအ လ  က် 

သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

လ ်ျေးအ ရှည် 

(   င်) 

က ဘျေးအ နတရာ ယ် 

  ာ ျေးက  ကာ င့်် 

ပ က်စီျေး ှုရှ ပါ က 

က ဖာ ်ပပရန် 

ရ ာ တွင်ားလမ်ား ၁ ၂     ၃ 

၄      ၅ 

ကကာ င်ား     

သင့််         

ည ့်          

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ်အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ      

တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်    

၁-၅ မိုံင်            

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင်   

အ ထက် 

ရှ ိ

မရှိ  

ခ ဉ်ားကြ်လမ် ား ၁ ၂  ၃ 

၄      ၅ 

ကကာ င်ား     

သင့််         

ည ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အ ထက်    

ြွင့််လင်ားရာ သ      

တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်            

၁-၅ မိုံင်           

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အ ထက် 

ရှ ိ

မရှိ  

ရ ာ ခ င်ားဆ က် 

လမ်ား 

၁    ၂     ၃ 

၄       ၅ 

ကကာ င်ား     

သင့််           

ည ့်        

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ်အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ       

တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်   

၁-၅ မိုံင်            

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင်   

အ ထက် 

ရှ ိ

မရှိ  

ကုံန်ထုံတ်လမာ်း ၁ ၂  ၃ 

၄      ၅ 

ကကာ င်ား     

သင့််         

ည ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အ ထက်    

ြွင့််လင်ားရာ သ      

တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်            

၁-၅ မိုံင်           

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အ ထက် 

ရှ ိ

မရှိ  

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ကမမသာ ားလမ် ား-၁၊ ကက ာ က်ခင် ားလမ်ား-၂၊ ကက ာ က်ကခ ာ လမ်ား-၃၊ ကွန် ကရစ်-၄ ၊ ကတတရာလ မ်ား-၅။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာ တွင်ားလမ် ားမှာ ကမ မသာ ားလမ်ား ကြ(၇ ၀ ၀၀)  ရှိ ြါသည။်  
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(ဋ-၂) က က ျေးရ ာ ၏ တ တာ ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာ ား(၄ ၁) ကက ားရ ာ ၏ တ တာ ားတည်ရှိ မှု 

တ တာ ျေး 

အ    ျုံျေးအ စာ ျေး 

အ ရ ယ်အစ ာ ျေး 

(အ လ ာျေး ၊ အ န ၊ အ ပ င့််) 
အ ရညအ် က သ ျေး 

တည်က ဆ ာ က် 

ခဲ့်က သာ နှစ ်

ရာ သီအ လ  က် 

သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

က ဘျေးအ နတရာ ယ် 

  ာ ျေးက  ကာ င့်် 

ပ က်စီျေး ှုရှ ပါ က 

က ဖာ ်ပပရန် 

ဆ ိြခ်  

တ တာ ား 

 ကကာ င်ား      

သင့််        

ည ့်    

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်        

၅နှစ် အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

   

ရှ ိ

မရှိ    

ကွန်ကရစ် 

တ တာ ား 

၂၅' x ၁၀' x ၁၀' ကကာ င်ား      

သင့််               

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အ ထက်    

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား

   

ရှ ိ

မရှိ    

သစ်သာ ား 

တ တာ ား 

 ကကာ င်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှိ  

ကကိျုံ ားတ တာ ား  ကကာ င်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှိ  

ဝါားတ တာား  ကကာ င်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှိ  

ကရ ြွန် 

 

 

 ကကာ င်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အ ထက် 

ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှိ

 

တ  တ ာျေး 

အ    ျုံျေး အ စာ ျေး 

အ ရ ယ ်အစာ ျေး 

(အ လ  ာျေး ၊အ န  ၊အ ပ င ့််) 
အ ရညအ် ကသ ျေး 

တ ည်ကဆ ာ က် 

ခဲ့်ကသာ န ှစ ်

ရာ သီအလ   က် 

သ  ျေး စ  ဲန  င ် ှု 

ကဘျေး အ န တရာ ယ ် 

  ာ ျေး က ကာ င ့် ်

ပ က်စီျေး  ှုရှ ပါ က 

ကဖာ ်ပပ ရန ်

 

က ရက က ာ ်  က ကာ င ်ား      

သင ့််        

ည ့် 

၆ လ မ ှ၁ န ှစ ်

၂န ှစ ်မ ှ၅ န ှစ ်

၅ န ှစ ်အ ထ က ်

ြွင ့််လ ငာ်း ရာ သ  

တ စ ်န ှစ ်ြတ ်လ  ုံား 

ရှ ိ

မရှိ  
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင်  ကွန်ကရစ်တ တာ ား (၁) စင်ားသာ ရှိက ကာ င်ား ကတွြို့ရှိ ရ  

ြါသည။် 

(ဋ-၃) က ရက  ကာ င်ျေး သယ်ယူပ  ့်က ဆ ာ င်က ရျေး 

ဇယာ ား (၄ ၂) ကရက ကာ င် ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရား(အ သ ုံားမမြျုံြါ က အ ကွာ အ ကဝား (မိုံင်) အ ကွက်က အ ာ က် 

ရှ ိအ သ ုံားမမ ြျုံြါ အ ကွက်တွ င်   မခစ်ြါ။) 

သယ်ယူပ  ့်က ဆ ာ င်က ရျေး အ က ာ အ က ဝျေး(   င်) ယာ ဉ်အ    ျုံျေးအ စာျေး ရာ သီအ လ  က် သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

မမစ်က ကာ င် ား ၀ မှ ၁၀ မိုံင်

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အ ထက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံြါ           

၁       ၂       ၃ ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား  

ြင်လယ်ကရက ကာ င်ား ၀ မှ ၁၀ မိုံင် 

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အ ထက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံြါ          

၁        ၂      ၃ ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

အ မခာ ား(ကခ ာငာ်း၊  က မမာ င်ား၊  

အ င်ား၊  အ ိုံင်) 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်           

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အ ထက် 

အ သ ုံားမမြ ျုံြါ          

၁       ၂      ၃ ြွင့််လင်ားရာ သ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား             

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ သမ္ာန ်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘြာ ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ သည ် မ မစ်၊ ကခ ာငာ်းမ ာ ား  နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှိြါသ ည် ။  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား မမစ်ကရ၊  က ခ ာ င်ားကရကိုံ သာ  အ ဓိကထာ ားသ ုံားစွဲက  ကာ င် ား ကတွ ြို့ရှိရြါသည။် 
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(ဋ-၄) သယ်ယူပ  ့်က ဆ ာ င်က ရျေးယ ာ ဉ ် ာ ျေးန ှင့်် ဝန်ကဆာ င် ှု  ာ ျေး 

ဇယာ ား (၄ ၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င်ကရားယာ ဉ်မ ာား 

ယာ ဉ်အ    ျုံျေး 

အ စာ ျေး 

က လှ၊ 

သ ဘာန ် 

စက် 

က လ ှ

စက် 

ဘီျေး 

က  ာ ်က တာ ်

ဆ   င်ကယ် 

သ  ျေးဘီျေး 

ဆ   င်ကယ် 

က ထာ ်

လာ    ီ
ကာ ျေး 

ပ င်ျေး 

လှည်ျေး 

န ာ ျေး 

လှည်ျေး 

အ ကရအတွက် ၁၉ ၄ ၆ ၁ ၃      

ရင်ားမမစ် … အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်က က ားရ ာ တွ င် က ရက ကာ င်ား ကိုံသာ  အ ဓိက ထာ ားအ သ ုံားမြျုံ  က သမဖ င့်် က လှ၊ 

စက်ကလှ မ ာ ားကိုံ သာ  အ သ ုံားမ ြျုံ၍  သယ်ယူြိုံ့်ကဆာ င် ကြ ါသည။်  

(ဌ) လျှ ပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာ ား (၄ ၄) လျှ ြ်စစ်မ ားရရှိမှု အ ကမခအ ကန 

ရင်ျေးပ စ် အ   က် ထာ င်စ  ပပျုံပ ပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးက ရျေးစ နစ် အ ခက်အ ခဲ 

မဟာ ဓာ တ်အာ ားလိုံင်ား  ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဆ ိုံလာ စနစ ် ၈၆ ကကာ င်ား     သင့််    ည ့်           ရှ ိ   မရှ ိ

အ ကသားစာ ားကရအာ ားလျှ ြ်စစ်  ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဒ ဇယ်သ ုံားအ င်ဂ င်  ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ကလစွမာ်းအ င်  ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဇ ဝကလာ င်စာ  ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

အ မ ျိုံားအ မည်ခွဲမခာ ားကဖာ ်မ ြမခ င်ား မ မြျုံ 

နိုံင်ကသာ လျှ ြ်စစ်ဓာ တ်အာ ားကြားစနစ် 

 ကကာ င်ား     သင့််     ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

လျှ ြ်စစ်မ ား အ သ ုံားမမြျုံနိုံ င်က သာ ၂၃   

ရင်ားမမစ် …(၁) အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွား မခ င်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ားရ ာ တွင် လျှ ြ်စစ်မ ားရရှိမခင် ားမရှိြါ။  အ ိမက်ထာ င်စုံအ မ ာ ားစုံမာှ  

ဆ ိုံလာ မ ားကိုံသာ  အ သ ုံားမြ ျုံ ကန ကမြ ား  အ မခာ ားအ ိမက်ထ ာ င် စုံမ ာ ားမှာ ဘတ်ထရ မ ား၊  ဖကယာ င်ားတိုံ င်မ ား တိုံ့်ကိုံ 

အ သ ုံားမြ ျုံ က ြါသည။် မဟ ာ ဓာ တ်အာ ားလိုံင်ားမှ လျှ ြ်စစ်မ ားအ သ ုံား မ မြျုံနိုံ င်မခ င်ားက  ကာ င့်် ကက ားရ ာ ၏ လူမှုကရား၊ 

စ ားြွာားကရား၊ ြညာ ကရားကဏ္ဍ မ ာ ားတွင် မ ာ ားစွာ ထိခိုံက် န စ်နှာ မှု  မ ာ ားရှိက ကာ င် ား ကလ့်လာ  ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

X 

 
X 
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(ဍ) ဆ က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအ ခ က်အ လက်ဆ  င်ရ ာ နည်ျေးပညာ 

ဇယာ ား (၄ ၅) ဆ က်သွယ်ကရ ားနှင့်် သတင် ားအ ခ က်အ လက်ဆိုံင်ရာ နည်ားြညာ အ ကမ ခအ ကန 

စဉ ် ဖ နျ်ေး က ရဒီယ   တီဗ  ီ မ  ျုံလ်တ စက လာ င်ျေး 

အ င်တာန က် 

လက်လှ ျ်ေး ီသည့််  

အ   က် ထာ င်စ  

အ ကရအတွက် ၁၃၂ ၅ ၁၅ ၅ ၉၇ 

ရင်ားမမစ် …  အ ိမက်ထာ င်စုံစာ ရင်ား ကကာ က်ယူမှု။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ တွင်် ဆ က်သွယ်ကရားနှ င့််သတ င်ား အ ခ က်အ လက်မ ာ ား  အ ခ နိ်နှ င့််  

တကမြားည  ရရှိရန်အတွက် ဖုံနာ်း၊  ကရဒ ယိုံ၊  တ ဗွ တိုံ့်ကိုံ အ သ ုံားမြ ျုံမြ ား သတင်ားအ ခ က်မ ာ ား ရယူလ က်ရှိြါသည် ။  

(ဎ) ယဉ်က က ျေး ှုနှင့်် လူငယ် ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး 

ဇယာ ား (၄ ၆) ယဉ်ကက ားမှုနှ င့်် လူငယ်ဖွ ြို့မဖိျုံားကရ ားအ ကမခ အ ကန 

ယဉ်က က ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖ ျုံျေးက ရျေး ဆ   င်ရာ   ာ ျေး ဝန်ကဆ ာ င် ှု 

လူငယ်မ ာားအန ှာားယူ အြန ်ားကမဖရ န ်ကန ရာမ ာားကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲ  မ ာားရ ှိမခ င်ား ရှ ိ              မရှ ိ       မကမ ဖဆိုံ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ား မ ာ ားတွင် ြါဝင်မှု ကကာ င်ား          သင့််          ည ့်         

ဘာ သာ ကရားလုံြ်ငန်ား မ ာ ားတွ င် ြါဝင်မှု ကကာ င်ား        သင့််            ည ့်         

အ ာ ားကစာ ားနှင့််ကာ ယကလ့်က င့််ခန်ား မ ာ ားမြ ျုံလုံြ်ရန် 

ကနရာ နှင့််အကထာ က်အ ကူမြျုံြစစည်ား မ ာ ားရှိမခ င်ား 

ကကာ င်ား           သင့််            ည ့်     မကမဖဆိုံြါ  

ဖွ ြို့မဖိျုံားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ားတွင် ြါဝင်မှု ကကာ င်ား         သင့််           ည ့်         မကမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာ ဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာ ားနှင့််ယ ဉ်ကက ားမှုအကမွအ နှစ်မ ာ ား 

ထိန်ားသိမာ်းကစာ င့်် ကရာှ က်မခင် ားတွင်ြါဝ င်မှု 

မရှ ိ            နည်ား            မ ာ ား 

စိတ်ဝင်စာ ားရာ မ ာ ားကိုံမိမိ ကိုံ ယ်တိုံင်ကလ့်လာ သင်ယူ 

နိုံင်မည့််ကနရာ မ ာ ား၊ လူငယ်ရိ ြ်သာ မ ာ ား၊ စာ  ကည့််တိုံက် 

မ ာ ားစသည်တိုံ့်တွ င်ဝင်ကရာ က်ကလ့်လာ သင်ယူနိုံင်မခ င်ား 

ရှ ိ                 မရှ ိ          မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - လူငယ ်အ ုံြ်စုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကျွန်ကတာ ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ရှိ လူငယ်မ ာ ားအ တွက် အ ြန်ားကမဖရန်ကနရာ မ ာ ား၊ 

ကြ ာ ်ြွဲရ င်ြွဲ မ ာ ားမရှိြါ။ လူငယ်အ ဖွြဲို့မ ာ ားမှာ လူမှုကရား၊ ဘာ သာ ကရားနှင့်် ဖွ ြို့မဖိ ျုံားကရ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား တွင် 

တက်ကကွစွာ ြါဝင် က ြါ သည။် အ ာ ားကစာ ားနှင့််ကာ ယကလ့်က င့််ခ န်ားကဆာ င်ရ က်ရန် အ တွက် 

အ ကထာ က်အ ကူမြျုံြစစည်ား မ ာ ား မရှိြါ။  
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(ဏ)  က က ျေးရ ာ တည်မင  က် ရျေးန ှင့်် ကဘျေးကင်ျေးလ   ခခ ျုံက ရျေး အ က ပခအ က န 

(ဏ-၁) လ  ခခ ျုံက ရျေးဆ   င်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာ ျေးအ ာ ျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ဇယာ ား (၄ ၇) ကဘား ကင် ားလ ုံခခ ျုံကရ ား၊ ဝန်ကဆ ာ င်မှုအ ကထာ က်အ ကူမ ာားအ ာ ား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဝန်ကဆ ာ င် ှု  ာ ျေး က ာ ျေး   

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ ဖုံနာ်းတာ ဝါတိုံင်မ ာ ား၊ 

က ကားနန် ားလိုံင် ား၊ အ င်တာန က်လိုံင်ား၊ ရုံြမ်မ င်သ  ကာ ားလိုံ င်ား၊ 

ကရဒ ယိုံလိုံင်ား စသာဆ က်သွယ်ကရားနှင့်် သတင် ားအ ခ က်  

အ လက် မဖန့််ကဝမခ င်ားဆ ိုံင်ရ ာ အ ကထာ က်အ ကူမြျုံ  

အ ကဆာ က်အ ဦမ ာ ားရှိမခင်ား 

ရှ ိ      မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

အ ာ မခ လုံြ်ငန်ားမ ာ ား၏ဝန်က ဆ ာ င်မှုမ ာ ားကိုံရရှိနိုံင်မခ င်ား ရှ ိ      မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

လူထုံအ ကမခမြျုံသ ဘာ ဝကဘ ားအ နတရာ ယ်ကလျှ ာ ့်ခ ကရား 

အ စ အ စဉ ်

ရှ ိ      မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

ဆ ိုံင်ကလုံန်ား  (သိုံ့်)  

အ ကရားကြေါ်အ ကမခအ ကနအ ကာ အ ကွယ် မ ာ ားနှင့််  

လက်လှမာ်းမ မခ င်ား 

ရှ ိ      မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

မှုခင်ားမ ာ ား ကာ ကွယ်တာ ားဆ  ားကလ ာ့်ခ ကရားအ တွက် 

ရဲဘက်ဆိုံင်ရာ မ ာ ားမှဝန်က ဆ ာ င်မှုကြားမခင် ား 

ရှ ိ    မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ    မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

မ ားကဘားအန တရာ ယ်ကာ ကွယ်မခင်ားဆ ိုံင်ရာ  ဝန်ကဆ ာ င် မှု  

မ ာ ားနှင့်် လက်လှမ် ားမ မခ င်ား 

ရှ ိ    မရှိ   မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ    မရှ ိ  မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။   က က ားရ ာ တွင်  ဆ က်သွယ်ကရားအ ကဆာ က်အ ဦ မ ာ ားမရှိြါ။ ကက ားလက်ကဒ သ  

တည်မငိမက်အ ားခ မာ်းစွာ ကန ထိုံင်နိုံင်ကရားအ တွ က်    အ ုံြခ် ျုံြ်ကရားဆ ိုံင်ရာလမ် ားညွှ န်မှုမ ာ ားကိုံ နှာခ လျှက်ရှိမြ ား 

ရြ်မိရြ် ဖမ ာ ား၏ သွန်သင်မှု မ ာ ားက ကာင့်် စညာ်းလ ုံ ားည ညွ တ်စွာ ကနထိုံင်လျှ က် ရှိြါသ ည။် 
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(ဏ-၂)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ာ ျေး ှု 

ဇယာ ား (၄ ၈) မှုခင်ားမ ဖစ်ြွာ ားမှု အ ကမခအ ကန 

 ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ာ ျေး ှု 

အ က ပခအ က န 

လူက န်ကူျေး ှု ခ  ျေး ှု  ူျေးယစ်က ဆ ျေးသ  ျေးစ  ဲ ှု အ  က ်ျေးဖက် ှု 

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာ မန် 

မရှ ိ                        

စိုံားရမ်ိရသည်    

သာ မန ်

မရှ ိ                

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာ မန ်

မရှ ိ                

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာ မန ်

မရှိ                  

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အ ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခ င်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အ ုံြစ်ုံ၊ အ မ ျိုံားသမ ား အ ုံြစ်ုံ။ 

က လ့်လာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ားရ ာ တွင် လူကုံန်ကူားမှု ၊ အ  ကမ်ားဖက် မှုမ ာ ား၊ ခိုံားဆ ိုံားလ ုံယက်မှုနှင့်် မူားယစ်ကဆား ဝါား  

သ ုံားစွဲမှုမ ာ ား မရှိကသာ ်လည်ား  ခိုံားမှုမ ာ ားရှိကနမ ြ ား အ မ ာ ားအ ာ ားမဖင့်် ကလှ၊ စက်ကလှမ ာ ား ကြ ာ က်ဆ ုံားမှု အ နည်ားငယ်  

ရှိက ကာ င်ား ကတွြို့ရှရိြါသည် ။  ကအားခ မာ်း တည်မ ငိမမ်ှုရိှကသ ာ  ကက ားရ ာ မဖစ်က  ကာ င် ား က တွြို့ရှိရြါသည။် 

 

က  ျေးကာ ျေးစ ာ ရင်ျေး 

၁။ သမဝါယမနှင့််က က ားလ က်ဖွ ြို့ မဖိျုံားကရားဝန် ကက ား ဌာ န၊ ကက ား လက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ျုံားတိုံ ားတက် ကရားဦားစ ားဌာ န၏ 

ကက ားလ က်ကဒ သဖွ ြို့မဖိ ျုံား ကရား အ စ အ စဉ ်ကရားဆ ွဲမခင်ား၊ လမ်ားညွှန်စာ အ ုံြ ်၂၀၂၂ ။ကအာ က်တိုံဘာ လ   

၂။ ကဒားဒရဲ မမိျုံြို့နယ်၊  က  ျုံလ တာ ကက ားရ ာ တွင် ၂၀၂၂ခုံ နှစ်၊ ဇူလိုံင်လတွင် က င်ား ြ ခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာ  

အ ကမခအ ကနကိုံ ရ ာ သူရ ာ သာ ားမ ာ ားကိုံယတ်ိုံင် ဆ န်ားစစ်အ ကဲမဖတ်မခ င်ားလုံြ်ငန် ားမှ မှ တ်စုံမ ာ ား၊ 

၃။ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ် ျုံြ်ကရ ား မှြူား၏ ကက ားရ ာ ဆ ိုံင်ရာ ရည် ညွှန်ားမှတ်တမ် ားစာ အ ုံြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

  


